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41011 SEVILLA

AF
ACTA DE REQUERI M ENTO

NUVERO CUATROCI ENTOS NOVENTA Y OCHO, ---------=---

En Sevilla, a <cuatro de Marzo de dos m | die-
I T e R R TR T

Yo, MANUEL GARCIA DEL OLMO Y SANTOS, Notario de

esta Capital y de su llustre Colegio, ----------------
HAGO CONSTAR

Que he sido requerido por la entidad "1 NMOBILIARI A
DEL SUR, S.A ", a través del Presidente del Consejo de
Adm ni straci on, Don Ricardo Pumar Lopez, para que |e-
vante Acta de |la Junta General Ordinaria de Accionis-
tas de la entidad "I NMOBILI ARIA DEL SUR, S. A", legal-
mente convocada al efecto, la cual se celebrara en
prinmera convocatoria a las 12 horas del dia 8 de Abri
del presente afio, y en segunda a |las 12 horas del dia
siguiente del msnbo nmes y afio, en el Hotel NH
COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla, Avenida Diego
Martinez Barrios nunmero 8, de cuyo orden del dia que

nme entrega y dejo incorporado a |la presente. ---------



Acepto el requerimento que cunplinmentaré por Di-
l'igencia a continuaci 6n de esta matriz. ---------------

| gual nrente ne requiere, para dar cunplimento a la
| egal i dad vigente, para que el dia de hoy, 4 de Marzo
de 2.016, entre a través del ordenador de m despacho
en la pagina Wb de |la sociedad, cuya direccion es
"www. gr upoi nsur.conf, y una vez dentro de ella, acceda
a la pestaina "Junta Ceneral 2016", y dentro de ella,
inprima |la hoja que aparece; seguidanente inprim to-
dos | os docunentos que en ella aparecen y que son | os

siguientes: "convocatoria de la Junta General de Ac-

cioni stas 2016", "Acciones y derechos de votos", "Pro-
puestas de acuerdos”, "Infornme sobre |la propuesta de
nodi fi caci 6n de | os Estatutos Social es", "Texto inte-

gro de la nodificacion de |os Estatutos Sociales”,
"Informe sobre | a propuesta de nodificaci 6n del Regl a-
mento de la Junta General de Accionistas", "Texto
integro de |la nodificacion del Reglamento de |la Junta

Ceneral de Accionistas.", I nforme sobre la nodifica-
cion del Reglanento del Consejo de Adm nistracion.”,
"Texto integro de la nodificacion del Reglanento de

Consej o de Adm ni stracion", Informe sobre la pro-
puesta de reel eccion del consejero domnical Don Ri-

cardo Pumar Lopez", "CV del Consejero donminical Don



Ri cardo Pumar Loépez", "Propuesta notivada de nodifica-
cion de la Politica de Renuneraci 6n de |os Conseje-
ros", "Informe sobre |la propuesta de nodificaci 6n de
la Politica de Renmuneraciones de |os Consejeros para
| os ejercicios 2015, 2016 y 2017", "Informe Anual so-
bre Renuneraciones de |os Consejeros del ejercicio
2015", "Inforne sobre la actuacion de |la Comi sién de
Auditoria del ejercicio 2015", "Infornme sobre la ac-
tuaci 6n de la Com si6n de Nonbram entos y Retri bucio-
nes del ejercicio 2015", "Docunmento con |a normativa
de uso del Foro de accionistas", "Acceso al Foro de
accionistas”. ---------- - oo
Respecto a |los enlaces que en ella aparecen co-
rrespondi entes a: "Cuentas Anuales e Inforne de Ges-
tion individual junto con el Infornme de auditoria",
"Cuentas Anuales e inforne de Gestion consolidado jun-
to con el informe de auditoria“, ne requiere para gque
conpruebe que en citados enlaces se encuentran col ga-
dos las cuentas e infornes pero no las inprima por |la

gran canti dad de docunentaci 6n colgada. --------------



Acepto el requerimento que cunplinmentare por di-
ligencia a continuaci On. ------------mommmm oo

Asi 1o digoy otorgoy firnmo. ---------mmmmomonnn--

De todo ello, y de cuanto se contiene en este
instrunento publico, extendido en dos folios de uso
exclusivo notarial, serie CS, numeros ocho mllones
cuatrocientos noventa y dos m| ochocientos cincuenta
y ocho y en el presente, el Notario, DOY FE.- Signado:
MANUEL GARCI A OLMO SANTCS. - Rubricado.- Esta el sello
de la Notaria.------------mcmm oo -

DI LI GENCI A: Para hacer constar que el msnp dia de

su otorgam ento, y desde el ordenador de m despacho,
entro en |a pagina web de |a sociedad, cuya direccion
es "WWw. grupoinsur.com’'. ----- - - i m oo

Una vez dentro de la msnma accedo a |a pestafia
"Junta General 2016", y una vez dentro de ella la im
prinob e incorporo a |la presente; seguidanente y dentro
de ella entro en los distintos enlaces solicitados,

esto es: "convocatoria de la Junta General de Accio-

ni stas 2016", "Acciones y derechos de votos", "Pro-
puestas de acuerdos”, "Informe sobre |la propuesta de
nodi fi caci on de | os Estatutos Social es”, "Texto inte-

gro de la nodificacion de |os Estatutos Sociales”,



“Infornme sobre |a propuesta de nodificaci 6n del Regl a-
mento de la Junta Ceneral de Accionistas", "Texto
integro de la nodificacion del Reglanento de la Junta

General de Accionistas."”, I nforne sobre | a nodifica-
ci6n del Reglanento del Consejo de Adm nistracioén.",
"Texto integro de la nodificaci 6n del Reglanmento de
Consejo de Admnistracion", " Informe sobre la pro-
puesta de reeleccién del consejero dom nical Don Ri-
cardo Pumar Loépez", "CV del Consejero dom nical Don
Ri cardo Pumar Loépez", "Propuesta notivada de nodifica-
cion de la Politica de Renuneraci on de |os Conseje-
ros", "Informe sobre |la propuesta de nodificacién de
la Politica de Remuneraciones de |os Consejeros para
| os ejercicios 2015, 2016 y 2017", "Informe Anual so-
bre Renuneraciones de |os Consejeros del ejercicio
2015", "Informe sobre |la actuacion de |a Com sion de
Auditoria del ejercicio 2015", "Infornme sobre |la ac-
tuaci on de |la Com si 6n de Nonbram entos y Retribucio-

nes del ejercicio 2015", "Docunmento con |a normativa

de uso del Foro de accionistas", "Acceso al Foro de



accionistas"; una vez dentro de cada una de ellas im
prino cada una de ellas y las dejo incorporadas a |la
Present @, - ------ - oo oo

Respecto a los enlaces que en ella aparecen co-
rrespondi entes a: "Cuentas Anuales e Inforne de Ges-
tion individual junto con el Infornme de auditoria",
"Cuentas Anuales e inforne de Gestion consolidado jun-
to con el inforne de auditoria”, entro en cada uno de
el l os y conpruebo que se encuentran col gados | os docu-
mentos a | os que hace nencioOn. ------------------------

Sin mas que hacer constar redacto |la presente di-
ligencia, a continuacion del acta que la notiva, ex-
tendi da sobre su ultino folio y en dos folios folios
de uso exclusivo notarial, serie CS, numeros ocho m -
Il ones cuatroci entos noventa y dos m | ochocientos se-
senta y su siguiente en orden. ------------------------

De todo ello, yo, el Notario, Doy Fe.- Signado:
MANUEL GARCI A OLMD SANTOS. - Rubricado.- Esta el sello
de la Notaria.---------------““c- oo

DI LI GENCI A: Para hacer constar que el dia nueve de

abril de dos m| dieciséis, a las once horas y cuaren-
ta y cinco mnutos, ne constituyo yo, el Notario, en

el Hotel NH Collection, sito en Sevilla, en la calle



Diego Martinez Barrio, 8, al objeto de dar cunplin en-
to al requerimento que precede, es decir, a |levantar
acta de la Junta Ceneral Odinaria de Accionistas de
la Compafiia Mercantil “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.”, en
segunda convocatoria, y a tales efectos hago constar:
A. - Que siendo |as doce horas y quince m nutos, se
inicia en uno de |los salones del establecimento en
gue nos encontranps |la Junta Ceneral de referencia; se
encuentran reuni dos | os sefores accionistas que figu-
ran en la lista de asistentes a la Junta General Odi-
naria confeccionada por los Servicios de |a Conpafia
que nme entregan e incorporo a esta matriz, firnmada por
el Secretario Don R cardo Astorga Morano, con el Visto
Bueno del Presidente, Don Ricardo Pumar LoOpez.--------
B.- Actuan cono Presidente y Secretario, respecti-
vanente, Don Ri cardo Pumar LoOpez y Don Ricardo Astorga
Morano, que |lo son del Consejo de Admnistracién, a
qui enes conozco y cuyos cargos me consta ejercen en |la

actualidad. ---------------“-““““““-- -



C.- Esta Junta ha sido convocada |egal nente ne-
diante su anuncio en el diario de difusidn nacional
“Expansién” de 4 de marzo de 2.016, y en ese mismo dia

en |l a pagi na web de | a sociedad (ww. grupoi nsur.com vy

de I a Comi si6n Nacional del Mercado de Val ores, donde
ha estado publicado el anuncio desde ese dia y hasta
el dia de hoy, convocatorias que se han reflejado en
el requerimento e incorporadas a esta matriz por fo-
tOCOPI @S. ------ - - - s m e

En la pagina web corporativa de la sociedad han
estado a di sposici 6n de todos | os accionistas e inver-
sores, ininterrunpi danente desde el anuncio de |a con-
vocatoria y hasta la celebracion de esta Junta, |os
si gui entes docunentos: 1) el texto de |a convocatori a;
2) el ndmero de acciones y de derechos de voto a la
fecha de la publicacion de |la convocatoria de |la Jun-
ta; 3) el texto de |as propuestas de acuerdos que el
Consej o de Adm nistraci 6n va a soneter a aprobaci 6n de
la Junta General respecto a cada uno de |os puntos del
Orden del Dia; 4) el infornme justificativo del Consejo
sobre |l a nodificaci 6n de | os Estatutos Sociales; 5) e
texto integro de |a nodificacién de |os Estatutos So-
ciales; 6) el inforne justificativo del Consejo sobre

| a propuesta de nodificaci on del Reglamento de |la Jun-


http://www.grupoinsur.com/

ta General; 7) el texto integro de |la nodificaci6n de

Regl anento de |a Junta General; 8) el infornme justifi-
cativo del Consejo sobre la nodificaci 6n del Regl anen-
to del Consejo; 9) el texto integro de |a nodificacion
del Reglanmento del Consejo; 10) el infornme justifica-
tivo del Consejo sobre |a reel ecci é6n del consejero do-
m ni cal Don Ricardo Pumar Loépez, que se propone a |la
Junta; 11) Curriculum Vitae del consejero dom nical
Don Ricardo Pumar Lépez, cuya reel ecci 6n se propone a
la Junta; 12) | a propuesta notivada de nodificaci 6n de
la politica de remnmuneraci 6n de | os consejeros; 13) in-
forme sobre |a propuesta de nodificacion de la politi-
ca de renuneraci 6n de | os consejeros para |los ejerci-
cios 2015, 2016 y 2017; 14) informe anual sobre renu-
neraci on de | os consejeros del ejercicio 2015; 15) in-
forme de actuacion de la Comision de Auditoria del

ejercicio 2015; 16) inforne sobre la actuacion de la
Com si 6n de Nonbram entos y Retribuci ones del ejerci-
cio 2015; 17) cuentas anuales e inforne de gestion in-

dividual , junto con informe de auditoria del ejerci-



cio 2015; 18) cuentas anuales e inforne de gestion
consol i dados, junto con infornme de auditoria del ejer-
cicio 2015; 19) el docunento con |a normativa del Foro
de Accionistas; 20) el acceso al Foro de Accionistas y
21) las instrucciones para | a asistencia, delegaciony
voto a distancia.---------------“--“-“--“---“---~----------
El Secretario Don Ricardo Astorga Mrano ne hace
entrega en este acto, para su incorporacién a la pre-
sente acta, de certificado expedido por el msnp, con
el visto bueno del Presidente Don Ricardo Pumar Lopez
que acredita | a publicacio6n ininterrunpida del anuncio
de la convocatoria en la pagina web de la sociedad
desde el dia 4 de marzo al dia 9 de abril de 2016. -
D.- El texto de la convocatoria con el orden de
di a aparece ya recogido en esta matriz. ------------
E.- Asisten cincuenta y cuatro accionistas perso-
nal nente y dosci entos ochenta y ocho representados, |o
gue hace un total de trescientos cuarenta y dos acci o-
nistas entre presentes y representados que a sSu vez
representan cuatro mllones noveci entas noventa y cua-
tro ml ciento cincuenta y cuatro acciones propias y
nueve mllones ciento setenta y cinco m|l| quince ac-

ci ones representadas, arrojando todo un total de ca-



torce mllones ciento sesenta y nueve ml ciento se-
senta y nueve acCCiONesS. ---------------------------

Las acci ones propi as suponen el 29,43% del capital

Las representadas, el 54,06% de dicho capital.

Y en total, figura presente o representado, el
83,49% del capital social. ------------------------

F.- El sefior Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez,
declara abierta |a sesién conenzando por presentar a
| os conponentes de | a nesa presidencial, al infrascri-
to Notario y saludar a | os asistentes.

Concede segui danente, el sefior Presidente, el uso
de |l a palabra al Secretario Don Ricardo Astorga Mora-
no, que hace un resunen de |as acciones y accionistas
presentes y representados que figura bajo el epigrafe
ANt eri Or. ---- - oo oo oo

Decl ara el sefior Secretario que del total de ac-
ci ones presentes y representadas, que ascienden a ca-
torce mllones ciento sesenta y nueve nl ciento se-

senta y nueve acciones, hay que deducir, a efectos de



voto, un mllén ciento treinta y dos m | cuatrocien-

tas cuarenta y siete acciones de autocartera que posee
la Sociedad y sus filiales PARKING INSUR S A U

COM NSUR, S.A U vy COOPINSUR, S.A U, que tienen sus-

pendi do su derecho de voto, de forma que |as acciones
con derecho de voto son trece mllones treinta y seis
m| setecientas veintidos, que representan el 76,81%
del capital social.--------------“-“-“““-“--------.

A |l a pregunta, del sefior Presidente, de que si al-
guno de |l os presentes tiene al guna objeci 6n que hacer
en relacién al nanmero de acciones presentes o repre-
sentadas y la validez de la Junta por existir “Quérum”
suficiente, no existio6 alegaci6n alguna. -----------

Exi stiendo quérum suficiente para |a adopci 6n de
cual quier tipo de acuerdo, el Presidente declara vali-
danmente constituida, en segunda convocatoria, la pre-
sente Junta Ceneral Odinaria de Accionistas de |Inno-
biliaria del Sur.-------------- o

Antes de entrar al exanen de todos y cada uno de
| os puntos que conponen el Orden del Dia de |a Junta,
el Sr. Presidente recuerda a |os sefiores accionistas
la figura de Don José Fernandez Zanorano, durante nmu-
chos afos consejero de | a Sociedad, que falleci6 a ne-

di ados del afio 2015 y que tan grandes y buenos servi -



cios prestd a la Sociedad. Tanbién rindi 6 un merecido
honenaj e a don Liberato Marifio Donmi nguez por |os gran-
des servicios prestados a |a Sociedad, en |os muchos
afios vinculados a la msma, conp asesor juridico pri-
nMmero y conb consejero y Secretario y Letrado Asesor
del Consejo después, tras su decisién a finales de
2015 de cesar en estas dos ultimas responsabili dades.

Segui damente el Sr. Presidente cede |a pal abra al
Sr. Secretario para que inforne sobre |la actuacion de
| a Com sién de Auditoria en relacién a | os asuntos que
se soneten a | a consideraci 6n de la Junta. --------

El Sr. Secretario indica que de conform dad con
| o establecido en el articulo quaterdecies, nunero 4,
apartado a) de la LSC, la Comsién de Auditoria ha
desarrol l ado | as funciones atribuidas en | a Ley, Esta-
tutos Sociales y reglanentos aplicables, conb recoge
en el informe de actuacion de la citada Com sion al
que ha aludido el Sr. Presidente. Respecto a |os pun-
tos del orden del dia de la Junta, |a Com sion de Au-

ditoria ha informado favorabl enente |a cuentas y apli -



caci 6n de resultados (puntos 1° y 2°), los acuerdos
sobre la estructura del grupo (punto 3°), la reelec-
cion del auditor (punto 4°), y las nodificaciones de
Estatutos y Regl anentos previstos en | os puntos 8°, 9°
y 10°, quedando a disposicién de |os accionistas para
cuentas acl araci ones se planteen. ------------------

ORDEN DEL DI A

1°.- Exanmen y, en su caso, aprobaci én de |as Cuen-
tas Anuales e Infornme de Gestidn, asi conp de |a Ges-
tion del Consejo de Administracién, todo ello corres-
pondi ente al ejercicio 2015 de INMOBILIAR A DEL SUR
S.A y su grupo consolidado. -----------------------

Una vez leido por el Presidente el enunciado de
este priner punto del orden del dia, manifiesta lo si-
QUI BNE @ = - - - - - oo e oo e e e oo

Las Cuentas Anuales individuales de Innobiliaria
del Sur estan conpuestas por el Balance de Situacién,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cam
bios en el Patrinonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Menoria. Las Cuentas Anual es consoli da-
das del grupo estan integradas por el Balance, la
Cuenta de Resultados, el Estado de Canbios en el Pa-
trimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la

Menori a consol i dada. Estos estados financi eros conso-



| i dados han sido fornul ados conforne a |as Normas | n-
t ernaci onal es de | nfornmaci 6n Financiera, de aplicacién
para todas aquell as soci edades que hayan em tido val o-
res admitidos a cotizacion en alguan nercado regul ado
de cualquier estado menbro de la Unidn Europea, a

partir de los ejercicios iniciados el 1 de enero de

En el Inforne de Gestidn individual se incorporan,
conb Secci 6n separada, el texto del Inforne Anual de
Gobierno Corporativo., --------------m-momm oo

Los textos antes indicados han estado a disposi-
cion de los accionistas en el domicilio social de la
conpafiia, y han podido asim sno consultarlos en nues-
tra pagina web y en la pagina web de |Ia Com sion Na-
cional del Mercado de Valores.------------------------

Las citadas Cuentas Anuales e Informe de gestion,
i ndividual y consolidado, fueron fornmuladas por el
Consej o de Adm nistraci 6n en su reuni 6n de fecha 26 de

febrero de 2016. ---------------"---“"---“-------------



Las Cuentas han sido auditadas por la firma De-
loitte, S.L. que enmtidé con fecha 26 de febrero de
2016 una opini 6n favorabl e sobre las msnmas. ------

Mani fiesta el sefior Presidente que dado | o extenso
de | os estados financieros que se soneten a |a aproba-
ci 6n de esta Junta Ceneral, entiende, salvo nanifesta-
cion en contrario, que las Cuentas Anuales y los In-
formes de Gesti6n, tanto individual cono consoli dado,
pueden darse por leidos, a |o que acceden todos |os
asistentes. -----------m oo

Segui danmente procede a exponer las principales
magni t udes del Bal ance de Situaci6n y de la Cuenta de
Pérdi das y Gananci as de | NMOBI LI ARI A DEL SUR, S. A asi
cono de su Gupo Consolidado, estados financieros que
se proyectan en |la pantalla que al efecto se encuen-

tran instalada en |la Sala donde se celebra la Junta

Segui danente el sefior Presidente da el uso de la
pal abra al Director General de la entidad, Don Fran-
cisco Pumar LoOpez, para que efectle una exposicion de
| os principales hechos econém cos registrados en |as
Cuentas Anuales y, en general, acerca de |la actividad

de la conpafiia durante este ejercicio 2015, para lo



cual se fue apoyando en | os sucesivos graficos y cua-
dros proyectados en | a pantalla citada anteri ornente.
Una vez termi nada | a exposicion anterior el Presi-
dente cede |la palabra al Sr. Secretario, que |o es asi
msno de la Comision de Auditoria, que informa que en
el desarrollo de sus funciones |a Com sion de Auditor-
ia, tal y conp aparece en el informe sobre su actua-
ci 6n que ha estado a disposicion de |os accionistas
desde | a convocatoria, ha contribuido a la integridad
de la informaci 6n financi era supervi sando con caracter
peri odi co el proceso de su el aboraci 6n, verificando el
cunplimento del sistema de control interno de la in-
formaci 6n financiera, |a independencia de |os audito-
res y manteniendo con ellos |las reuniones periodicas
est abl eci das en el Reglanento de |a Com sién, una para
| a aprobacion del Plan de auditoria, otra, previa al
cierre del ejercicio, para analizar su trabajo preli-
mnar y una ultinma, antes de la fornmulacion de |a
cuentas anual es, para analizar |as conclusiones de la

auditoria. ----------mmmmme oo



Por el sefior Secretario se da lectura al texto de

acuerdo que se sonete a aprobaci 6n que es el siguien-

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdi das y Gananci as, Estado de canbios en el Patrino-
nio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Menp-
ria) e Infornme de Gestidn individual es de | NMOBILIARI A
DEL SUR, S.A vy consolidadas del grupo de soci edades
de la que ésta es soci edad dom nante, correspondi entes
todas ellas al ejercicio cerrado el 31 de dicienbre de
2015, asi conp la gestién del Consejo de Administra-
cidén de la Sociedad en el referido ejercicio”------

El Presidente toma |a palabra para preguntar si
al gun accionista quiere hacer uso de la palabra, o
tiene algo que objetar, sin que se produzca ninguna
intervencion ni OpoSiCiON. -------------------------

Sonetida a votacion |la propuesta de acuerdo, el
resultado de la msma es el siguiente:-------------
Acci ones que emtieron votos validos 13.036.722

Porcentaje del capital social que representan.

76,8106 - ---- - - e e e e e e e e e oo
Vot os a favor 13.036. 722
Vot 0os en contra 0

Abst enci ones 0



El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os acci oni s-

tas presentes y representados, |a propuesta de acuer-

Incorporo a esta matriz el Balance de Situacién,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Canbios en
el Patrinonio Neto y Estados de Flujos de Efectivo de
Innobiliaria del Sur y el Balance, |la Cuenta de Resul -
tados, el Estado de Canbios en el Patrinonio Neto y el
Estado de Flujos de Efectivo del grupo consolidado
que han sido objeto de aprobacion y que ne son facili-
tados en el acto por el sefior Secretario. ---------

2°. - Examen y, en su caso, aprobacion de la pro-
puesta del Consejo de Adm nistraci 6n sobre aplicaci on
del Resultado de |a Sociedad correspondiente al ejer-
cicio cerrado el 31 de dicienbre de 2015. ---------

Por el sefior Presidente se da | ectura al enunciado
del segundo punto del orden del dia, e indica que el
Consej o de Adm nistraci 6n de |a sociedad en su reunio6n

de 26 de febrero de 2016, en el nobnento de fornul ar



| as Cuentas Anual es del ejercicio 2015, acordd soneter
a la aprobacion de la Junta Ceneral |a propuesta de
di stribuci 6n del resultado que aparece en |la nota 3 de
| as nenorias de |as Cuentas Anuales. ---------------
Segui danente da | a pal abra al sefior Secretari o que
| ee | a propuesta que se sonete a aprobaci 6n, que es |la
SiguUiente: -------- -
“Aprobar la siguiente propuesta de aplicacidén del
resultado de Innobiliaria del Sur, S.A correspondi en-
te al ejercicio 2015 -------------------moa oo
Base de reparto: -------------------------------
Resul t ado después de i npuestos 7.346. 363, 41
eur os.
Reparto

A Reserva de Capitalizacion IS 2015 (art. 25 Ley

27/ 2014) 135. 921, 01 euros.
A reservas voluntari as 5. 004. 102, 29eur os.
A di vi dendos 2. 206. 340, 11 euros.
Total reparto 7.346. 363,41 euros.

Se propone pues a |la Junta, en base a esta aplica-
ci 6n del resultado, aprobar el pago de un dividendo de
0, 13 euros por acci on con derecho a percibirlo. Y cono
con fecha 18 de enero de 2016 se satisfizo un dividen-

do a cuenta a razén de 0,06 euros por accioén, corres-



ponderia satisfacer un dividendo conpl enentario al di-
vi dendo a cuenta, a razén de 0,07 euros por acci én con
derecho a percibirlo, que se haria efectivo el dia 1°
de julio de 2016. ------------------oo oo

El Presidente toma |a palabra para preguntar si
al gun accionista quiere hacer uso de la palabra, o
tiene algo que objetar, sin que se produzca ninguna
intervencidn ni oposicioON. -----------mmmmioo

Sonetida a votacion l|la propuesta de acuerdo, el
resultado de la msma es el siguiente: ------------

Acciones que emitieron votos validos.. 13.036.722

Porcentaje del capital social que representan

4T = 1 R S
Vot os a favor .13.036. 722
Vot os en contra 0
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os accioni s-

tas presentes y representados, |a propuesta de acuer-



3° Presentacién a la Junta del Plan Estratégico
2016/ 2020, aprobado por el Consejo de Adm nistracion
de 25 de septienbre de 2015 y adopci 6n de acuerdos en

relacié6n con la estructura del Gupo consecuentes al

Por el sefor Presidente se da | ectura al enunciado
del tercer punto del orden del dia, e indica que el 25
de septienbre de 2015 el Consejo de Adm nistracion
aprob6 el nuevo Plan Estratégico 2016/ 2020, que fue
oportunanmente comuni cado a |la CNW conp hecho rel evan-
te.

Continua el Sr. Presidente indicando que el canbio
de tendencia del nercado innobiliario, que enpezd a
nostrar sintomas de recuperaci 6n en 2014 y que se ha
consol i dado en 2015, propiciaron |a el aboraci 6n de es-
te nuevo Pl an Estratégi co, para aprovechar |as oport u-
ni dades del nuevo ciclo innobiliario poniendo en val or
| a solvencia financiera, capacidad técnica, track re-
cord y reputaci 6n del G upo.

Este nuevo Plan proyecta un fuerte crecimento de
todas | as activi dades del grupo, pero nmanteni endo unos
ni vel es de endeudani ento adecuados que pernmitan a |a
soci edad hacer frente, conb sienpre |o ha hecho hasta

ahora, a futuras crisis innobiliarias y ello porque el



objetivo ultinp de este Plan es preservar |a continui-
dad y sostenibilidad de la sociedad en el tienpo y
convertirla, nediante una excel ente gestion integrada,
en un referente en el sector innobiliario a nivel na-
cional, con una posicién de |liderazgo en Andalucia y
una posi ci 6n consol i dada en Madri d.

Segui danente cede |a palabra al Director Ceneral
Don Francisco Pumar LOpez que detalla |os objetivos
del Plan Estratégico en sus distintas actividades son
| os sigui entes:

1°.- En la actividad Patrimonial . -------------

»Potenciar esta actividad para di sponer de mayo-
res ingresos recurrentes que aporten estabilidad y di-
versificaciOn. ------cmmm e

»Crear valor a largo plazo, continuando con el de-
sarrollo de esta actividad desde |a pronocion, inte-
grando el val or afadido de toda |a cadena, para obte-
ner altos retornos sobre inversion.------------

»Despl egar una estrategia de diversificacion en

una triple vertiente:------------------------------



" Territorial, Productoy Cientes--------

Para conseguir estos objetivos el Plan propone el
desarroll o de las siguientes estrategias: ----------

sMejorar la calidad nedia del portfolio de acti-
vos, nediante un plan de adecuaci6n y reconversion a
nuevos uso0sS, con uha inversion en capex de 12 MM €,
para al canzar una tasa de ocupacion del 90% en el
ejercicio 2020. -------- -

"I ncrenentar |a rotaci 6n de activos no estratégi-
cos conp pal anca para conseguir una nmas rapida diver-
sificaci 6n geografica y de producto. El Plan prevé
desinversiones no estratégicas por importe de 50 MM €,

con un beneficio estinmado antes de inpuestos de 17 MM

" Inversidén de 58 MM € en nuevos activos, preferen-
temente retail en Madrid y Costa del Sol, bajo fornu-
las |lave en mano, que se financiaran en un 50% con
financiacion ajena.---------------------

2°.- En la actividad de pronocion. -------------

»Pot enci ar esta actividad, aprovechando el ciclo
econéniéé:-ﬁéaféﬁfé-fé-ééﬁﬁfé de suelo a precios redu-

cidos para desarrollar pronociones que ofrezcan una

TIR del proyecto del 15%-----------------------



»Consol idar la diversificacion geografica, poten-
ciando la actividad en Madrid y Costa del Sol, para
consegui r unos vol anmenes equilibrados en las tres are-
as geograficas en | as que opera el Gupo. --

» Col aborar con inversores privados e instituciones
financieras para el desarrollo de grandes proyectos

i nnobi liarios, conmob fornula para diversificar ries-

= Mant ener unos vol Unenes de exi stencias |imtados,
aconpasando el desarrollo de la pronoci6n a |a deman-
da, con una gestion rapida y eficiente del proceso
productivo y comercial, contando con una estructura vy
procesos ya adaptados a este objetivo.---------------

"Entregar entre 2.000-2.500 viviendas en el perio-
do 2016/ 2020, con un volunmen de negoci o gesti onado du-
rante el periodo de 630 MM €, un 45% de forma directa
y un 55% a través de negoci os conjuntos.--------------

"E]l Plan prevé la inversidén de 150 MM € en suelo,

materia prinma, con un 50% de financiacion ajena.------



3°.- En la actividad de Gestion y construcci 6n de
proyectos inmobiliarios. -----------c-mmmommn

Comb consecuencia del objetivo del Plan de des-
arrollar grandes proyectos innobiliarios nediante |a
col aboraci 6n con entidades financieras e inversores
privados, constituyendo soci edades partici padas, ges-
ti onadas por Insur, las actividades de gestién y cons-
trucci 6n cobran un nmayor protagonisno. El objetivo de
Plan para esta actividad es obtener ingresos y resul -
t ados cuando se construye, gestiona y conercializa pa-
ra JVsy entidades financieras, aunentando y diversifi-
cando la cifra de negocio y nejorando los ratios de
efi ci enci a.

El Plan prevé respecto de esta actividad |las si-
guientes cifras: -------------------a oo

"En construccidén, 220 MM € de produccidn prevista

para el periodo 2016-2020 a JVs y entidades financie-

"En gestiodn, 15 MM € de ingresos por gestidén y
conmercializaci 6n para el periodo 2016-2020 facturados
a JVs y entidades financieras.----------

Desde que a finales de 2014 se conenzd a el aborar
este nuevo Plan Estratégi co se pusieron en nmarcha una

serie de acciones para el cunplimento de |los princi-



pal es objetivos del Plan. En este sentido, hay que
destacar que:-----------------------------

»Desde 2014 se han constituido 3 JVs (con el 50%
de participaci 6n de INSUR), una con AN DA (BBVA) y dos
con inversores privadoS.-----------------------

»Desde 2014, el Gupo se ha aprovisionado de suel o
(materia prim) por 404.100 n2, de |os cuales 196.100
m2 han sido comprados, con una inversién de 60 MM €
(39.100 n2 directanente y el resto a través de JVs
partici padas al 50% vy 208.000 n2 opcionados a |argo
plazo (en JVs participadas al 50%9.---------

»Conp consecuenci a de | as acci ones enprendi das, en
2015 | a tasa de desocupaci 6n de | os innmuebl es patri no-
ni ales descendi 6 hasta el 29,3%y se han rotado 4.000
nt de oficinas y |ocal es conerciales, adelantando asi
| a rotaci 6n prevista para el periodo 2016-2020.-------

Tras |la exposicion del Director Ceneral, el Sr
Presi dente expone | os objetivos respecto a |la Estruc-
tura Societaria-------------------“----------------

4°, - Estructura societaria.--------------------



En el apartado de Estructura Societaria, el Plan
Estrat égi co 2016/ 2020 contenpla, por una parte, y en
aras de diversificar riesgos, el desarrollo de grandes
proyectos innobiliarios nediante |la col aboraci é6n con
entidades financieras e inversores privados, que im
plica Ila constitucién de soci edades partici padas por
I nsur y, por otra parte, disponer de una estructura
gue permta un adecuado control de |as operaciones,
clarificando y separando l|as distintas uni dades de
negoci os y activi dades, que inplica tanbién |la consti-
tuci 6n de nuevas soci edades, integranmente partici padas
0 con terceros, que desarrollen estas unidades es-
trat égi cas de negocio y actividades.---------------

Y con la aspiracion de que en la estructura del
G upo, dependiendo directa o indirectanente de | nnobi-
liaria del Sur, S. A, existan una soci edad de gestion
de parking, una sociedad de construcci 6n, una o varias
soci edades de pronobcion y una o varias soci edades de
patrinonio y otras de gestion, el Consejo de Admi nis-
traci on propone a |la Junta Ceneral, sobre |a base de
| 0 expuesto precedentenente, el siguiente acuerdo:----

Segui danente el Sr. Secretario tonma |a pal abra pa-
ra dar lectura a | a propuesta de acuerdo que se sonete

a aprobaci 6n de la Junta y que es la siguiente:-------



“Aprobar, para la ejecucidén del Plan Estratégico
2016/ 2020 y conforne a lo previsto en el articulo 2 de
| os Estatutos Sociales, el desarrollo de uni dades es-
trat égi cas de negocio o actividades de |a Conpafiia
medi ante | a participaci 6n en otras enti dades, integra-
mente participadas o con terceros y, entre otras, la
constituci 6n de una Soci edad, con objeto social dedi-
cado a la construcci 6n de terrenos, viviendas, |oca-
| es, oficinas, aparcam entos, naves industriales vy
conpl ej os hoteleros y deportivos, asi conmb |la redac-
cion, tramtacion, ejecucion de proyectos y planes de
ordenaci 6n urbanos, facultando al Consejo de Adm nis-
traci On para su ejecucidén”-------------------

Antes de proceder a |la votaci 6n de este punto del
Orden del Dia el Sr. Presidente pregunta si al gun ac-
cionista quiere hacer uso de |a palabra en relacion a
este punto o alguno se opone a esta propuesta de
acuerdo del Consejo de Adm nistraci én, sin que ninhguno

tone |a palabra o se oponga.-------



Soneti da pues a votaci 6n |a propuesta, el resulta-
do de la msm es el siguiente: --------------------
Acci ones que enmitieron votos validos 13.036.722

Porcentaje del capital social que representan

76, 810 = - = = == mmmm e m e oo
Vot os a favor 13. 036. 722
Vot os en contra 0
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os acci oni s-

tas presentes y representados, |a propuesta de acuer-

4° Nonbramiento o reeleccion de auditor para la
revision de las Cuentas Anuales e Informes de Gestion
de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A y su grupo consolidado
para el ejercicio 2015, --------------mmmmma oo

Por el sefor Presidente se da |ectura al enunciado
del cuarto punto del orden del dia, pasando a conti-
nuaci on a darle |a palabra al sefior Secretario, quien
procede a explicar | os notivos de |a propuesta. ----

La propuesta que se sonete a |la aprobacién de |a
Junta es la siguiente--------------oon

“Reelegir a la firma DELOTTE, S.L. inscrita en el

R O A C., con el ninero S0692, con domcilio social en



Madri d, Pl aza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso,
para verificar |las Cuentas Anuales del ejercicio 2016
de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A y las consolidadas de
grupo formado por dicha Sociedad y |as entidades de-
pendientes” . ------------ oo e e e mmm e
Antes de entrar en la votacion pregunta |la Presi-
dencia si al gun accionista quiere hacer uso de |a pa-
| abra, o tiene algo que objetar, sin que se produzca
ni nguna i ntervenci 6n ni oposicién. ----------------
Sonetida a votaci 6n |a propuesta de acuerdo de re-
el ecci on del Auditor de Cuentas, el resultado de |a
msma es el siguiente: ----------------------------
Acci ones que emtieron votos validos 13.036.722

Porcentaje del capital social que representan

7S TR 1
Vot os a favor 13. 036. 722
Vot os en contra 0
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se

acuerda, con el voto a favor del 100% de | os acci oni s-



tas presentes y representados, |a propuesta de acuer-

50, - Reel ecci 6n del consejero dom nical Don Ricar-

do Pumar LoOpez. -----------------“---“--------------

Por el sefor Presidente se da |ectura al enunciado
del quinto punto del orden del dia, consistente en |la
propuesta de reeleccidén del consejero dom nical Don
Ri cardo Pumar Loépez.--------

Toma |a palabra el Sr. Secretario que indica que
I a reel ecci 6n del referido consejero domnical es con-
secuencia del cunplimento del plazo para el que fue
nonbrado. ----------------- oo

La reelecci6n del citado consejero domnical se
formul a por el Consejo, previo informe de |la Com sion
de Nonbram entos y Retribuciones de fecha 18 de febre-
ro de 2016. La propuesta de reeleccion del consejero
est 4 aconpafada del infornme justificativo del Consejo,
val orando su conpetencia, experiencia y neritos, con-
forme establece el apartado 5° del articulo 529 de-
cies, introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciem
bre, por la que se nodifica |la Ley de Soci edades de
Capital para |la nejora del gobierno corporativo.------

Conti nua exponiendo el Sr. Secretario que conp es-

tabl ece el apartado e) del articulo 518 de |a LSC, no-



di ficado por la Ley 31/2014, entre |la informaci 6n pre-
via a la Junta General, junto al anterior inforne del
Consejo, figura la identidad, curriculo y la categoria
de consejero. ---------------------------

La propuesta de acuerdo del Consejo que se sonete
a aprobacidédn es la siguiente: “Reelegir, por un nuevo
periodo de cuatro afios, contado desde |la fecha de |la
Junta, al consejero domnical Don Ricardo Punmar
LOpez” immmm s e e e e e e oo -

Antes de entrar en la votacion pregunta la Presi-
dencia si al gun accionista qui ere hacer uso de |la pa-
| abra, o tiene algo que objetar, sin que se produzca
ni nguna i ntervenci 6n ni oposicion.--------

El Sr. Secretario infornma que respecto a |as del e-
gaciones de voto a favor de Don Ricardo Pumar Lopez
sin incluir expresas instrucciones de voto respecto a
este punto (1.819 acciones), el Sr. Pumar Lo6pez, al
existir conflicto de interés respecto a este punto, ha
deci di do que estas acciones se abstengan de la vota-

ci 6n de este punto.------------



Sonetida a votaci én | a propuesta de acuerdo el re-
sultado de la msma es el siguiente: ---------------
Acci ones que emitieron votos validos 13.036.722

Porcentaje del capital social que representan

76,8106 - ------- - - - s e e oo
Vot os a favor .13.034. 903
Vot os en contra 0
Abst enci ones 1.819

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 99,9860% de |os ac-
cionistas presentes y representados, |a propuesta de
ACUerdo. ----- - s - s m oo

Estando presente en este acto Don Ricardo Punmar
Lopez, le pregunta el Sr. Secretario si acepta la re-
el ecci 6n efectuada y si no esta incurso en ninguna de
| as prohibiciones e inconpatibilidades |egales para
ejercerlo, especialnmente las contenidas en |a Ley
5/2006, de 10 de abril y Ley 3/2005, de 8 de abril, de
| a Conuni dad Aut 6noma de Andal ucia. A las citadas pre-
guntas el Sr. Pumar LoOpez nmanifiesta que acepta el
cargo y no estar incurso en ninguna de |as prohibicio-
nes e inconpatibilidades para ejercerlo.

6° Modificacion de |la politica de renmuneraci 6n de

| os consejeros para el periodo 2015, 2016 y 2017.




Por el seflor Presidente se da | ectura al enunciado
del sexto punto del orden del dia y cede |a palabra al
Sr. Secretario que indica que la politica de remnunera-
ciones de | os consejeros por su condicién de tales de
| as soci edades cotizadas viene regulada en | os articu-
| os 529 septdecies, octodecies y novodecies de |la Ley
31/ 2014, de la L.S.C., regulacién que se resune en |lo
siguiente:-----------

Que la politica de renuneraci ones de | o0s conseje-
ros determinara la remuneraci 6n de |os consejeros en
su condici 6n de tales, dentro del sistema de renunera-
cion previsto estatutarianmente, debiendo incluir el
inporte maxinmo de |a renuneraci 6n anual a satisfacer
al conjunto de | os consejeros en aquella condicion.---

Que |la determnacion de la renuneraci 6n de cada
consejero en su condicion de tal correspondera al con-
sejo de adm nistraci 6n, que debera tener en cuenta a
tal efecto las funciones y responsabilidades atribui-

das a cada consejero, la pertenencia a com siones del



consejo y las demas circunstancias objetivas que con-
sidere rel evantes. -

Que la politica de renuneraci ones de | os conseje-
ros se aprobara por la Junta General de Accionistas a
menos cada tres afos conb punto separado del orden del
dia, que la propuesta de dicha politica serd notivada
y debera aconpafiarse de un inforne especifico de la
Com si 6n de Nonbram entos y Retribuci ones, poniéndose
a disposicion de todos |os accionistas en |la pagina
web de |a sociedad anbos docunentos desde |a convoca-
toria de la Jdunta.---------------------------

Que la politica de renuneraci ones de |os conseje-
ros asi aprobada mantendrd su vigencia durante |os
tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido
aprobada por la Junta General y que cual quier nodifi-
cacion o sustitucion de la msm durante dicho plazo
requerira la previa aprobacion de la Junta GCeneral

conforme al procedimento establecido para su aproba-

Conforme a |lo establecido en esta regulacion, la
Junta General de Accionistas celebrada el 9 de nayo de
2015 aprobdé la Politica de Renuneraci 6n de | os Conse-
jeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, asi conp

| as correspondi entes nodificaciones estatutarias.-----



Confornme a esta politica, la retribucién de |os
consejeros, en su condicién de tales, deriva de |la
aplicaci 6n conjunta de |los siguientes sistemas retri-
butivos: i) una renuneracion fija consistente en dieta
o asignacién a los Consejeros por asistencia a |as
reuni ones del Consejo de Admi nistraci 6n de |a Soci edad
o sus Com siones, ii) una renuneraci on fija para aque-
I os consej eros que desenpefien especi al es cargos en el
Consej o de Adnministracion o sus Comisiones y iii) una
remuneraci 6n variable, igualitaria para todos |os con-
sejeros, consistente en una participaci 6n del 3,5% de
| os beneficios después de inpuestos, la cual solo
podra detraerse después de estar cubierta |la reserva
| egal y de haberse reconocido a | os accionistas un di-
videndo del 4% -------------------

Confornme al articulo 34 del Reglanento del Conse-
jo, la Com sion de Nonbram entos y Retribuciones tie-
ne, entre otras funciones esenciales, la de informar y
proponer al Consejo de Administracion la politica ge-

neral de retribuciones e incentivos del Consejo, asi



conob conprobar su observancia y la revision de la ms-

En este sentido, el Consejo de Adm nistracion en
su reuni 6n de 25 de septienbre de 2015 aprobd el nuevo
Pl an Estratégi co 2016/ 2020 de G upo Insur, con objeto
de potenciar |as operaciones del Gupo y crecer con
rentabi | i dad, apoyandose en | a recuperaci 6n del sector
inmobiliario. Y entre |los objetivos para |a actividad
de pronoci 6n figura el de desarrollar grandes proyec-
tos innmobiliarios mediante |a col aboraci 6n con inver-
sores privados e instituciones financieras a través de
la constituci 6n de soci edades partici padas, sociedades
a las que Innobiliaria del Sur prestard servicios de
gesti 6n, construccio6n y conercializacién. ---------

Y en el ejercicio de sus funciones, |a Com sion de
Nonmbr am entos y Retribuciones evaluo |os efectos que
sobre la politica de renmuneraci 6n de |o0s consejeros
tenia ese objetivo del Plan Estrateégico de desarrollar
grandes proyectos innobiliarios nmediante |a col abora-
cion con terceros a través de la constitucion de so-
ci edades participadas, a las que Insur prestaria di-
versos servicios, |legando a la conclusion de que |a
pretensi 6n de este objetivo inplicaba que |as soci eda-

des participadas con terceros fueran adquiriendo cada



vez mayor relevancia en las actividades del Gupo y
que por aplicacién de las normas contables |os resul -
tados que la Sociedad matriz fuera registrando anual -
nmente por prestacion de servicios a l|las sociedades
participadas no formarian parte integranente de |os
resul tados consol i dados hasta ejercicios posteriores,
una vez que las pronociones a que se refieren esos
servicios fueran siendo enajenadas por |as soci edades
participadas.------------------------

Y en base a estas conclusiones, la Conision de
Nonmbr am entos y Retri buci ones estind oportuno proponer
al Consejo la nodificacion parcial de la politica de
remuneraci 6n de |os consejeros, de tal forma que se
considerara el resultado consolidado del Gupo, en
| ugar del resultado individual de |a Sociedad matriz,
cono |a base para determnar |la retribucion variable
del Consejo, al resultar nas apropiado por ajustarse
nejor a la realidad econdémca y a | os resul tados obte-
ni dos conb consecuencia de la actividad del Gupo en

su conjunto. Y que la nodificacion fuera aplicada ya a



la retribucion variable del Consejo, por participacion
en beneficios, correspondiente al ejercicio 2015.-----

El Consejo de Admi nistracion en su reuni é6n de 29
de enero de 2016 considero correcto este planteam ento
de la Comision de Nonbramientos y Retribuciones y fa-
culté a la msma para redactar |a propuesta notivada
de nodificacién de la politica de renuneraci 6n de | os
consej eros, asi como el correspondiente infornme, docu-
ment os que han estado a disposicién de todos |os ac-
cionistas en la web de |a Soci edad i ninterrunpi danente
desde | a convocatoria de la Junta.--------------------

Consi derando fi nal nente que no ha variado el nuame-
ro de menbros que forman parte del Consejo y de |as
Comi siones, ni el nunero de reuniones previstas, ni
las retribuciones por dietas por asistencia a dichas
reuni ones, asi cono tanpoco las retribuciones fijas
para determ nados cargos del Consejo y Com siones por
su mayor dedicaci 6n, la retribucién cuantificada en |la
Propuesta Mdtivada de |la Politica de Renuneraci 6n de
| os consejeros, aprobada por la Junta Ceneral cel ebra-
da el 9 de nmayo de 2015, no varia, ascendiendo el im
porte maxino de la retribucidn fija total anual de |os
consejeros, en su condicion de tales, a 392.600 euros.

A este inporte maxino de las retribuciones fijas de



| os consejeros en su condicion de tales podra adicio-
narse anual nente, en su caso, el inporte de la parti-
ci paci 6n en | os benefici os consol i dados después de im
puest os que pueda corresponder al Consejo. La aplica-
cion de esta nodificacién de la politica de renunera-
ciones para el ejercicio 2015 supone una reducci 6n de
la retribuci 6n variable del Consejo de un 23,1%------
El texto de |a propuesta de acuerdo del Consejo en
este punto es el siguiente:---------------------
“Aprobar la modificacidén de la propuesta motivada
de la politica de renuneraci ones de | 0s consejeros pa-
ra los ejercicios 2015, 2016 y 2017, formnul ada por el
Consej o de Adm ni straci on, consistente en nodificar el
epigrafe 3° del apartado “3.1 CONSEJEROS NO
EJECUTIVOS” de la Propuesta Motivada de la Politica de
Renuner aci ones de | os consejeros, quedando redactado
segln se indica a continuaciOn: -----------------------
“3°. Una participacién del 3,5% de los beneficios
consol i dados después de inpuestos, la cual se distri-

buira linealnente entre todos |os consejeros (no eje-



cutivos y ejecutivo) y so6lo podra detraerse después de
estar cubierta la reserva |legal y de haberse reconoci -
do a los accionistas un dividendo del 4%”.------------

“Asimismo, se propone aplicar la modificacidén ex-
puesta a la retribucion variable del Consejo de Adm -
ni straci 6n correspondiente al ejercicio 2015”.--

Segui danmente toma | a palabra el Sr. Presidente an-
tes de proceder a la votaci én de este punto del Oden
del Dia, indicando si algun accionista quiere hacer
uso de la palabra en relacién al msnp o sin al gun ac-
cionista se opone a |a propuesta de acuerdo sin que
ninguno lo hiciese.-------------------------

El Sr. Secretario informa que en este punto del
orden del dia que varios accionistas que titulan
130. 921 acciones y que han ejercitado su derecho de
voto a distancia han votado en contra de este punto
del orden del dia.----------------"-“--“--“"------------

Sonetida a votaci6on |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:r------------------------

Acci ones que han emtido vot os val i dos:

13. 086, 722-- - - m oo
Porcentaj e de capital que representan 76, 81%
Vot os a favor 12.905. 801

Vot 0os en contra 130. 921



Abst enci ones 0
El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 98,9958% de | os ac-
cionistas presentes y representados, |a propuesta de
acuerdo. ------ - - oo

7°.- Votaci 6n, con caracter consultivo, del |nfor-

ne Anual de Renuneraciones de |0s consejeros corres-

pondi ente al ejercicio 2015, . -----------------

Por el sefor Presidente se da |ectura al enunciado
del séptinmp punto del orden del dia y cede |a pal abra
al sefor Secretario que indica que el articulo 541 de
la Ley de Soci edades de Capital establece que el Con-
sejo de Adm nistraci 6n de | as soci edades cotizadas de-
bera elaborar y publicar anual mente un informe sobre
remuner aci ones de |os consejeros, incluyendo |as que
perci ban o deban percibir en su condicion de tales vy,
en su caso, por el desenpefio de funciones ejecutivas y
deber& incluir informacién conpleta, clara y conpren-
sible sobre la politica de renuneraci ones de |os con-

sejeros aplicable al ejercicio en curso e incluira



tanbi én un resunen gl obal sobre la aplicacién de la
politica de renuneraciones durante el ejercicio cerra-
do, asi comp un detalle de |as renuneraciones indivi-
dual es devengadas por todos | os conceptos por cada uno
de | os consejeros en dicho ejercicio.------

Este infornme se difundird cono hecho rel evante por
la sociedad de forma simultanea al informe anual de
gobi erno corporativo y debera soneterse a votacidn,
con caracter consultivo y conb punto separado del or-

den del dia a la junta general ordinaria de accionis-

Por su parte, el articulo 30.4 del Reglanento de
Consej o de Adni ni straci 6n establ ece igual obligacién.-

En base a la habilitaci én contenida en | a disposi-
cion final segunda de la Oden ECC/ 461/ 2013, de 20 de
marzo, |a Com sion Nacional del Mercado de Valores,
medi ante la Circular 4/2013, de 12 de juni o, aprobo e
nodel o del informe anual de renuneraci ones de | os con-
sej eros de |l as soci edades anoni mas coti zadas.---------

En cunplimento de todas estas disposiciones el
Consejo de Adm nistracion de |la Sociedad, en su reu-
ni on del 26 de febrero de 2016, previo inforne favora-
ble de |la Com sidén de Nonbram entos y Retribuciones

aprobo el Inforne Anual sobre Remuneraci ones de conse-



jeros del ejercicio 2015, conforne al nodel o aprobado
por |l a Com si6n Nacional del Mercado de Valores.------

Este Infornme Anual sobre Renuneraci ones de conse-
jeros del ejercicio 2015 fue conuni cado a |a Com sio6n
Naci onal del Mercado de Val ores, conpb hecho rel evante
el 26 de febrero de 2016 y ha sido publicado ininte-
rrunpi damente en |la pagina web de |a sociedad y de |a
Conmi si 6n Naci onal del Mercado de Val ores desde |a pu-
blicaci 6n del anuncio de la convocatoria y hasta |la
cel ebraci 6n de esta Junta, donde ha podi do ser consul -
tado por todos los accionistas.-----------------------

El texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete
a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta en relacion a este punto del Orden del Dia es
el siguiente:----------------ao

“Aprobar, con caracter consultivo, el Informe
Anual de Renuneraci ones de | 0s consejeros correspon-
diente al ejercicio 20157 .-----=--=-=---=-----

Segui danente toma | a palabra el Sr. Presidente an-

tes de proceder a la votacion de este punto del Oden



del Dia, indicando si algun accionista quiere hacer
uso de la palabra en relacién al msnp o sin al gun ac-
cionista se opone a |la propuesta de acuerdo sin que
ninguno lo hiciese.------------------------

El Sr. Secretario informa que, al igual que en el
punto anterior del orden del dia, varios accionistas
gue titulan 130.921 acciones y que han ejercitado su
derecho de voto a distancia han votado en contra de
este punto del orden del dia.---------

Sonetida a votacién |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:-----------------------

Acci ones que han emtido vot os val i dos:

13.036. 722-------m s oo e e oo
Porcentaj e de capital que representan 76, 81%
Vot os a favor 12.905. 801
Vot 0os en contra 130. 921
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 98,9958% de |os ac-
cionistas presentes y representados, |a propuesta de
acuerdo. -----------------cc-------c--oo-o---c-------

8° Mbdificacién de |os Estatutos Sociales.-----

Por el sefor Presidente se da |l ectura al enunci ado

del octavo punto del orden del dia, e indica que el



Consejo de Administraci 6n de |a Sociedad, en su reu-
nion del 26 de febrero de 2016, acorddé elevar a la
Junta General |a propuesta de nodificacion de |os Es-
tatutos Sociales de |a conpafiia que obedece a varios
objetivos: i) nodificar |las conpetencias de la Junta
General y el Consejo de Administracion en relacion a
| a em sion de obligaciones, conforme a o previsto en
el articulo 406 de la Ley de Soci edades de Capital
nodi fi cado por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fo-
mento de la financiaci6n enpresarial, ii) adaptar |os
Estatutos Sociales a la entrada en vigor de la Ley
22/ 2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, iii)
real i zar nodi ficaciones en el reéginmen actual de retri-
buci 6n del Consejo de Administracion y iv) trasladar a
| os Estatutos Sociales el contenido de algunas de |as
Reconendaci ones de Buen Gobi erno Corporativo incluidas
en Codi go de Buen Gobierno Corporativo.---------------
Tanto el infornme del Consejo sobre |a propuesta de
nodi fi caci on de |los Estatutos Sociales conmo el texto

integro de la nodificacion de |os msnos han estado a



di sposi ci 6n de | os accionistas, de forma ininterrunpi-
da desde |a convocatoria hasta |la cel ebraci 6n de esta
Junta en | a pagina web de las sociedad. --------------

Cede segui danente | a palabra al Sr. Secretario pa-
ra que informe sobre este punto del Orden del Dia.

Indica el Sr. Secretario que en aras de exponer
las referidas nodificaciones con cierto orden y sone-
terlas a votaci 6n por grupos de articul os con autonom
ia separada conforne exige |la Ley de Soci edades de Ca-
pital, se dividen [as nodificaciones en |0os siguientes
QruUPOS: = === - == - - e o e oo oo

a) Modi ficaciones relativas a | a conpetencia de
la Junta Ceneral y el Consejo de Admnistracion res-
pecto a |la enision de obligaciones, conforme a | o pre-
visto en el articulo 406 de la Ley de Soci edades de
Capital, nodificado por |la Ley 5/2015, de 27 de abril,
de fomento de la financiacién enpresarial: articulo 25
(Constitucion de la Junta).-------------

La Ley 5/2015, de 27 de abril, de fonento de la
financiaci 6n enpresarial nodifica el articulo 406 de
la LSC relativo a la conpetencia para |la emsion de
obl i gaci ones, trasladando |la msna, sienpre y cuando
no exi sta disposicion estatutaria en contra o se trate

de obligaci ones convertibles en acciones o que dan de-



recho a participar en las ganancias sociales, de la
Junta General al Consejo de Administracién.---

Para adoptar |os Estatutos Sociales a este nuevo
régi men conpetencial se propone |la nodificacion del
articulo 25 relativo a la constituci6n de |a Junta GCe-
neral en relacién con | a exigencia de un quorumrefor-
zado para la enmsién de obligaciones. Al respecto, se
mati za que so6lo se requerira tal quérum para la em -
si6n de obligaciones convertibles en acciones o que
den derecho a participar en |as ganancias sociales
pues en |os demds casos |a conpetencia en relacion a
la emsion y adm sion a negociaci 6n de obligaciones,
asi cono para el otorgam ento de garantias de la em -
sion de obligaciones pasa a ser del Consejo de Adm -
NiEStraci ON. - - - - - - - - - oo oo oo e

El texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete
a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta en relacion a este punto del Orden del Dia es

el siguiente:-----------mommi i



“1°.- Aprobar la nodificacion, en su caso, del
articulo 25 de los Estatutos Sociales, relativo a la
constitucion de la Junta Ceneral, a la vista de Ilas
novedades | egi sl ativas introducidas por la Ley 5/2015,
de 27 de abril, de Fonento de |a Financiaci 6n Enpresa-
rial, que quedaria redactado conp sigue: -------------

ARTI CULO 25°. - Constituci6n de la Junta General

La Junta General quedara validanmente constituida,
en primera convocatoria, cuando |os accionistas pre-
sentes o representados, posean al nenos el veinticinco
por ciento (25% del capital social con derecho a vo-
to. En segunda convocatoria serd valida la constitu-

ci 6n, cual quiera que sea el capital social concurrente

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior
para que la Junta General Odinaria o Extraordinaria
pueda acordar validanmente |a adopcion de |os acuerdo
gue a continuaci 6n se enuneran, sera necesaria |la con-
currencia en prinmera convocatoria de accionistas, pre-
sentes o representados, que posean, al nenos, el se-
tenta y cinco por ciento (75% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera sufi-
ciente la concurrencia del cincuenta por ciento (50%

de dicho capital .----------------------



El quérum reforzado anterior se requerira para la
adopci 6n de | os siguientes acuerdos:-------------

a) El aumento o reducci6n del capital social asi
cono cual quier otra nodificacion de |os Estatutos So-
Clal @S, - - s s m e e e

b) La emi sién de obligaciones convertibles en ac-
ciones o de obligaciones que atribuyan a |os obliga-
cioni stas una participaci 6n en | as gananci as soci al es.

c) La supresion o limtaci 6n del derecho de adqui -
sicion preferente de nuevas acciones----------

d) La transfornmacion, la fusidn, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de do-
micilio al extranjero. M---------moomoomoom oo

Antes de pasar a | a votaci 6n dela nodificaci 6n del
articulo 25 de |los Estatutos Sociales, el Sr. Presi-
dente pregunto si al gun accionista desea hacer uso de
| a pal abra en relacion a este punto o se opone la m s-

ma, sin que ninguno lo hiciese.---------



El Sr. Secretario informa que en este punto del
orden del dia que varios accionistas que titulan
130. 921 acciones y que han ejercitado su derecho de
voto a distancia han votado en contra de este punto
del orden del dia.-----------“--“““-““--“--“----------

Sonetida a votacién |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:-----------------------

Acci ones que han emtido vot os val i dos:

13.036. 722------ s s oo oo e o oo
Porcentaj e de capital que representan ----76,81%
Votos a favor ------------------------ 12. 905. 801
Votos en contra ------------------------- 130. 921
Abstenciones ------------------oi oo 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 98,9958% de |os ac-
cionistas presentes y representados, |a propuesta de
nodi fi caci on del articulo 25 de |os Estatutos Social es

en | os térm nos expresados.---------------

b) Modi fi caci ones para adoptar |os Estatutos
Sociales a la entrada en vigor de |la Ley 22/2015, de

Auditoria de Cuentas. Articulo 46 (Com sion de Audi-



Se propone | a nodificacion del articulo 46 relati -
vo a |la Com sién de Auditoria, para trasladar al texto
del msnmo |las nodificaciones introducidas por l|la Ley
22/ 2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en el
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Soci edades de
Capital, relativas a las funciones de la citada Com -
sion, sin que las nodificaciones propuestas alteren
sustanci al nrente el contenido de las msms.-----------

El texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete
a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta en relacion a este punto del Orden del Dia es
el siguiente:------------------------------

2°.- Aprobar la nodificacidén, en su caso, del
articulo 46 de |los Estatutos Sociales, relativo a |la
Comi si 6n de Auditoria, a la vista de | as novedades | e-
gi slativas introducidas por |la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, que quedaria redactado
COMD SIiQUE. -------- oo e oo oo

ARTI CULO 46°.- Conmisioén de Auditoria.-----------



Para | a supervision, tanto de |os estados finan-
cieros, conmp del ejercicio de la funcién de control
el Consejo de Administraci 6n designara una Comi sion de
Auditoria en los térmnos que establece la ley y el
Regl anent o del Consejo de Adm nistracioén.--------

Las conpetencias nmininmas de |la Conisién de Audi-
toria seran las siguientes: ----------cmomomoon

1. Informar a la Junta CGeneral de Accionistas so-
bre |l as cuestiones que se planteen en su seno en nate-
ria de su conpetencia y, en particular, sobre el re-
sultado de la auditoria explicando cono ésta ha con-
tribuido a la integridad de la informaci 6n financiera
y la funcidén que la com sion ha desenpefiado en ese
ProOCeS0. ---------------mmmmm o

2. Supervisar la eficacia del control interno de
| a sociedad, |la auditoria interna, en su caso, y |os
sistemas de gestion de riesgos, asi cono discutir con
| os auditores de cuentas o soci edades de auditoria |as
debi | i dades significativas del sistema de control in-
terno detectadas en el desarrollo de |a auditoria, to-
do ello sin quebrantar su independencia. A tales efec-
tos, y en su caso, podran presentar reconendaciones o
propuestas al o6rgano de adm nistracion y el correspon-

diente plazo para su seguimento.---------------------



3. Supervisar el proceso de el aboracion y presen-
taci 6n de la informaci 6n financiera preceptiva y pre-
sentar reconendaci ones o0 propuestas al o6rgano de admi -
ni straci 6n, dirigi das a sal vaguardar su integridad.---

4. Proponer al Consejo de Administraci én, para su
sonetimento a la Junta General de Accionistas, el
nonbr am ento, reeleccién y sustituci on del auditor de
cuentas, responsabilizandose del proceso de sel ecci én,
de conformidad con |o previsto en los articulos 16,
apartados 2,3 y 5 y 17.5 del Reglanmento (UE) n°
537/ 2014, de 16 de abril, asi cono |as condiciones de
su contrataci 6n y recabar regularnente de él i nforna-
ci 6n sobre el plan de auditoria y su ejecuci 6n, adenas
de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funci ones. -----

5. En caso de renuncia del auditor externo, exam -
nar | as circunstancias que |a hubieran notivado.------

6. Velar que la retribucién del auditor externo
por su trabajo no conproneta su calidad ni su indepen-

o =T T - T e



7. Supervisar que |a sociedad conmuni que cono hecho
relevante a la CNW el canbio de auditor y | o aconpaife
de una declaraci é6n sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
exi stido, de su contenido.-------------

8. Establ ecer las oportunas relaciones con el au-
ditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer anenaza para |la indepen-
dencia de éstos, para su examen por la Comision, vy
cual esqui era otras rel aci onadas con el proceso de de-
sarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proce-
da, la autorizacion de los servicios distintos de |os
prohi bi dos, en los térm nos contenplados en los arti-
culos 5, apartado 4 y 6.2.b) del Reglamento (UE) n°
537/ 2014, de 16 de abril, y en |o previsto en |la sec-
cion 32 del capitulo IV del titulo | de la Ley
22/ 2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, so-
bre el réginen de independencia, asi conp aquellas
otras conuni caciones previstas en la |egislacidén de
auditoria de cuentas y en las nornmas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anual nente del auditor ex-
terno la confirnmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vincul adas a ésta di-

recta o indirectanente, asi conp |a infornmaci 6n det a-



|lada e individualizada de |os servicios adicionales
de cualquier clase prestados y |os correspondientes
honor ari os perci bi dos de estas enti dades por el audi-
tor externo o por |as personas o entidades vincul ados
a éste de acuerdo con | o dispuesto en |la nornativa re-
gul adora de la actividad de auditoria de cuentas.-----

9. Emtir anualnmente, con caracter previo a la
em si 6n del inforne de auditoria de cuentas, un infor-
me en el que se expresarda una opini 6n sobre si  la in-
dependencia de los auditores de cuentas o soci edades
de auditoria resulta conpronetida. Este infornme debera
contener, en todo caso, la valoracion notivada de la
prestaci on de todos y cada uno de |os servicios adi-
cional es a que hace referencia el nuanmero anterior, in-
di vi dual nent e consi derados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacidon con el réginmen de
i ndependencia o con |la nornmativa regul adora de |la ac-
tividad de auditoria de cuentas.----------------------

10. Informar, con caracter previo, al Consejo de

Adm ni straci 6n sobre todas las naterias previstas en



la Ley, los presentes Estatutos y en el reglanento del
consejo y en particular, sobre:-----------------

a) la informacion financiera que |a sociedad deba
hacer puablica periédicanente, -----------------

b) la creaci 6n o adqui sicidn de participaci ones en
enti dades de propédsito especial o domiciliadas en pai-
ses o territorios que tengan |a consideraci 6n de pa-
raisos fiscales y --------mmmmmmmm o

c) | as operaciones con partes vinculadas.-------

11. Informar con caracter previo, al Consejo de
Admi ni straci 6n sobre | as operaci ones de nodificaci ones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la
soci edad sobre sus condici ones econdémnicas y su inpacto
contable y, en especial, en su caso, sobre |la ecuaci6n
de canje propuesta.------

12. Supervisar el cunplimento de las reglas de
gobi erno corporativo, de |os codigos internos de con-
ducta, prevencion de delitos y blanqueo de capitales.-

Antes de pasar a |la votaci 6n dela nodificaci 6on del
articulo 46 de |los Estatutos Sociales, el Sr. Presi-
dente pregunto si al gun accioni sta desea hacer uso de
| a pal abra en relacion a este punto o se opone la m s-

ma, sin que ninguno o hiciese.---------



Sonetida a votacién |a propuesta, el resultado de

la msma es el siguienter-----------------------

Acci ones gue han emtido vot os val i dos:

13. 036, 722- === - m s s e e e e e e
Porcentaje de capital que representan ----76,81%
Votos a favor ------------------------ 13. 036. 722
Votos en contra ----------------oomia 0
Abstenciones -----------------oi i 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os accionis-
tas presentes y representados, |a propuesta de nodifi -
caci 6n del articulo 46 de |los Estatutos Sociales en
| os térm nos expresados.---------------

c) Modi ficaci ones en el réginen actual de re-
tribuci 6n del Consejo de Adm nistracion: articulo 51
(Remuneraci 6n del cargo).--------------ccco-

Se propone la nodificacion del articulo 51 de |os
Estatutos Sociales relativo a |la renuneraci 6n del car-
go de adm ni strador, para que, en relacion con la re-

muner aci 6n vari able, ésta se haga depender del benefi -



ci o consolidado después de inmpuestos del G upo |nsur,
en vez de del beneficio individual después de inmpues-
tos de INMOBILIARIA DEL SUR S. A, respetandose, en
todo caso, el resto de limtes ya previstos estatuta-
riamente (estar cubierta la reserva legal y haberse
reconoci do a | os accionistas un dividendo del 4%.----
Si gui endo | as sucesivas nodi ficaciones del sistem
retributivo de |os adm nistradores, para adaptarlo a
| as nuevas normas y reglas de gobierno corporativo
dada | a evolucién del grupo societario y en el marco
del Plan Estratégi co 2016/ 2020, en el que se prevé el
desarroll o de proyectos a través de soci edades filia-
| es asi conp en col aboraci 6n con terceros a traves de
soci edades participadas a las que |NMOBILIARIA DEL
SUR, S.A presta servicios, confornme se detalla en |la
propuesta notivada de nodificacion de la politica de
remuner aci on, se considera mas adecuado a los inter-
eses sociales que la renuneracion variable de |os
m enbros del Consejo de Adm nistracion se calcule so-
bre el beneficio después de inmpuestos del G upo Insur
en vez de los individuales de la matriz, pues se ajus-
ta nmejor a la realidad econémca y a |los resultados
obt eni dos conb consecuencia de la actividad del G upo

€N SU CONjUNE 0. === -----mmmmm e oo e e e e oo



El texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete
a la consideraciéon y, en su caso, aprobacién de |a
Junta en relaci6n a este punto del Oden del Dia es
el siguiente:------------------------------

3°.- Aprobar la nodificaci6n, en su caso, de
articulo 51 de los Estatutos Sociales, relativo a la
remuneraci 6n del cargo de Consejero, que quedaria re-
dactado conD sigue: -------------- oo

ARTI CULO 51°. - Renuneraci 6n del cargo.----------

El cargo de consejero sera retribuido conforme a
|lo establecido en |os apartados siguientes de este
articul 0. ------mmm e

La renuneraci 6n de | os consej eros guardara propor-
cion con la inportancia de |la Sociedad, |a situacion
econdmca de la msma en cada nonmento, |os estéandares
de nercado de enpresas conparables y estara orientada
a pronover la rentabilidad y sostenibilidad a |argo
pl azo de | a Sociedad.-------

La renuneraci 6n del Consejo de Adm nistraci 6n con-

sistira en: (i) una renuneraci6n fija consistente en



dieta o asignaci6on a |os Consejeros por asistencia a
I as reuni ones del Consejo de Adnministracion de |la So-

ciedad o sus Comisiones y una remruneraci 6n fija para
aquel | os consej eros que desenpefien especi al es cargos
en el Consejo de Administraci 6n o sus Comi siones; (ii)

una renuneraci 6n variable, igualitaria para todos |os
consej eros, consistente en una participacién del 3,5 %
de | os beneficios consolidados después de inpuestos,

| a cual solo podra detraerse después de estar cubierta
la reserva |legal y de haberse reconocido a | os accio-

ni stas un di videndo del 4% --

Asi mi snp, | 0Ss consejeros ejecutivos, por sus espe-
ciales funciones ejecutivas, percibiran una renunera-
cion fija y otra variable que estaré establ ecida en el
pertinente contrato y se ajustara a la politica de re-
muner aci on trianual fijada por la Junta General a la
gque se refiere el articulo anterior.------------------

El Consejo de Adm nistraci 6n acordara |l a distribu-
cion de la renmuneraci 6n de |os Consejeros, dentro de
| o establ ecido por acuerdo de la Junta Ceneral .-------

En todo caso, el inporte maxino de |a renuneraci 6n
anual del conjunto de |os consejeros sera el fijado
por la Junta General en |la politica de renuneraci ones

trianual a la que se refiere el articulo anterior.----



Antes de pasar a |la votaci 6n dela nodificaci 6n de
articulo 51 de los Estatutos Sociales, el Sr. Presi-
dente preguntd si al gun accionista desea hacer uso de
| a pal abra en relacién a este punto o se opone la m s-
ma, sin que ninguno lo hiciese.---------

El Sr. Secretario informa que en este punto del
orden del dia que varios accionistas que titulan
130. 921 acciones y que han ejercitado su derecho de
voto a distancia han votado en contra de este punto
del orden del dia.-----------“--“-“-“““““-“---------

Sonetida a votaci 6n |la propuesta, el resultado de
la msnma es el siguiente:-----------------------

Acci ones gue han emtido vot os val i dos:

13.036. 722--- - - - - s - e e e e e e
Porcentaj e de capital que representan 76, 81%
Votos a favor .. 12.905. 801
Vot os en contra 130. 921
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se

acuerda, con el voto a favor del 98,9958% de |o0s ac-



cionistas presentes y representados, |a propuesta de
nodi ficaci 6n del articulo 51 de |os Estatutos Social es
en los térmnos expresados. ---------------

d) Modi ficaciones con |la finalidad de introdu-
cir en el texto estatutario el contenido de reconenda-
ci ones de buen gobierno corporativo. Articulo 47 (Co-
m si 6n de Nonbram entos y Retribuciones).-------------

Se propone la inclusion de un nuevo apartado |) en
el articulo 47, relativo a la Com sion de Nonbrani en-
tos y Retribuciones, con la finalidad de atribuir a
esta Comision la funci édn de supervision de |a estrate-
gia de comrunicacién y relaci6n con accionistas e in-
versores, siguiéndose asi |a Reconmendaci 6n 53, apart a-
do b) del CBGC.-------------

El texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete
a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta en relacion a este punto del Orden del Dia es
el siguiente:-------------------a-

4° - Aprobar la nodificacion, en su caso, del
articulo 47 de los Estatutos Sociales, relativo a la
Com si 6n de Nonbrami entos y Retribuciones, a la vista
de |as reconendaci ones del Codigo de Buen Gobierno

Cor porativo, que quedaria redactado cono sigue: ------



ARTI CULO 47°.- Comision de Nonmbramientos y Retri-
buciones. ------------ i

El Consej o de Adm nistraci 6n constituird una Coni -
si 6n de Nonbrami entos y Retribuciones en |os térm nos
que establece la ley y el Reglanento del Consejo de
Administracion. ------------mmmmmaan

Las conpetencias nmininas de |la Comi sién de Retri-
buci ones y Nonbram entos seran | as siguientes:

a) Evaluar |as conpetencias, conocinmentos y expe-
riencia necesarios en el Consejo de Adm nistracién. A
estos efectos, definira las funciones y aptitudes ne-
cesarias en |os candidatos que deban cubrir cada va-
cante y evaluara el tienpo y dedicacion preci sos para
que puedan desenpefar eficaznmente su conetido.--------

b) Establecer un objetivo de representaci 6n para
el sexo nenos representado en el Consejo de Adm nis-
tracion y elaborar orientaciones sobre cono al canzar
dicho objetivo. -----------momm o

c) Elevar al Consejo de Adm nistracién las pro-

puestas de nonbramiento de consejeros independientes



para su designaci 6n por cooptaci6én o para su soneti-
mento a | a decision de |a Junta General, asi cono |as
propuestas para |la reeleccién o separaci 6n de dichos
consejeros por la Junta Ceneral .-------------

d) Informar |as propuestas de nonbram ento de |os
restantes consejeros para su designaci 6n por coopta-
cidén o para su sonetimento a la decisién de la Junta
General, asi cono |as propuestas para su reeleccién o
separaci 6n por la Junta Ceneral.------

e) Informar | as propuestas de nonbram ento y sepa-
raci 6n de altos directivos y las condiciones basicas
de sus contratos.---------------------------

f) Examinar y organizar |a sucesi 6n del presidente
del Consejo de Administracién y del priner ejecutivo
de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consej o de Adm nistraci 6n para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.-------------

g) Proponer al Consejo de Administracion la poli-
tica de retribuciones de |os consejeros y de los di-
rectores generales o de quienes desarrollen sus fun-
ciones de alta direccion bajo |la dependencia directa
del Consejo, de com siones ejecutivas o de consejeros

del egados, asi cono la retribucion individual y |as



demas condi ci ones contractual es de | os consej eros eje-
cutivos, velando por su observancia.------------------

h) Conmprobar |a observancia de la politica retri-
butiva establ ecida por |la Sociedad. Revisar la politi-
ca de renuneraciones aplicadas a |os Consejeros y al-
tos directivos, incluidos |los sistemas retributivos
con acciones y su aplicacion, asi conpb garantizar que
su remruneraci 6n individual sea proporcionada a |la que
se pague a |los denas consejeros y altos directivos de
| a Soci edad. ------

i) Velar por que |los eventuales conflictos de in-
tereses no perjudiquen |la independencia del asesora-
mento externo prestado a la comsion.------

j) Verificar la informaci on sobre renuneraciones
de los consejeros y altos directivos contenida en |os
di sti ntos docunentos corporativos, incluido el inforne
sobre renuneraci ones de | os Consejeros.-----

k) Supervisar el cunplimento de la politica de

responsabi |l i dad social corporativa.-----------------



) Supervisar la estrategia de conunicacion y re-
laci 6n con accionistas e inversores, incluyendo |os
pequefios y nedi anos accionistas.---------------

Antes de pasar a |la votaci 6n dela nodificaci én del
articulo 47 de los Estatutos Sociales, el Sr. Presi-
dente pregunt6 si al gun accionista desea hacer uso de
| a pal abra en relacién a este punto o se opone la m s-
ma, sin que ninguno lo hiciese.---------

Sonetida a votacién |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:------------------------

Acci ones que han emtido vot os val i dos:

13.036. 722----- - s s oo oo e oo
Porcentaj e de capital que representan ----76,81%
Vot os a favor 13. 036. 722
Vot os en contra 0
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os accioni s-
tas presentes y representados, |a propuesta de nodifi -
caci on del articulo 47 de los Estatutos Sociales en
| os térm nos expresados. ----------------

9°. - Modificaci 6n del Reglanento de |a Junta Gene-

ral, con la finalidad de nodificar |as conpetencias de

la Junta General en relacién con |la enision de obliga-




ciones, conforne a lo previsto en el articulo 46 de |a

Ley de Sociedades de Capital, nodificado por |la Ley

5/ 2015, de 27 de abril, de Fonento de |a Fi nanci aci 6n

Enpresarial; articulo 6 (conpetencias de la Junta) vy

articulo 23 (constitucién de la Junta). -----------

Tras enunci ar el noveno punto del orden del dia el
Sr. Presidente indica que |las nodificaciones del Re-
gl amento propuestas tienen cono finalidad nodificar
| as conpetencias de la Junta Ceneral en relacion a |la
em si 6n de obligaciones, conforne a lo previsto en el
articulo 406 de |l a Ley de Soci edades de Capital, nodi-
ficado por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento
de | a financiaci 6n enpresarial.---

Esta Ley nodifica, a través de su articulo 45, el
articulo 406 de la LSC relativo a |la conpetencia para
la emsion de obligaciones, trasladando |a msnmm,
sienpre y cuando no exista disposicion estatutaria en
contra o se trate de obligaciones convertibles en ac-

ci ones o que dan derecho a participar en |as gananci as



sociales, de la Junta Ceneral al Consejo de Adm nis-
tracion. --------------

Para adaptar el Reglanento a este nuevo réginen
conpetencial se propone la nodificacion del articulo
6, relativo a | as conpetencias de Ia Junta General, en
relacién a | a em si 6n de obligaci ones, matizandose que
s6lo se requerird acuerdo de la Junta Ceneral para |la
em si 6n de obligaci ones convertibles en acciones o que
den derecho a participar en |as ganancias sociales
pues en |os demas casos |a conpetencia en relacién a
la em sidn y admi sidn a negociaci 6n de obligaci ones,
asi cono para el otorgamiento de garantias de la em -
si 6n de obligaciones pasa a ser del Consejo de Adm -
NiStraci ON. - - - - - - - - m e e e

Se propone tanbi én | a nodificacion del articulo 23
del Reglamento, relativo a la constitucion de |a Junta
Ceneral, en relacion a la exigencia de un quérum re-
forzado para la emsion de obligaciones, se matiza
gue soOlo requerira tal quorumpara |a em sion de obli-
gaci ones convertibles en acciones o que den derecho a
participar en |as ganancias sociales, pues en |os de-
mas casos |la conpetencia en relacion a la emsién vy

adm si 6n a negoci aci 6n de obligaci ones, asi conb para



el otorgam ento de garantias de la em sién de obliga-
ciones pasa a ser del Consejo de Adm nistracion.------

Tanto el infornme del Consejo sobre |a propuesta de
nmodi fi caci 6n del Reglanmento de la Junta General conp
el texto integro de la nodificaci6n de la nmisma han
estado a disposicién de |os accionistas, de forma in-
i nterrunpi da desde |a convocatoria hasta |a cel ebra-
ci6n de esta Junta en |la pagina web de | as sociedad. -

Toma | a palabra el Sr. Secretario.que indica que
el texto de |a propuesta de acuerdo que se sonete a la
consi deraci 6n y, en su caso, aprobaci 6n de la Junta en
relacion a este punto del Orden del Dia es el si-
(o TU =T ] = e

Aprobar |a nodificacion, en su caso, de los arti-
culos 6 y 23 del Reglanento de |la Junta General, rel a-
tivos a las conpetencias de la Junta y constituci on de
la Junta, respectivanente, a la vista de | as novedades
| egi sl ativas introducidas por la Ley 5/2015, de 27 de
abril, de Fonento de |a Financiacion Enpresarial, que

quedarian redactados conb sSigue:----------------------



ARTI CULO 6. - COVPETENCI AS DE LA JUNTA. ----------

La Junta General decidira sobre |os asuntos atri-
buidos a la msma por la Ley, |os Estatutos Sociales y
el presente Reglanento y, en especial, acerca de |os
siguientes: -----------------o-ooo--

a) La aprobaci 6n de las cuentas anuales, la apli-

caci 6n del resultado y |a aprobaci 6n de |a gestion so-

b) El nonbrami ento y separaci 6n de | os adm ni stra-
dores, de los liquidadores y de |os auditores de cuen-
tas, asi conp el ejercicio de |a accié6n social de res-
ponsabi | i dad contra cualquiera de ellos.--------------

c) La nodificaci 6n de | os presentes Estatutos.--

d) El aunmento y la reduccion del capital social y
decidir sobre | a em sion de obligaciones convertibles
en acciones o de obligaciones que atribuyan a |os
obl i gaci oni stas una participaci 6n en | as gananci as so-
ciales.-----------mm

e) La supresion o limtacion del derecho de sus-
cripcion preferente y de asunci on preferente.-------

f) La adquisicion, la enajenacién o |a aportacién
a otra sociedad de activos esenciales. La transferen-
cia a entidades dependi entes de activi dades esenci al es

desarrol | adas hasta ese nmonmento por |a propia Socie-



dad, aunque ésta nmantenga el pleno dominio de aque-
Ilas. Se presune el caracter esencial del activo cuan-
do el inporte de l|la operaciO6n supere el veinticinco
por ciento (25 % del valor de los activos que figuren
en el Ultino balance aprobado. ---------------------

g) La transformaci 6n, la fusidn, la escision o la
cesi 6n gl obal de activo y pasivo y el traslado de do-
mcilio al extranjero.---------------------------

h) La disolucién de la Sociedad. ----------------

i) La aprobacién del balance final de Iiquida-

j) Las operaciones cuyo efecto sea equival ente al
de la liquidacion de |la Sociedad. ----------------

k) La politica de remuneraci ones de | 0os consejeros
en | os térm nos establecidos en la Ley.----

) La aprobacion y nodificaci 6n del Reglanento de
la Junta General . -------------------“- -

nm Conceder al Consejo de Adm nistraci én | as auto-

rizaciones o del egaciones de facultades que estine



convenientes y que no estén prohibidas por la Ley o
Los Estatutos.--------------------------~-~-----

n) La prestacion de fianza o avales a terceros,
sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo 234 de |la
Ley de Soci edades de Capital. A estos efectos no se
consideraran conpb terceros las sociedades filiales
propi edad cien por cien de la propia entidad ni |as
partici padas en cuanto al porcentaje de participacién

en su capital social que posea en las msmas |a socie-

0) Las demhs que se le atribuyen en la Ley y |os
EstatutoS. - ------ - - m oo

ARTI CULO 23.- CONSTI TUCI ON DE LA JUNTA---------

Al iniciarse |la sesié6n el Presidente, o por su de-
| egaci 6n el Secretario, hara una referencia a la con-
vocatoria de la Junta General y leera |os datos rel a-
tivos al nunero de socios con derecho a voto que asi s-
tan a la reunion (bien directanente, bien nmediante re-
presentaci on), con indicacion del nunero de acciones
gue corresponde a unos y a otros, y su participacion
en el capital. Si asi resulta, el Presidente declarara
val i damente constituida la Junta.---------------------

La Junta General quedara validamente constituida,

en prinmera convocatoria, cuando |os accionistas pre-



sentes o0 representados, posean al nenos el veinticinco
por ciento (25% del capital social con derecho a vo-
to. En segunda convocatoria serd valida la constitu-

ci6n, cualquiera que sea el capital concurrente a la

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior,
para que la Junta General Odinaria o Extraordinaria
pueda acordar validanmente |a adopci 6n de |os acuerdo
que a continuaci 6n se enumeran, serda necesaria la con-
currencia en primera convocatoria de accionistas, pre-
sentes o representados, que posean, al nenos, el se-
tenta y cinco por ciento (75% del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria sera sufi-
ciente la concurrencia del cincuenta por ciento (50%
de dicho capital .---------------------

El quérum reforzado anterior se requerira para |la
adopci 6n de | os siguientes acuerdos:------------

i. El aunmento o reducci 6n del capital social asi
cono cual quier otra nodificacion de | os Estatutos So-

ciales.-----c--cccmcie et e e e e



ii. La em sion de obligaciones convertibles en ac-
ciones o de obligaciones que atribuyan a |os obliga-

cionistas una participacién en |as ganancias socia-

iii. La supresion o limtaci 6n del derecho de ad-
qui sici 6n preferente de nuevas acciones.----------

iv. La transformacién, la fusidén, la escision o |la
cesi 6n global de activo y pasivo y el traslado de do-
mcilio al extranjero.----------------------------

Si se diere el supuesto previsto en el ultino
apartado del articulo anterior podran leerse inicial-
mente |os datos antes sefal ados referidos al cierre
provisional de la lista y el Presidente podréa efectuar
| a declaracién de véalida constitucion de la Junta y
determ naci 6n de | os puntos del Orden del Dia que pue-
dan tratarse en base a | os nencionados datos. Cerrada
la lista de asistencia de forma definitiva y antes de
iniciarse el debate y votaci 6n de | os puntos del O den
del Dia se procedera a la lectura de | os datos que re-
sulten definitivos segun esa lista definitiva, rati-
fi candose por el Presidente |a declaraci on de valida
constituciéon y la determ naci 6n de | os puntos del O -
den del Dia que pueden tratarse. A todos |os efectos

| os datos a considerar seran |os definitivos.---------



Declarada | a valida constitucion de la Junta, |os
accioni stas concurrentes podréan formular reservas o
protestas sobre | a valida constitucion. -

Las ausenci as que se produzcan una vez constituida
la Junta General, no afectaran a la validez de su
constitucion. -------------m-mo-

Para la valida constitucion de la Junta no seré
precisa la asistencia de |los menbros del Consejo de
Adm nistraci ON. - = ---- - - m i

Si no se reuniesen en segunda convocatoria |os
quoruns de constituci on requeridos por todos |os pun-
tos del Orden del Dia, éste quedara reducido a |os
puntos para |los que el quérum existente fuera sufi-
ciente, quedando validanmente constituida |la Junta para
| a adopci 6n de | os acuerdos con respecto a |os que el
quorum de constituci 6n existente sea suficiente.------

Antes de pasar a |a votaci 6n dela nodificaci 6n de
los articulos 6 y 23 del Reglanento de |la Junta Gene-

ral, el Sr. Presidente preguntd si algun accionista



desea hacer uso de | a palabra en relacién a este punto
0 se opone la msma, sin que ninguno lo hiciese.------

El Sr. Secretario informa que en este punto del
orden del dia que varios accionistas que titulan
123. 543 acciones y que han ejercitado su derecho de
voto a distancia han votado en contra de este punto
del orden del dia.-----------“--“---“--“-“----------

Sonetida a votacién |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:------------------------

Acci ones que han emtido vot os val i dos:

13.036. 722------ s s oo oo e o oo
Porcentaj e de capital que representan 76, 81%
Vot os a favor 12.913.179
Vot os en contra 123. 543
Abst enci ones 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 99,0523% de |os ac-
cionistas presentes y representados, |a propuesta de
nodi ficaci 6n de los articulos 6 y 23 del Reglanmento de
la Junta General en | os térm nos expresados.-----

10°. - Informaci6n a la Junta sobre |l a nodificaci 6n

del Reglanento del Consejo de Adm nistracion, de

acuerdo con |lo establecido en el articulo 528 de la

Ley de Soci edades de Capital . ----------------------




El Sr. Presidente indica que el décinmp punto del
orden del dia se refiere a la informaci6n a la Junta
sobre la nodificacion del Reglanmento del Consejo de
Admi ni straci 6n, de acuerdo con |lo establecido en el
articulo 528 de la LSC. -----------

Cede segui danente |a palabra al Sr. Secretario que
indica que el articulo 528 de |la Ley de Soci edades de
Capital dispone que en | as soci edades ano6ni mas coti za-
das, el Consejo de Administracién, con informe a |la
Junta General, aprobarda un Reglanmento de normas de
réginmen interno o funcionam ento del propio Consejo,
de acuerdo con la Ley y los Estatutos, que contendra
| as medi das concretas tendentes a garantizar |a nejor
adm ni stracion de la Sociedad. ----------------------

Por su parte, el articulo 529 de dicha Ley esta-
bl ece que el Reglanento sera objeto de conunicaci 6n a
| a Com sion Nacional del Mercado de Valores y hecha
ésta, se inscribira en el Registro Mercantil con arre-

glo a las normas generales y, una vez inscrita, se pu-



blicard por la Comision Nacional del Mercado de Val o-

En su dia el Consejo de Adm nistraci 6n de | nnobi -
l[iaria del Sur, S.A aprob6é dicho Reglanento, de Io
que se infornd a la Junta y, previa comrmunicacién a |la
CNW/, fue inscrito en el Registro Mercantil.----------

Pues bien, el Consejo de Administraci 6n en su reu-
ni é6n de 26 de febrero de 2016 acordo6 nodificar el Re-
gl amento del Consejo de Administracién.-----------

Las nodificaciones del Reglanmento del Consejo de
Admi ni straci 6n acordadas obedecen a | os sigui entes ob-
J LI VOS:, mm o s o m oo

a) Modi ficar |as conpetencias del Consejo de
Admi nistraci én en relacion a la emn sién de obligacio-
nes, confornme a |lo previsto en el articulo 406 de |a
LSC, nodificado por |la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de | a financiaci 6n enpresarial.

Esta Ley nodifica, a través de su articulo 45, el
articulo 406 de la LSC, relativo a | a conpetencia para
la emsion de obligaciones, trasladando |a msng,
sienpre y cuando no exista disposicion estatutaria en
contrario o se trate de obligaciones convertibles en
acciones o que dan derecho a participar en |las ganan-

cias sociales, de la Junta CGeneral al Consejo de Adm -



ni straci 6n. Para adaptar el Reglanmento a este nuevo
régi men conpetencial se propone |la nodificacion del
articulo 8 relativo a las funciones del Consejo de Ad-
m ni straci 6n, proponi éndose la inclusién de un nuevo
apartado n) en el que se reserve |la conpetencia para
la em sion, |a admision a negociaci 6n de obli gaci ones
y el otorganmento de garantias de la em sion de obli-
gaci ones al Consejo de Adm nistraci 6n, exceptuando |a
em si 6n de obligaciones convertibles en acciones o que
den derecho a participar en |as ganancias sociales
que se mantienen dentro del marco conpetencial de la
Junta CGeneral .-------------------

b) Modi ficaci ones para adaptar el Reglanento
del Consejo de Adm nistracion a |la entrada en vigor de

|l a Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuen-

Se propone l|la nodificacién del articulo 33, rela-
tivo a la Comsion de Auditoria, para trasladar al
texto del msno | as nodificaciones introducidas por |la

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas



en el articulo 529 quaterdecies de la LSC. La nodifi-
cacion afecta a: i) la conposicion de la Conisidn,
exi gi éndose que l|la mayoria de sus conponentes sean
consejeros independientes y ii) sus funciones, con-
cretandose el texto de algunas de ellas sin que se al-
tere sustancialnente el contenido de las msms.------

Y se incorpora al texto una disposicion transito-
ria unica con la finalidad de que |a exigencia de que
la Comi sidn de Auditoria esté conmpuesta por mayoria de
consej eros independientes se difiera hasta |a entrada
en vigor de la Ley de Auditoria de Cuentas, es decir,
hasta el 17 de junio de 2016.-------------------------

c) Modi fi caciones en el réginen actual de re-
tribuci 6n del Consejo de Administracion.-----------

Se propone |a nodificacion del articulo 30, rela-
tivo a la renmuneraci 6n del cargo de adm ni strador, pa-
ra que, en relacion con |a renuneraci on variable, ésta
se haga depender del beneficio consolidado después de
i mpuestos del Gupo INSUR, en vez de del beneficio in-
di vi dual después de inpuestos de | NMOBILI ARIA DEL SUR
S. A, respetéandose, en todo caso, el resto de limtes
ya previstos estatutaria y reglanmentarianente (estar
cubierta la reserva legal y haberse reconocido a |os

accionistas un dividendo del 4% . Siguiendo |as suce-



sivas nodificaciones del sistema retributivo de |os
adm ni stradores, para adaptarlo a las nuevas normas y
regl as de gobierno corporativo, dada |a evol uci 6n del
grupo societario y en el marco del Plan Estratégico
2016/ 2020, en el que se prevé el desarrollo de proyec-
tos a través de sociedades filiales asi cono en col a-
boraci 6n con terceros a través de soci edades partici -
padas a |las que I NMOBILIARIA DEL SUR, S.A presta ser-
vicios, confornme se detalla en |la propuesta notivada
de nodificacién de la politica de remuneraci 6n, se
consi dera mas adecuado a | os intereses sociales que la
remuneraci on variable de |los menbros del Consejo de
Adm ni straci 6n se calcule sobre el beneficio después
de inpuestos del Gupo Insur, en vez de sobre los in-
dividuales de la matriz, pues se ajusta nejor a la
realidad econdbmca y a |os resultados obtenidos conp

consecuencia de la actividad del G upo en su conjun-

Modi fi caci ones con la finalidad de introducir en

el texto del Reglamento del Consejo de Adm nistracion



el contenido de Reconendaci ones de Buen CGobi erno Cor-
porativo.-------------------------

At endi endo al espiritu de lo establecido en el
articulo 529 nonies de la LSC, se nodifica el articulo
31 del Reglanmento, relativo a | a eval uaci 6n del desem
pefio del Consejo de Adm nistraci 6n, sus Com siones y
sus menbros, con la finalidad de reflejar con clari-
dad |la auténtica propuesta que en su dia se planted
por la Com si6n de Nonbram entos y Retribuciones y el
Consej o de Administraci 6n de circunscribir |la eval ua-
ci 6n anual del desenpefio y aportaci 6n de | os m enbros
del Consejo de Administracién a aquellos consejeros
gue, por razon de su cargo, desenpefian unas funci ones
especiales, es decir, el Presidente del Consejo, el
Vi cepresidente del Consejo de Adm nistracion, el Con-
sej ero Coordi nador, el Presidente de las Com sion de
Auditoria y el Presidente de |la Com sion de Nonbra-
mentos y Retribuciones. ---------------------

Y se incluye un nuevo apartado |I) en el articulo
34, relativo a | a Com si 6n de Nonbram entos y Retri bu-
ciones, con la finalidad de atribuir a la Comision |a
supervision de la estrategia de conunicacion y rel a-

ci 6n con accionistas e inversores, siguiendo asi la



Reconmendaci 6n 53, apartado b) de Buen Gobi erno Corpo-
rativo.----------

El texto integro de |a nodificacion del Reglanen-
to del Consejo de Adm nistraci én, que ha estado a di s-
posi ci 6n de todos | os accionistas en |a pagi na web de
| a Sociedad ininterrunpidanente desde |a publicacion
del anuncio de la convocatoria y hasta |a cel ebraci 6n
de esta Junta, incorporard todas l|las nodificaciones a
|l as que se han hecho referencia anteriornmente en el
texto definitivo del msnD.---------------------------

11°.- Autorizacién a los efectos del articulo 146

de |la |l ey de Soci edades de Capital para |a adqui sicion

derivativa de |l as acciones propias. ---------------

Tras ser |eido por el sefior Presidente el enuncia-
do del undécino punto del orden del dia, el Sefior Se-
cretario da |lectura al texto del acuerdo que se sonete
a aprobaci 6n de la Junta y que es el siguiente:-------

“Autorizar al Conse’jo de Administracién de
| NMOBI LI ARIA DEL SUR, S.A vy al Adm nistrador Unico de

| as Soci edades Filiales para |a adquisicion derivativa



de | as acciones propias de conform dad con | o precep-
tuado en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de

Capital, en las siguientes condiciones:---------------

Modal i dad de adqui si ci 6n Conpr avent a
Narer o Maxi no 1. 250. 000 acci ones
Preci o ninino 2 euros por accion
Preci o maxi no 20 euros por accion

Esta autorizacion deja sin efecto |a concedida en
la Junta General Ordinaria de Accionistas cel ebrada el
dia 9 de mayo de 2015, en la parte no utilizada.”-----

El Sefior Secretario informa segui danente que desde
el ejercicio 2008 el Consejo hizo uso de estas autori-
zaciones en el marco de un contrato de |iquidez adap-
tado a los requisitos y prescripciones de |a Com siodn
Naci onal del Mercado de Valores.-----

Toma |l a palabra el sefior Presidente que solicita
| a intervenci 6n de al gun accionista, sin que se produ-
jera ninguna y pregunta si al gun accionista se opone a
| a propuesta, sin que se produjera ninguna oposicion. -

Sonetida a votacion |la propuesta de acuerdo, el
resultado de la msma es el siguiente:-------------

Acci ones que emtieron votos validos 13.036. 722

Porcentaje del capital social que representan

76, 810k -~~~ = === = m e



Votos a favor------------------------- 13. 036. 722

Votos en contra-------------mcmmmmmmm o 0

Abstenciones ------------- - 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os accioni s-
tas presentes y representados, |a propuesta de autori -
zaci 6n para | a adquisicién derivativa de acci ones pro-
pias en |l as condi ci ones expuestas.------

12° Del egaci 6n de facultades para cunplinentar,

desarrollar, ejecutar, subsanar y fornalizar | 0s

acuerdos adoptados por la Junta Ceneral. ---------

Tras dar lectura el sefor Presidente al enunciado
del duodéci no punto del orden del dia, cede |a pal abra
al sefior Secretario, quien procede a dar lectura al
acuerdo que se sonete a |la consideracion y, en su ca-
so, aprobaci6n de la Junta y que es el siguiente:-----

“Autorizar al Consejo de Administracién para la
i nterpretaci 6n, subsanaci 6n, conpl enento, ejecucion y
desarroll o de | os acuerdos que se adopten por |a Junta

y facultar al Presidente del Consejo de Adm nistra-



ci 6n, Don Ricardo Pumar LOpez y al Secretario de dicho
organo, Don Ricardo Astorga Mrano, indistintamente
para depositar las Cuentas en el Registro Mercantil
el evar a publico |os acuerdos adoptados por |a Junta,
asi cono | os adoptados para | a subsanaci 6n, conpl enen-
to o desarrollo de los msnos, si fuese necesario, co-
nmo consecuencia de la calificacién registral.”--------

Toma |a palabra el sefior Presidente que solicita
la intervenci 6n de al gun accionista, sin que se produ-
jera ninguna y pregunta si al gun accionista se opone a
| a propuesta, sin que se produjera ninguna oposi cion. -

Sonetida a votacién |la propuesta, el resultado de
la msma es el siguiente:-----------------------

Acci ones que emitieron votos validos 13.036. 722

Porcentaje del capital social que representan

76, BLYb - - = - == = m e e e
Votos a favor ------------------------ 13. 036. 722
Votos en contra -------------mmmmmmi o 0
Abstenciones -------------------o oo 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se
acuerda, con el voto a favor del 100% de | os acci oni s-

tas presentes y representados, |a propuesta de acuer-




Fi nal nrente el sefior Presidente pregunta si al guien
qui ere hacer uso de |la palabra para fornular algun
ruego o pregunta, sin que nadie lo solicite.

A continuaci 6n, el sefior Presidente hace uso de |la
pal abra para resaltar ante | os accionistas |os aconte-
cimentos mas significativos que se han produci do des-
de la ultima Junta de Accionistas, |a buena situacio6n
patrinonial y financiera de |la Sociedad y otras cues-
tiones de interés, term nando por agradecer, a |los em
pl eados de |a conpafiia su dedicaci 6n y buen hacer, a
| os m enbros del Consejo Asesor, presidido por el an-
terior Director Ceneral D. Joaquin Gonzal ez, sus va-
| i osas aportaciones, a | os proveedores y entidades fi -
nanci eras la confianza depositada en |a Sociedad, y a
| os socios su eficaz col aboracion y esfuerzo en |os
Proyect 0S COIMUNES. - - - - - === - oo oo oo oo

Y sin mas puntos que tratar, el Presidente dio por
term nada |la Junta CGeneral Ordinaria de Accionistas de
la entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.”, siendo las

trece horas y cincuenta mnutos. ----------------------



Vuelto a m despacho, y en vista de las notas
tomadas en el lugar de Ila reuniodn, redacto esta
Diligencia, DANDO FE de todo su contenido y de quedar
extendida a continuacion de la anterior en su msno
folio y en cuarenta y tres folios de uso notarial,
serie CV, nuneros tres mllones seiscientos dos ml
doscientos noventa y cinco y sus cuarenta y dos
siguientes en orden. - Signado: MANUEL GARCIA OLMO
SANTCS. - Rubricado.- Esta el sello de la Notaria.- Hay
un sello en tinta en el que se lee: "ESTE DOCUMENTO
CARECE DE CUANTI A", == - e mmmmm e oo
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-5 NOTICIAS
El Consejo de Admiristracion de Inmabiliaria del Sur, S.A HISTORIA
BN Sy reunidn de fecha 28 g febremn cda 201
Acorde. convocar Junta General Ordinaria do Accionistar DIRECCIONES
que se celebrars an ol Holel NH COLLECTION SEVILLA
$ito en Sovilla, Avda. Diego Martinez Bamio r 8 of dia ¢ SK:TIR&S:ASDA s
do abri e 2016, & fas 12 homs. en primara convocatona,
W1 Su caso, el 9 de abril de 2016 a la misma hora. er
segunda
Se hace constar que por la expenencia de anos antenares, N sia fl 0 0
13 colebracidn de fa Junta se Bevamd a cabg posiblementse

an SEGUNDA CONVOCATORIA, o5 dacw, o dia 9 da abyi|
de 2016, Da o ser asi. se @nuncidna en la prensa con [a
antplacion suficiente.

Convocatoria Junta General Accionistas 2016 >
Descamar

Acclones y derechos de voto -> Descargar
Propuesta de acuerdos -> Descargar

Informe sobro la Propuesta de modificacion de los
Estatutos Soclalgs > Dascargar

Texto integro de la modificacion de los Estatutos
Saclales - Descargu

Informe sobre Ia propuesta de modificacion del
Reglamento de 12 Junta General de Accionistas ->
Descargar
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Grupo Insur Referentes del Mercado desde
1945

Somos una compadiia de gostion integrad inmobliare, con mas de BB anos do expenéncia en
8l sector, que desamolls |a Promociin y construccion de viviendas y actives swnobarios.
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Texto integro de la modificacion del Reglamento
de la Junta General da Accionistas > Descaraar

Informe sobre la modificacian del Reglamento del
Consejo de Administracién -> Descargar

Texto integro de la madificacién de Reglamento
del Consejo de Administracion > Descargar

Informe sobre I3 propuesta de reeleccion del
consejero dominical Don Ricardo Pumar Lopez >
Descargar

CV del Conssjero dominical Don Ricardo Pumar
Lopez -> Desoargar

Propuesta motivada de modificacion de la Politica
de Remuneracién de los Consejeros -> Descargar

Informe sobre la Propuesta de modificacion de Ia
Politica de Remuneraciones de os Consejeros
para los ejerciclos 2015, 2016 Yy 2017 > Descargar

Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros det ejorcicio 2015 -> Descarmgar

Informe sobre |a actuacién de la Comisién de
Auditoria del ejercicio 2015. - Descargar

Informe sobre la actuacion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones del ejercicio 2015
- Dascargar
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respetando el medio amiskanies ¥ procurando fa major ¢alided de vida para sus habilanies y
usuarios. dando soluchn 8 sus neceskiades de habilal y espacio. Desde su creacian,
Inmobikana del Sur S.A. se ha basado en una cuidada independencia financiera y @n una
marcaca polifica de continua creacidn de valor para gl aocionisia
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Cuentas Anuales & Informe de Gestion
consolidado o informe de auditoria de} ejercicio
2015 > Descargar

Documento con 1a normativa de use del Foro de
accionistas -> Descargar

Acceso al Foro de accionistas -> Clie aqui

Instrucciones para Ia
i a
distancia Asistencia personal a la
Junta

Para la asistencia a ia Junta, el acciomista debens presentar
la taneta de asistencis queé le proporciane fa entidad
participante en IBERCLEAR en ia que tlene deposilads las
acciones. En el caso de que no dispanga de esa larjeta
rellenara los datos del modelo de |a lanela de asistancia
que se incluye en esia paging web, y Bcreditard |a
Wlularidad de las accionas mediante cerlificade emitido por
IBERCLEAR o por ia entidad participante en IBERCLEAR
donde tenga depositadas fas accionas.

Delegacién

El accionista podka delegar su representacicn en la Junta
General en otra persona. Para elio debera relenar el
apartado de delegacién de Ig larjela de asistencia que je
haya proporconado la entidad participante en IBERCLEAR
donde tenga deposiladas las acclones indicando o nombre
de la persona en quien delega. En el caso de que no
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Inmobitiania del Sur S.A. se ha basado en una cuidada independencia financiera y en una
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INMOBILIARIA DEL SUR, SA.
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Por acuerdo def Consejo de Administracion adoptado en |a sesion celebrada ¢ dia
26 de febrero de 2016, se convoca a los senores accionistas a Junta General Crdinana,
que hated de celebrarse el dia 8 de abril de 2016, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria, o, en su caso, el 9 de abril de 2016, a la misma hora, en segunda, en el
Hotet NH COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla, Avenida Diego Martinez Barrios, 8, con
arregle al siguiente,

ORDEN DEL DA

Primero.- Examen y, en sy caso, aprobacion de las Cuentas Anuales e Informes
de Gestion, as! como de a gestidn del Consejo de Administracon, todo elia
correspondiente al ejercicio 2015 de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. ¥ SU grupe consolidado.

Segundo.- Examen vy, en su Caso, aprobacion de la propuesta del Consejo de
Administracion sobre aplicacian del Resultado de la Socedad correspondiente ai ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2015,

Tercero - Presentacion a la Junta del Plan Estratégico 2016/2020, aprobado por ¢l
Consejo de Administracion de 25 de septiembee de 2015, y adopcion de los acuerdos en
refacion con |a estructura del Grupo consecuentes al mismo,

Cuarto.- Nembramiento o reeleccion de auditor para la revisin de las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. y su grupo corsalidado
para el ejercicio 2016,

Quinto.- Reeleccion del consejero dominical Dan Ricardo Pumar Lopez por plazo
de cuatro afos,



Uinsur

Sexto.- Modificacién de la Politca de remuneraciones de los consejeros para el
penodo 2015, 2016 y 2017,

Séptimo.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2015, Votacion con cardcter corsultivo.

Octavo.- Modificacién de los Estatutos Sociales:

1 - Modificaciones relativas a s competencias de la Junta General y el Consep
de Administracidn respecto a la emisidn de obligacones, conforme a lo prevsto en el
articulo 406 de 1a Ley Sociedades de Capital, modificado por la Ley 5/2015, de 27 de abell,
de Fomento de 1a Financiacion Empresarial: articulo 25 (Constitucion de B Junta General),

2° . Maodificaciones para adaptar los Estatutos Sociales 3 la entrada en vigor de la
Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas: articulo 46 (Comision de Auditorial.

3. Modificaciones en el régmen actual de retribucion del Consejo de
Adminstracn: articula 51 (Remuneracdn del cargol.

4° . Modificaciones con la finalidad de introducir en @l texto estatutano el
contenido de recomendaciones de buen gobiema corporativo. Articulo 47 {Comision de
Nombramentos y Retribuciones),

Noveno.- Modificacitn del Reglamento de 13 junta General, con la finalidad de
modificar las competencias de ka Junta General en refacidn a la emision de obligacionss,
conforme a lo previsto en el articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capital, modificado
por 13 Ley /2015, de 27 de abnl, de Fomenio de la Finanoacion Empresarial. Articulo 6
(competencias de k3 Junta) y articulo 23 (constitucion de ia Junta),

Décimo.- niormacion sabre la modificacion del Reglamento del Corseo de
Administracion de acuerdo con lo establecido en el art. 528 de la Ley de Sooedades de
Capital.

Undécimo.- Autorizacion a los efectos del art. 146 de ia Ley de Sociedades de
Capital para la adquisicion derivativa de acciones propias.

Duodécimo.- Delegacion de facutades para cumplimentar, desarrollar, ejecutar,
subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.
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Déaimo tercero.- Ruegos y preguntas.

Mﬁn_m_h_mmw El Consejo de Administracién ha acardado, de

conformidad con ko previsto en ¢ art. 203 de la Ley de Sodedades de Capital y el an. 30
del Reglamento de la Junta General, requerr la presencia de un Notario del Hlustre Colegio
de Sevilla para que levante el Acta de I Junta,

Derecho de informacion: Los accionistas que lo deseen pueden examinar y
obtener en el domicilio social o solicitar a la sociedad que les remita de forma gratuita
copia de toda la documentacion relativa 3 los asuntos que formen parte del orden del dia
de I3 Junta, incluidos fos informes praceptivos sobre los mismos,

Asimismo, se hace constar que los documentos relatives a la Junta General de
Accionistas y las propuestas de acuerdos Que se van 3 someter a examen y aprobacin de
Ia Junta, se pueden consultar en la pagina web de |a Sociedad WWW, Grupoinsur.com en al
apartado denominado " informacidn para acclonstas € inversores”. |a expresada
documentacion comprende los informes de los 6rganos competentes de I3 sociedad sobre
los asuntos comprendidos en los puntos Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y
Décimo.

En cuanto al derecho de informacian Previo 3 fa celebracion de la Junta, se estard
2 lo dispuesto en los arts. 197 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital y a los arts. 12 y
13 del Reglamento de la Junta General, cuyo contervdo puede examinarse en la pagina
web de la Socedad. Las soficitudes de informaciones o aclaraciones o la formulacion por
escrito de preguntas e podran realizar hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta.

Asistencia: Tendran derecho de asstencia Y voto a la Junta, conforme a Io
previsto en el art. 14 del Reglamento de la Junta Gereral, los accionistas que, con cinco
dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, sean titdares de
acciones inscritas a su nombre en gl Regsstro de anotaciones en cuenta torrespandiente, o
hayan efectuado el depésito de las mismas en el domicilio socal o e una entidad
auterizada, obteniendo en este caso el correspondiente certificado.

Acreditado lo antenor, se expedird |z correspondiente laneta de asistencia.
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Delegagion: Conforme a lo dispuesio en el art. 16 del Reglamento de la Junta
General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra delegar su representacion
en cualquier persena, aunque esta no sea accionista.

La representacidn debera ser especial para cada Junta y podra conferirse por los
siguientes medios:

a).- Mediante 1a remision en soporte papel cel escrito firmado en que se confiera
la representacion o de la 1arjera de asistencia 3 la Junta debidamente cumplimentada al
efecto y firmada por &l acdonista. La remision de esta documentacion se podrd realizar
mediante carta con acuse de recko enviada al domicilio social de la entidad en la calle
Angel Geladn n® 2, 41013-Sevilla,

bl- Par medios electronicos: €l procedimento para poder delegar la
representacion mediante este sistema se encuentra recogida en |3 pagina web de la
Sociedad (www.grupoinsur.com) dentro del apartado "Junta General 2016" inchuida
dentra de los apartados "informacidn para dccionisids & inversores "/ "Gobwerno
Corpovatva”,

La delegacion de la representacion es siempre revocable. La asistencia del
accionisia, fisicamente o a través de medios de comunicacion  distancia, asi como la que
se derive del voto emitido por dichos medios, supone 13 revocacion de cualquier
delegacidn, cualquiera que sea la fecha de ésta.

derecho de asistencia poadran emitir su volo sobre las propuestas relativas a los puntos
correspondientes al Orden del Dia, a través de 1os siguientes medios de comunicacon a
cgistancia:

a).- Mediante correspondencia postal (carta certificada con acuse de recibo
erviada al domidlio social de 1a entidad en ia calle Angel Gelan n® 2, 41013-Sevila),
remitiendo junto con la tarjeta de asistencia emitida por la propia Sociedad o por la
entidad participante de IBERCLEAR, sélo para el caso de que ésta no wncorpore un
apartado dedicado &l “Voto a distancia por Cofreo postal”, e formulario que podra
descargar de la paging web de la Socedad WWW.GIUpoInsUr.com.
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b)- Mediante medios electrénicos: El procedimiento pata poder emitie el voto
mediante este sistema se encuentra recogido en la pdgina web de la Sociedad
(www.grupoinsur.com) dentro del 3panado "Junta General 2016" incluida dentro de fos
apartados * Informacion para accionistas e inversores V" Gobierno Corporative”

El voto emitide por los sistemas anteriores no serd valido si no se recibe por la
Sociedad, al menas, cinco dias antes de 1a fecha prevista para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria,

El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto en fos Squentes casos, 1)
Por revocacion posterior y express efectuada por & mismo medic empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para esta. 2) Por asistercia & la reunién dal
accionsta que los hubiera emitido. 3) Por venta de fas acciones cuya titularidad confiere el
derecho al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para celebracion de Ia Junta.

{ Entacion de propuestas de acuerdo: Los
accionistas que representen, al menos, @ 3% del capital social, podrén solicitar que se
publique un complemento a I3 convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mds
puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompadados de una
justificacion, o en su caso, de propuesta justficada. El ejercicio de estos derechos debers
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de ios anco dias siguientes a la publicacion de Iz convocatoria. £l complemento de
convecatoria se difundird con quince dias de antelscion, como minimo, 3 la fecha
establecida para #a reunion de fa Junta.

CUE

Asimismo, los accionistas que representen. al menos, el 3% del capital social,
padran, en el mismo plazo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya inciuidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de Is Junta General
convocada. las propuestas de acuerdo también se difundirdn con quince dias de
artelacdn, como minima, 3 la fecha establecida para |a reunion de Ia junta,

&m_mmam En cumplimsento de lo dispuesto en e} art. 5392

de Iz Ley de Socedades de Capital se ha habrlitado en la pagina web de s Sociedad un
Fora Electrénico de Accionistas, Cuyo objeto y normas de uso y funcionamiento figuran en
la Normativa aprobada por el Consejo de Administracian que se publica en dicha pagina
web.
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Se hace constar que, de acuerdo con la experiencia de afios anteriores, la
celebracién de la Junta se llevara a cabo pasiblemente en 2° convacatoria, es decir, el dia
9 de abril de 2016. De no ser asl, se anunciaria en fa prensa con la antelacion suficiente.

Sevilla, a 26 de febrero gz 2016
£l Secretario del Consejo de Adminstracin,

Fdo.: Ricardo Astorga Morana.
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE LA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

A la fecha de Ia convocatoria de la funta General Ordinaria de Accionistas a
celebrar en primera convocatoria el 8 de abril de 2016 y en sequnda convocatoria ef 9 del
mismo mes y ano, el capital social de INMOBILIARIA DEL SUR, $.A. asciende a 33,943,604
EUros y estd dividido en 16.971.847 2C00nes, representadas por anotaciones en cuenta,
de 2 ewros de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones son de |3 misma dase y
serie,

Cada accidn presente o representada en la Junta General de Accionistas tiene
derecho a un voio.

A la techa de fa convecatona de la Junta, INMOBILIARIA DEL SUR, SA o
sociedades de su Grupo mantienen en dutocarier un total de 1.132.447 acciones, que
conforme a lo establecido en el articulo 148 apartado a) de la Ley de Sociedades de
Capital tienen suspendido su derecho de voto. Por tanto &l nimero de derechos de voto 3
la fecha de la convacatonia de Junta General de Accionistas asclende a 1 5.832.400.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
INMOBILIARIA DEL SUR, SA. SOMETERA A DELIBERACION Y APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL DIA 8 DE ABRIL
DE 2016, A LAS 12 HORAS, EN 1* CONVOCATORIA, Y EL DIA 9 DEL MISMO MES Y
HORA, EN 2°, EN RELACION CON LOS PUNTOS QUE COMPONEN EL ORDEN DEL
DIA DE LA REUNION

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e informe de Gestion individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, SA,y
consolidadas del grupo de sociedades de la que ésta es Sociedad dominante,
correspondientes todas elfas al ejercxio terminado el 31 de diciembre de 2015, asi como
la gestion def Consejo de Administracion de I3 Sociedad en el referida ejercicio.

Segundo.- Aprobar |3 sguente propuesta de aplicacion del Resultado de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.4. correspondiente al ejercicio 2015:

* Resultados después de impuestas *7.346.363,41
o A dividendos *2206.340,11
*  Areserva de capitalizacidn 152015 ®135.921,01
* _ lart. 25 Ley 27/2014)
* A reservas voluntarias *5004.102,29
| * Total aplicacién *7.346.363,41 |

Se propone a la Junta, en base & osta aplicacion del Resultado, aprobar el
pago de un dividendo de 0,13 euros por acudn con derecho a percibirlo,

En fecha 18 de enero de 2016 se satisfizo un dividendo a cuenta a razén de
0,06 euros par accion con derecho a percibitlo, por lo que corresponderia satisfacer un
dividendo complementario al dividendo a cuenta, a razén de 0,07 euros por acaén con

derecho a percibirlo que se hara efectivo el diz 1° de Julio.
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Cyarto.- Reelegir a & firma DELOITTE, S.L inscrita en el RO.AC, con el n°.
50692, con damicilio social en Madrid, Piaza Pablo Ruiz Pxasso 1, Torre Picasso, para
verificar las Cuentas Anuales del ejercicio 2016 de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. y
consolidadas del grupo formado por dicha Sociedad y las entidades dependientes

Quinto.- Reeleccian de consejero dominical: reelegis, por un nuevo perioda de
cuatro afos, contada desde la fecha de la Junta, al corseero dominical Don Ricardo
Pumar Lopez.

Sexta- Aprobar la modificacdn de la propuesta motwvada de la politca de
remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, formulada por el
Consejo de Administracidn, consstente en modificar el epigrafe 3° del Apanado
"3 1CONSEJEROS NO EIECUTIVOS”", de la Propuesta Motwada de la Politica de
Remuneraciones de los Consereros quedando redactado segun se indica a continuacion:

“3% Una participacon del 3,5% o fos beneficios consolidados despues
de impuestas, la cual se distrbuiié lineaimente enire todos los
consejeros (no ejecubivos y efecutive), y solo podrd detraerse desputs de
astar cublerta I3 resenva legal y de haberse reconocido & los accionistas
un aiidendo del 4 por dento.”

Asimismo, se propone aphcar la madificacion expuesta a la retribucion vanable
del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2015,

Séptimo~ Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de
Remuneracionss de los consejeras correspondientes al eercicio 2015.

Octavo.- Modificacion de los Estatutos Sociaies:

A)Mﬁtaaummbbimahmmmwbmuamralydcm
wmmnmwahm&w@mmmmmmma
mmwbwwmdecmmmmmbuymmdeyw
mmtodehmddn' ’ £mesaﬂa/".mw025(meodn' ion de fa Junta

1°.. Aprobar la modificacion, en su caso, del articulo 25 de los Estatutos
Sociales, relatvo a la constitucion de la Junta General, a2 13 vista de las novedades
legisiativas introducidas por fa Ley /2015, de 27 de abril, de Fomento de a Financiacion
Empresarial, que quedaria redactado coma sigue:

ARTICULO 25°.- Constitucion de la Junta General.

la Junts General quedard validamente constituids, en Primera  Comocatorna,
cuando los accionistas presentes o répresentados, posean al menas & veinticinco
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por aento (25%) del capital socia! con derecho d vota. £n sequnda corvocatons
serd vilida la constitucion, cualquiera que sea ef Caprtal socml concurrente a iz
misma,

No obstante fo dispuesto en ef pdrrafo antenor, para que 13 Junta General
Ordfharaofxtraomoapummmmmmre le adopcion de los acverdo
que a continuacion se enumeran, Serd necesan fa concurrencis en primera
convocatoria de accionisias, presentes o representados, que posean, al menos, ef
selenla y cinco por clento (75%) ol capital suscrito con derecho @ voto, En
sequnda convocatoria serd suficients fa concurrencia del cncuenta por ciento
(50%) de diche capital

& quorum r?famabammbrsemmapafalaadopa&}n ae fos siuientes
acyuerdos:

a) & aumento o reduccion def Gapital socal asi como cuaiquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales.

b)um:anabab&yaoonescmwmh'esenacabnesoabob{gaabnaque
atnbuyan a los obligacionistas una Barticpacidn en Ias ganancias socales.

) La supresidn o lmitacidn del derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acoones

) La transformacion, 4 fusion, 1z escisidn oiaces:bng/ohala@aaimywwye/
tras/aobababm"cﬁoa/wswbm "

B)MWWJMMWMah&MM wgor de
la Ley 22/2015, obAuaﬁmamem-mw“(Cmm de Auditors).

2°- Aprobar la modificacion, en su caso, del articule 46 de los
Estatutos Soclales, relativo 2 |a Comision de Auditorla, 3 la vista de las novedades
legislativas mtroducidas por la Ley 222015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, que quedaria redactads como sigue:

ARTICULO 46°- Comisitn de Auditoria,

Fara la supervisidn, tanto de los estados financieros, como del geracio de
k funcion de control o Consejo de Administracién desionard una
Comisidn de Auditoria en los términos que establece 2 ley y o] Reglamento
adel Conselo de Administracion.

Las competencias mivimas de ls Cornision de Auditoris seran fas siguientes:

I. Informar & la Junts Geneval de Accionistas sobre las cuestiones que se

pianteen en su seno en materia de sy compeiencia y, en particular, sobre el
resultado de la auditona explicando cdmo ésta ka contribuido a la
integridad de fa informacion financiera y i funcidn que i3 comisidn ha
desempenado en ese proceso



2. Supenvisar la eficacia del control intermo de ja socedad, 1@ auditona
interma, en su caso, y los sistamas de gestion de nesgos, asl como discutir
conksauaﬁm:decuenmosoaédadesdemmmdabrbdades
significativas del sistema de control interno detectadas en ef desarrollo de
la auditoria, tode elio sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y
msummmryrmomapumdagamde
administracion y el carrespondiente plazo PAra Su seguimiento.

3. Supervisar €/ proceso de elaboracion y presentacon de Iz informacion
financiera precepliva y presentar recomendaciones o propuestas al &rgano
de administracion, dingidas & salvaguardar su integndad

4. Propaner al Conseo de Adminsieacion, pard su sometimiento a 1a Junta
General de Accionistas, el nombramiento, reeleccidn y sustitucion ael
auditor de cuentas, responsabifzdndose del proceso de seleccion, de
canformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3y 5 ¥ 175
del Reglamento (UE) n® 537/2014, de 16 de abr asl como las condiciones
de su contratacion y recabar reguiarmente de & informacion sobre el plan
de auditoria y su elecucidn, ademds ae preservar su independencia en &
eeraicio de sus funciones,

5 En caso de renuncia del auditor externa, examinar las Circunstancias que
la hubreran motvado.

6 Velar que la retribucidn del auditor externo por su trabao no
comprometa su calidad ni su independencia

7. Supervisar que i sacieqad comunique como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditer y lo acompane de una declaracion sobre la eventud/
existencia de desacuerdos con el auditor salente y, si hubieran existido, de
5 contenido

8 Fstablecer las oportunas relaciones con & auditor extemo para recibir
informacicn sobre squellas cuestiones que PUedan SUPONer amenaza para
la independencia de éstos, para su examen por l& Comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
y. cuando proceda, la autonzacdn de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en los articulos 5, apartado 4 y
5.2 ) del Reglamento (UE) n®537/2014, de 16 de abril y en lo previsto én
13 seccidn 3° del capitulo IV def titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de juiio, de
Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de indépendencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legisiacion de auditona de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente del auditor externo la  confirmacdn escrita oe  su
independencia frente & la entidad o entidades vinculadas & ésta directa o
indirectamente, asi como (3 informacion detallada e indvwdualizads de los
senvicios adicionales de cualquier clase prestados y ios corresponcientes
honoranos perciidos de estas entidades por &l auditor externo o por 1as
pefsmaenﬁdaa@swmladosaésreabaamﬂocondesroenla
normativa regu/adoradelaaawaddeMtoﬂadecmta&
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2 Emitir anuaimente, con cardcter previo @ fa emisidn del informe do
auditona de cuentas, unth!ormeene!quexwamopmﬁn sobre
s bmmwrfa&losauaﬁmabamtasasoabdaabsdemwa
resulta comprometids. Este informe debers contener, en todo caso, la
wbrmmw&bmxfbndemycada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia ef numero anterior, individualmente
considerados y en su confunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
wndrégf‘tnenabﬂm@,oefmaaocmbnomme reguladorg de fa
actividad oe auditoria de cuentas.

10. Informas, con caricter previo, al Consgio de Administracidn sobre
lodas las materias previstas en s Ley, los presentes Estatutos y en e
réglamento del consejo y en particular, sobre:

& la Informacion fmméraquebsoo@dadabbaha(erpuwfa
peroadicarmente,

b} la creacidn o adquisicion de partiopaciones en entidades de propdsito
especial o dormiciliadas en paises o lermitorios que tengan ks consideracion
o parakos fiscales y

¢/ las operaciones con partes vinculadas.

11. Informar con cardcter previo, af Consgio de Administracidn sobre las
operaciones de modificaciones estructy Y corporatvas que proyecte
realizar 13 sociedad sobre swc'ona&bbnesemndmicxyw mpacto
contable y, en especial en su caso, sobre la ecusadn de came propuesta,

12 &mm&are/mmoﬁmmloo@/asmgbsdegobfmcwpomw, de
kzs;ddyarthteﬂmdecmdm.zmmadndea@msyblanqwoo@

memmdmmmwmmmwcmab
onmm:mmsmmmwmwwm

3°- Aprobar la modificacion, en su caso, del articulo 51 de los Estatutos
Saciales, relativo a la remuneracion del cargo de Consejero, que quedaria redactads come
sigue;

MW&OS!Q-RWMMW.

£/ cargo de consefero serd retnbudo canforme a lo establecido en los apartados
Siquientes de este articulp,

wmwmwbsmmsgwammmmbthwmxa de &
Socledad, /5 situacion economica de la misma en cada momento, los estandares de
madadeam/mscmmrauesyesrara onentada  promover I3 rentabilicad y
sostenibiidad a largo plaze de iz Sociedad
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13 remuneracion del Conseio de Admnistracion consistird en: (i) una remunNeracion
fiia consistente en dieta 0 asignacion a los Consejeros por asistenca a las
reuniones del Conseio de Adminsstracion de (@ Sociedad o sus Comisiones y und
remuneracion fijs para aquelios conseyeros que desempenen especiales cargos en
el Consejo de Administracion o sus Comisiones, (W) una remuneracion vanable,
igualitana para todos los consejeros, consistente en una participacion ael 3,5 % de
los beneficios consolidados despuds de imouestes, la cual solo podra detraerse
o@spuademwmabmmlegdya@habersemcma los accionistas
un divicendo del 4%.

Asimismo, los consejeros efecutivos, por sus espeqales funciones eecutives,
percibirdn una remuneraaon g y otra vanable que estard establecida en el
pertinente contrato y se ajustara a la politica de remuneracion trianual fjada por la
Junta General a la que se refere el articulo antesor.

El Conselo de Administracin acordard 12 distnbucion de la remyneracion de fos
Consejeros, dentro de lo establecido par acuerdo de fa Junta General

En todo caso, ef importe maximo o [ ramuneracion anual del coryunto de los
consejeros serd &l fijado por la Junta General en la politica de remuNeraciones
trianual & la que se refiere el articulo anterior.

D)Maoﬁ’iaabnesambmﬁdaddemvmirmdmmwwbd
contenido de racomendaciones de buen gobierno corporativo. Artfaulo 47 (Comision de
Nombrarmientos y Retnbuciones).

4%~ Aprobar 1z modificacion, en su case, del articuio 47 de los Estatutos
Sociales, relativo a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a la vista de las

recomendaciones del Cédigo de Buen Gabierno Corporative, que quedaria redactado
Como Sigue:

ARTICULO 47°.- Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

£l Conseo de Administracdn corstituird una Comision de Nombramientos y
Retribuciones en Jos términes que establece 1a ley y ef Reglamento del Consejo de
Admiristracion.

Las compelencias minimas de la Comision de Retribuciones y Nombramientos
seran las sguientes:

a) Evaluar las competencias, ConoCimientas y expenencia necesancs en el Consep
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tempo y dedicacdn
precisos para que puedan desempedar eficazmente su cametido,

b} Establecer un objetive de representaciin para el sexo Menos representado en el
Corsejo de Administracidn y elaborar onentaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo,

¢} Elevar 3l Consep de Administracion las propuestas de nombramiento de
corsejeros independientes para su designacién por cooptacion ¢ para su
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sometimiento 3 la decision de la Junta Genesal, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta Gereral,

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes conseiercs para su
designacién por Cooptacion o para su sometimiento a la decisian de la Junta
General, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General,

€) Informar las propusstas de nombramiento y separacion de altos directives y las
condiciones bdsicas de sus contratos

f) Examinar y organizar la sucesidn del presidente del Consejo de Adminstracian y
del primer ejecutivo de 1a Sociedad ¥, n su caso, formular propuestas af Consejo
de Administracion para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y
planificada.

h) Comprobar |a observancia de Ls politica retributiva establecida por |a Saciedad.
Rewisar la politica de remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altes directivos,
Incluidos los sstemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar
Gue su remuneracion individual sea proporcionada a s que se pague a los demds
consejeros y altos directivos de fa Sociedad.

) Velar por que los eventuales confictos de intereses ng perjudiquen i
independencia del asesoramienta externo prestado a ks comisian

1) Verfficar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros v altos directivos
contenida en los distintos documentas orporatvos, incluido el informe sobre
femuneraciones de los Consejeros.

k) Supervisar el cumplimiento de Ja politica de responsabilidad socal corporativa.

I Supervisar la estrategia de comunicaciin y relacidn con accionistas e Inversores,
incluyendo los pequenos y medianos accionistas.

Noveno .- Medificacian del Reglamento de 1a Junta General:

Aprebar la modificacian, en su Caso, de los articulos 6 y 23 del Reglamento de
la lunta General, relativos a las competencias de b Junta y constitucion de Ls Junta,
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respectivamente, a 1a vista de las novedades legislativas introducidas por |a Ley 5/2015, de
27 de abril, de Fomento de la Financiacion Empresanial, que quedarian redactados como

sigue:

ARTICULO 6- COMPETENCIAS DE LA JUNTA.

La Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a 13 msma pov la Ley, fos
Estatutos Sociales y & presente Reglamento y, en especid, acerca de los siguienies:

3) La aprobacion de las cuentas anuales, l aplicacion del resultado y la aprabacian
de la gestidn social

b)Elnanbmmvbmoyseparacmo@lasadrmmm de los liquidadores y de
losmrwesdecuenm,as/cwwoele@mbbd@laxdonsocmde
responsabilidad contra cualquiera ce effos.

o) La modificacidn de fos presentes Estatutos.

dl &l aumento y la reduccidn del capital social y decidir sobre (@ ermision de
obligaciones comemb@smmhmadeabﬁgacﬂmqwambuyanam
abiigacionistas una participacion en las ganancias s0ciales.

€) La supresion o Mmitacion del derecho de suscrpcdn preferente y de asuncion
preferente.

fl La adquisioon, laerw'awaonolaapormrd\vaotrasaaedada@aam
esancialos. La transferencia & entidaces dependientes de actidaces esenciales
desarroliadas hasta ese momento por [ propia Socedad, gunque ésta mantenga e/
pleno deminio de aquelias. Se presume el caracter esencial del activo cuando ef
mponedelaoperacr‘m:upeme/mmbhmporcrénm(zs %) del valor de los
activos que figuren en el Gitime balance aprobadbo.

g) La transformacidn, [a fusion, ia escision o la cesion global de actwo y pasve y el
traslado de domicilio al extranjero.

v La disolucion de la Socedad.
i) La aprabacion del balance final de lguidacian,
) Las operaciones cuyo efecto sea equivalerite al de l3 kiquidacion de ia Socledad.

k) La pelitica de remuneraciones de {0s CONSeeros &n fos términos estabiecidos en
ia Ley.

1) La aprobacion y modificacion del Reglamento de s Junta General
m) Conceder al Consejo de Adminitracion las autonzaciones o delegacones de

facultades que estime converventes y que no estén prohibidas por &a Ley o Los
£statutos.
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n) La prestacion de fanza o avales a terceros, sin pequicio de lo dispuesto en e
articulo 234 de iz Ley de Sociedades de Capital. A estos efectos no se consideraran
como terceros 1as sociedages ﬁ&'alecprqmbdadmnpambnawam entidas
n 1as participadas en cuanto dmntqbabpam‘qbaaanenwcapim:oaalwe
POsea en (as msmas 13 sack

0J Las demds que se fe atribuyen en la Ley y los Estatutos.
ARTICULO 23- CONSTITUCION DE LA JUNTA

convocatania de accionistas, presentes o representados, que posean, al menos, eof
sefenta y anco por cento (75%) def apital suscrito con derecho @ voto, En
sequnda comvocatora serd suficente iz oncurrencia del cncventa por ciento
50%) de diicho capital

£l quorum reforzado anterior se requenrd para fa adopcion de los Sigurentes
acueraos:

[ [/aummomaandeicapwlmaladmmmam-eraﬁa moalficacion e
las Estatutos Sociales.

i, wmwmwwscmmmmmsowmmm
ammamwgmmummmwmm/aswmm

it La supresicn o limitacion del derecho de adguisicdn preferente de nuevas
JCCiones.

. L& transformacion, i fusion, !aesa'smobcesrbng-bbalo?aaimmeyd
trasiado de domicifio &f extranjero.



lactura de los datos que resulten definitivos ségun esa lista definitiva, ratificéndose
por el Prasidente i3 decliracion de vaiiaa constitucion y la determinacion de los
puntos del Orden del Dia que pueden tratarse. A todos los efectos los datos 2
considerar serdn los definitvos.

Declarads la vlida constitucion de la Junta, los acGOMStas CoNCUrentes podrdn
formular reservas o protestas sobre la vélida constitucion.

L35 FUSENcias que se produzcan una ver constituida ia Junta General, no afectardn
a la validez de su constitucion.

Para la valida constitucion de Ia Junta no serd precisa I asistencia de los miembros
del Consefo de Administracion.

§i no se reumesen en segunda convocatona kos quorums de constituaion
requendos por todos los puntas de! Orden del Dia, éste quedard reducido a los
puntos para los que el quorum existente fuera suficiente. quedando validamente
constituica 1a Junta para la adopoidn de los acuerdos con respecto a los que e/
Quorum de constitucion existente sea suficiente.

Décimo - Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Conseyo de
Administracion de acuerdo con o establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Undécimo.- Autorizar al Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL
SUR. S.A., y al Administrador Unico de las socedades filiales para 1a adquisicion derivativa
de accianes propias de conformwdad con lo dispuesto en ol articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, en las siguentes condicanes:

Modelo de adauiSION, .......ouwroiiiioiemain Compraventa
NOMero Maximo 6 acCiDnes. .......... . 1.250.000 acciones
PYECIO TTUNIMIO . vvivrmryrrremmmssbisnsmmsansions 2/€ por accidn
Precio TOBXIMIO. -«ooveeiiinvirimsttamssseimmeren 20/€ por acaon

Esta autorizacion deja sin efecto la concedida en la Junta General Ordinana de
Accianistas celebrada el dia 9 de mayo de 2015 en la parte no utilizada.

Duogécimo.- Autorizar al Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacion, complemento y desarroilo de los acuerdos adoptados por f2 Junta y facultar
al Presidente del Consejo de Administracion Don Ricardo Pumar Lopez y al Secretanio de
dicho organo Don Ricardo Astorga Marara, indistintamente, para depositar las Cuentas
en el Registro Mercantil, elevar a pubbcos los acuerdos adoptados por |a Junta, asi como
los adoptados para 12 subsanacion, complemento o desarrollo de los mismos, si fuese
necesario como consecuencia de la calificacion registral.



2
insur

GRUPC

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE
LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE INMOBILIARIA DEL SUR, SA

£l presente informe se farmula por el Consejo de Adminstracion de Inmebikiana del
Sur. S.A. (en adelante, la “Scciedad” o "INSUR") para justificar 13 propuesta relativa a la
modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad, en cumplimiento de lo dspuesto en
el articulo 286 del texto refundido de 1a Ley de Sociedades de Captal, aprobado por &l Real
Decroto 172010, de 2 de jubo (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital” o la "LSC").

Las modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas obedecen & los siguientes
abjetivos:

al modificar las competencias de la Junta General y el Consejo de Administracion
en relacion a la emision de obligaciones, conforme a lo previsto en @ articulo
406 de la LSC, modificado por la Ley 52015, de 27 de abril, de fomento de 13
financiacion empresanal,

b) adaptar los Estatutos Sociales a la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de auditaria de cuentas (en adelante, la "Ley 2212015%).

¢) realizar modificaciones en el régimen actual de retribucion de! Consejo ge
Administracion,

d) trasladar a los Estatutos Socales el contenido de algunas de las
Recomendaciones de Buen Gobierno Corporatwo Incluidas en el Codigo de
Buen Gabwerno Corporativo (en adelante, "CBGC™E

Las mencionadas reformas se explican y justifican a continuacion, ordenadas en
grupos, conforme 2 la clasificacion antefior

A) MODIFICACIONES EN RELACION A LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL Y EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION RESPECTO A LA EMISION DE OBLIGACIONES,
CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 406 DE LA LSC, MODIFICADO POR LA LEY
5/2015, DE 27 DE ABRIL, DE FOMENTO DE LA FINANCIACION EMPRESARIAL.

Articulo 25 de los Estatutos Socales {constitucion de 1a Junta Generall,

La Ley 5/2015, de 27 de abnl, de fomento de la financiacion empresarial, modifica
ol articulo 406 LSC relativo a la competencia para la emision de obligaciones, trasladando
la misma, siempre y cuando no exista disposicion estatutaria en contra o se trate de
abligaciones convertibles en acciones o que dan derecho a participar en 1as ganancias
sociales, de fa Junta General al Consejo de Administracion.

Para adaptar los Estatutos Socales a este nuevo régimen competencial, se propone
la modificacion del articula 25 relatvo a la constitucion de la Junta General en relacion con
13 exigencia de un quorum reforzado para la emisian de obligaciones. Al respecto, se matiza
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para el atorgamiento de garantias de la emisidn de obkgaciones pasa a ser del Consejo de
Administracion,

B) MODIFICACIONES PARA ADAPTAR LOS ESTATUTOS SOCIALES A LA ENTRADA EN
VIGORDEIAI.EYZZ/ZOIS.DEZODEWO,DEMDITOR‘ADECUEN‘I’AS

C) MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ACTUAL DE RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

| o

Se propone Ja modificacion del articulo 51 relativo 3 la remuneracion del cargo de
administrader, para que, en relacion con la remuneracion variable, ésta se haga depender
del beneficio consolidado después de impuestos del Grupa INSUR, en vez de del beneficio

Siquiendo  las  sucesivas modifcaciones del sistema  retributive de los
administradores, para adaptario a las Nuevas normas y reglas de gobierno corparativo, dada
1a evolucidn del grupo societario y en el marco del Plan Estratégico 2016/2020, en & que se

servioos, conforme se detalla en i3 propuesta motivadga de medificacion de la poktica de
remuneracion, se considera mas adecuado a los intereses sociales que la remuneracidn
variable de los miembros del Consejo de Administracién se calcule sobre el beneficio
después de impuestos del Grupo INSUR, en vez de sobre los ndwviduales de s matriz, pues
se 3justa mejor a la realidad econdmica y 4 los resultados obtenidos coma consecuencia de
la actvidad ded Grupo en sy conjunto,
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D) MODIFICACIONES CON LA FINALIDAD DE INTRODUCIR EN EL TEXTO ESTATUTARIO
EL CONTENIDO DE RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

Articulo 47 de los Estalutos Sociales (Comisin de Nombramientos y Retribuciones).

Se propane la inclusion de un nuevo apartado 1) en el articulo 47, relaivo a la
 omisian de Mombramientos y Retribucionas, con |a finaliclad de atribuir a esta Comision la
funcitn de supenision de la estrategia de comunicacion relacidn con accianistas e
rwersares, siguiendose asl la Recomendacion 33, apartado b} del CBGC
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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
En cumplimiento de ko dispuesto en el articulo 286 del texto refundido de 13 Ley de

Sociedades de Capital,
“Ley de Sociedades de Capital" o
Inmobiliara del Sur, 5.A {en adelante,

aprobado por el Real Decreta 122010, de

Z de julio (en adelante,

“LSC*), se redacta por el Consejo de Administracién de
la “Sociedad” o

"INSUR"} el texto integro de la

modificacion de los Estatutos Soclales de la Sociedad.

La Junte Gareral quadard waldaments consteuida, en prmery
onocalons, cuando ks acconsta presentes g
fepresentadas, pesean al menos ef YERKINGD par Oento (25%:)
def capital so0al <on derecho 3 Voto. £n sequnda comocaters
5013 viida 2 constitucian, Cuslguera que ses & capital zociyl
onasrents 4 la mesma.

Noowamebtimendmlocnm.waquh
mcmommobummmmdc
waldamentp k2 adopcian o ios aCuerdo ue & contruacan se
Mumeran, ) peosanis
Convecaions de accianistas, presentes o repesentados, oue
mdmdumvmcoporoenm (75%) del
SOt suscrito con derecho a visto En gy '

E quorum refomaommuurema para i adopoion de
IS sigusentes acuerdos:

d&lmamoumonduwmlmdw oM cushguier
olfa modéicaadn de los Estatutes Socules

b Lz emivon de chigationes

O L2 supeesidn o limitacen el dereche da adquisicidn
proferente de nusvas Hoones

o) La transfarmacion, hfusion.lawawhmionmdr
10 y pasivo y & traslade de domiclo & extranjero.

ARTICULO 25° - Constitucion de ks Junta General. ARTICULD 25*.- Constitucién de la Junta Genaral,

La Junta General guedars valdamente constauida, en
Primeds convocatonl, cuancky ks accionistas presentes o
fepresontagos, posean al menos of VOINICIND par cento
(25%) del capital socia con dececho

CONVOCatana serd wilida fa constitucion, cuakquiaa que sea ¢l
Capetat social concurrone a ke misma

No obstande by dspussin on «l parrato entorcy, para que L
Jurta General Ordinana o Exvaordinana pueds acordar
v&drnmbbmpomdebsamvouuommaom
necesans la concurrencia en primera
fonvacatania de accionistas, preserves o regresantados, que
pasean, dmdmlaynsrmpamm(rs%)dﬁ
CAPNEE Suscrito can detecho a voio. En segunda commcatona
seré suficiente & concurrencis dol Oncuonta par gienia (50%)
de dicho captal

H cuorum seforzada antarior % rguentd pana b adopodn
de ks siguientes acuerdios

atﬂmmnnred.mdolmlmltsﬂmmo
cualquier otra modificacion de los Estatitos Sociates.

b La emaicn de ablgaciones comertibles N ALEONES o de
ablgeoanes gup Artyan & s obigationsts  und
PIUGRA00N o 1 Garsinelss saCies

@ 13 wpresidn o dmitacon del gerscho de adquscion
preferonts de rusvas acciones

) La transformacin, 1a fusian, fa exnwonN v b cesdin globat
de 3ctivo y pasivo v of traslodo de damidl al oxtranjern

ARTICULO 46°.- Comisien de Auditaria,

Pars & supervisidn, tanto do ks £510005 financiencs, como del
ercitio de 1a funcidn de control el Consejo de Adminstracidn
designard una Comaitn de Auditaria en los términes oue
estaiece I by y of Reglamento del Consego de Admnistracion

Las compesencias miomas de 13 Comzicn de Audtona seran
las siguientes

I.Mmmahjwawmldcktmmlas
mmmxﬂmmmsummmd@w
campetencia

Z. Superysar la eficacias &3 control Intemo de la sodiedad, fa
suditoria mterna, BN 5L Ca30, y 103 sistermas e 9estian, ati cormo
dscuté can los suditoess de QUEN1As 0 sodiedades de auditoria

ARTICULO 46* - Comisidn de Auditoria.

Fara ls supenvisién, tanta de los estadcs finarcizres, come del
eruno do Iz fuscion de contry, @ Consess ofn
Administracion designard una Camisian de Auditaris en los
1enmeas que estabiace b ley y ol Reglamento del Cansei de
Adminstracion

Las competendias minknas de i Comsion de Auticria seran
as siguenes:

!, Infarmar & b Junis General de Acoonsas. sobre fas
cuestiones que se plinteen en su seno en matena de sy
compelench y, @n particutar, sabro @ esultade de
suditons explicando cérnp 641 ha COMNBug & la milegridag
o b infaemacdn financiera Y I funcon oue 1o comaisn ha
desernoenado en ese proceso,
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las debivdades ngnihcatvn del sstema dé contral wnterna
detectacas en e desarctio de ls audsora.

3, Sumﬂwmdeamwnyomah
ormacon (inancera precepia.

2. Popores al Conseo de  Adminstraliin, pars su
somelimienta 3 la Junta Gereral de Acoionistas, €l
rombramienta, reekicn ¥ sustbucdn ol auditor externg, asl
mmmamawwaumym
mmwmetnlmmamammm
enmm«amummmmdm
de s funtiones.

5 Estableces |35 OpCrtunas relaciones Con o Sudior exemd
mmmmammmmﬁmmn
mawmhwaamwawmw
ta Comisitn, y cualequeesa otras refagunadss (on el proceso
dedmmlodehamﬁdeo.mm.ammwa
comuncaciones previstas en i@ leguliaon de audtora de
cuentas y en s noemas de suditorls En todo case, deberdn
nw:ummwcwwmmumﬁmmwm
mchﬁulmnabMonMumm
amdtuuomdimmmmdmhinfummau
seracics addcionales Oe cualquier clase prestacdos y ks
mmdmushuwmcswﬂidmdtmmww
clauawmooparue,pemotm&svmudaa
mawombwmmhwm
sudnoris de cuertas.

G mhmm.mm«m-umondu
inborme de auditorla de cuentas, un indorme en &l que =
o«pmauuuooiﬁmw:rhmmladdumadc
cuentas. Este imforme ceberd contanes, &n toco caso, la
sﬂorxmoehwmcmdchusemouadmau
hace  refeenca el nuamero  anteehr, Inchvidualmente
coreceratns y on Y conunta, dstintos de la auditoria begd y
0 relacian con el régimen de Indepencencs o <0 {3 normativa
reguladora de sudilora

7. ndoemar, on cacbcter prvio, al Consejo de Adminsiracon
cobve todas las materias presstas en |a Ley, los presentes
Wymﬂwumymm.m

alhwnrmoonm”omuhmmmmu

mpwwewalommm paise; o jerronos que
mhmﬁermwmmasymowm
con partes vinouadas

8 uwomnconammalcmuomdm
modificadiones  estructurles
proyecto realzar W socedad yabre sus
mrﬁwuewwtﬁwywmmmm&y.mw&u,
en su asn, vabre B acuaidn e cange propuesta.

9 Sumsvnlummmdelumglastgabm
c«wmmmwuwhmmamw
de delnos y blangueo de copitakes

I.SupewuhdmwmnWMmmumh
w{mummmwmymmdtqmde
nesgm.wcommumbsmmumo

auditons, 1000 ello YN QUEDIANLY W Ncepedenoa A tales
wlechos, ¥ o0 S (30, podran presenias recomendaciones
propuestas al tgano de sdministracion ¥ & carrespondente
ph70 R SU SegLTTIEni

3, Supenvisar el procesa de elaboraccn ¥ prasentacdn de la
nlonmadcn  francern  precepuva y  presenta
reconmendicones o proputstias al organs ae admmsiracan,
drgcas & sabagquardar su R B

4.mpowalcmammm‘on.mam
mmmabmm&mﬂdeuuma
nombeamento, miudonymnziﬁnddwnumm
cuertn, responsabibzandoce del procesa de seleccon, de
contormudas con o previsio on e aneuos \6 apartadns 7.3
Y5y 174 del Reglamante (UL) n* 53772014, de 16 de abal
nmohsmndmdesumvaWymbu
mmmuuﬂmmmmuamaaMy
w ejecyotn, ademas G presarvar Su ndepardenca en &
Geroco de ws luncores.

5 b Cavo di renunce ool auditor e, woaminar ‘et
areurstanoas gue la nubersr) mothato

& Welr ue 1a retnliuoon oel audtor exeme ol s trabape
N et s ekt ni W ndbEpenterci

1. Supervear due la sceded (oenuniquE como  Nedw
olovante & Lo SNV o cambio o8 aditor y 15 acompahe de
una declaranin sobre W dapiiyal eusiencia oe desacuari
on & axitor salensts y, @ hubieran =ntda, o8 8
contecuia

8 mmnummmlxmnsmdm exlerma
paca rechir infarmacian sobre aguelas cuestions  gue
puadan ' wponel Amenaze pse la
W de Bstos, para su examen 0or la Comisan, y
cudlesauen otrs relaconade ton & proceso 02 desarrolo
do la audtora de cuentas, y, cuanda grocece. 14 snorfrancn
de ks servoes Gatrans de los prohbedos, en fos Leminos
i ey loa articulos 5, aportac 4 y 6.2.b) gl
Feglimenio (UEI m 53772014, de 16 de gonl, y en ko prevala
&n I meeoan 3* del capauo 1Y del ttuks | ow ld Ley 222015,
de 20 de Mo, de Auditoda de Cuantas, sobyre of régenen de
ircdecendincia, a¥ coma aduelli obras COMUNICACONES
mmmbhgnkmdoworhdcwtasyeﬂhs

mmimlhemwoenvaA
emmmwmm,aslcmlamhn
dalad ¢ indwdusizaca de los serioos adoonales de
nnlqmudasemmthsymmmshwm
mhdmbmumelludmammowu
WsoMﬂMamﬁeMmb
dpuesto en | legakacea wbve ratmiatne reguladara de
pctwciad de auditoeis de Cueniis.

9. Emitir anualmente, con caracier prend @ @ emsicn del
mlmudemahdemmminbmtusdquse
ex{rEsard una opinkin sobire & Is rrdepencncla del-sualol
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de—yemias de I3 avdaores e culnsas o SOCedades o
MONLE resulty  compramebies. Este infarme  deberd
wriener, & tode caso, B vakiredon motvats de ls
PIESII0ON 08 10005 y cacks unc da 1os senions aciconses 3
que hace referoncia o ndmero anteriar, indivtiusimente
considerades y en s conunto, distinos o2 I suditons fegal
y o0 relagon con ol régimen de ndopendencis o con la
rormativa requlsdarg de B actiidat! de autitony de ¢ uentas.

0 mW.mmm,dcm':de
mmuaoonmmu‘mnmmauy,
hsmnumlwosycndw'oddmun
pardculers, sobee:

& b informacdn tnénoera que 3 sadeded doba hacer
pablcz penddicamente,

bj I3 ceaciin o adquiscén de particpacianes en entidades
de propduto especisl o domicliadas e paises o tertoos
Que langan la cocaideracion de parasos fiscales y

€ a5 Gperacones con peetes vinouladas,

11, Informar con  cardcter previa,  al Comsepn e
Adminslracion sobee W operacones de modficannes
estruclurales y corporativas que prayects realiear U saciedad
wbrmmdommnmysuimpmommby.
en espacial, en s cano, sohre la ecuacion d2 cane propuesta,

12 Supernsa el cumplimionto de Les reglic de Qabieyno
Corporative, de los cadigos intemcs de conduCta, prevention
de debas y blanguso de captales

MTKMCF:M&WU\W,M

£l Consepe de Adminstracen constiturd una Comision de
Nomorarersos y Recibuciones en los térmings gus establece
I by y o Reglamento del Conseo de Admimistracion

Luoommwmmhhtmdemmy
Noenbramientos serdn ks sguentes:

&l Evaluar las competendas, concamientas y experientia
esanos en o Conseid de Administracian. A estos efectos,
definiré las fundones y apstudes necesirios on ios cantidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluxd ol tompa y
declicanin precsos para que pusdan desempenar eficazments
$u cometido

b} Establecnr un obyetiva de representacion para ol sexo menos
mnbdoen:lCmsdodeWMyww
omunmm:mm

¢} Blevar al Consepo de Admnaracon las propuestas de
nambrameenio  de  conseperas entes  para U
CEUDASCN pOF - CDODLICKN O para Su fametimianto & la
mmdrlamuwaaﬂmmhmmmb
Gmkwmommmdedidwsm' por b Junta
aneral

M nformar [as propuestas de nombramiento de fos restantes
(Onserros pars su SesgRacdn por coIptasdn O para U
somesmento a la dedsidn de la Junta General, asl como las
wnacmu&aﬁaowwhmm

ARTICULO  47®-  Comision de  Nombramiencos ¥
Retribuciones,

El Consejo de Administracian constitiard una Comadn de
Normbrameentas y Retnbucones en los términos gue
onahleulalwyelleghtmo&lConsmae
Administracian,

Las competentias minmas de I Comeicn de Retribucones Y
Noenbramensos serdn fas squientes:

il Evaluar fas competenom, conoomenos y Esperientia
necosanos en &f Consjo de Admiristraodn & estas ofectas,
dofinird kas fundionss y aplitudes necesanas en los candidatos
quddantubwada:mmeymhndmoy
decheacdn  precios para  owe posdan  cesempediar
eficazments w cometido,

b Esiablecer un objetiso de fepeesentacion pars o wxo
mENaS repeesentado en @ Coosejo g8 Administranon y
£lbosir anentacones sohra cdmo akcanzar dicha oljetvo

< Evar o Corsejo de Admnstracon las propuestas de
rombramiento de conssjevos indeperdientes para su
denignactn por cooptackin o para W sometimiento 3 fa
m»uuwm&ummmmammu
mmlnomwdoddmmmm' por & unta
General,

d Wlormar las propuestas ce nombramients de kos restantes
Wmmwd&imwmnohopnw
somesmvents 4 fa ceasidn de 1 junta Genera), asi coma Jas
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0) Iformar las propuestas de nombramipnto y saparacon de
altos direciives y 85 cancicones bisicas de sus Conlealos.

1l Examinar y organczee L sucesidn del presxiente det Conseo
de Administracikin y del primer ejecutvn o B Sooedad v, en
cas, farmular propuestss o Consexn de Adminsiracén para
que dicha scescn s poduicd de forma ordenada y
plarvicada

) Prapene a3l Corsao de Adminstraadn la polka de
oiribuciones de ks consejenos y de los directores generales o
de quienes desarrallon sus funcianes de alta drecoon baje b
dependenca dracta del Consajo, de camysiones ecstnas o oo
convemros delesados, asi como i retrbocdn indinidual v ks
demas condioones contractudes de 163 CORGReNs eeculives,
velando por su cbservancia

h Comprobsr @ obsenancia de & paltics retribulka
eswabkcda por la Sodedad, Revtsy & poleca  de
remuneracones apicedes & ks CansepEras y altas droctvos,
nclurdos ios sstemay retnbutivos cun ScCanes y su apicacin,
a5 COMO Garantizar que wu remunersoon indwidual wea
proporconada & ln que v pague ¢ los demds corsajercs y alios
threctives de | Socedad,

i) Velar por que ks eventuales conflictes e inereses na
perjudiguens la independencia del asesoraminio extemo
prastado 4 la comsitn

4 Vendear @ nformacon sobre remuneraconss de los
cormeferas y aRus deectivas contenida en Jos  Sstintos
documentos  corporatven,  incluida
remuneracanes de los Coroegeros

e informe  sobre

k) Supervar ol cumplmento de la politca de responsabildad
sockd comparatvg

PrODUSSIaS DA U MeCTdn O separacdn por & Junts
Gereral

el Informar las peapusstas 08 NOMBRMento y separacan oe
altos Grectivod y las condicianes hasicas de sus contratos,

£l Exammacy arganizat [ wceson del presidenta del Cormeo
de Admnsracon y ol prmer pyecutivo o la Socedad v, en
sy caen, formudar propuestas al Corszpo de Administractn
axa que dcha sucesdn s pradusca de forma orderada y
planificada,

4) Propooer al Comsejo de Adminsiracitn & politica de
retribuoones de los y de los directores generales
0 ce quenes desarraiien sus funoones de alta drectidn bajo
la deperddencia diencia del Consejo, de comuiones gecutivis
0 de consegeros deleqados, as comn 1 retriducdn ndnidust
y ks demis conddones contractuaies ) 3 conseRros
epecutives, welando por w abaervanca

Rl Comprobar la ooservancls de la palitcs relrdutia
esbkode por la Sodedad. Rensar la poltica de
mmuneracones splicadas 3 los Cansexnss y altos directivas,
meduidos los sstemas retribulwos Con acCKNgs y Su
aplcacdn, &1 COMO Qaranlizar QU U IEMUNEracion
mdridual sea proporoonada § ) que 52 pague a fos demas
conseieros y altos directaos de la Socedad

) Velar por que b5 eventusies conflicios de mereses ro
perudiquen la ndepencenca del ssesoramionta e
prestaco & ks comisan,

) Verificae la infarmacdn wobre remuneraoonis de los
consejeros y altos directivos oatémda en los distintos
documentas - corpeeatives,  indluido et informe  sobre

remaunpraciores de los Consepros
k) Supervisal o cumplimiento  de  la politica  de
responsahiidad social corporatia.
I} Suputvear s esfatega dE COMUTAOON v relacian con

2CCIaNISIAY ¢ itnesores, incluyerdt ks peGaehos v Imsdanas
SCOONSTSS

ARTICULO 517, Rernunaracion del cango.

El cargo de conmeiano s£0a setribuido canforme a lo establecido
o los apariades Sguientes de este articulo,

L3 remuneraoon de kb conssjeros Quastard proparcon (on
impartanca de la Sotedad, 1 sluaodn econdmica de la mima
on ads momento, ks estandaes oe mercado oo empresas
comparables v edatd orlentada a peomaver la rentabiiboad y
sastersblidad & lrgo pbza de b Socedad

La rermuneracon del Candejo de ASmerisiracion comsistira en:
(1] una remureracdn fijs coraistente en deta 0 asignacion a los
Commperos poc austencia a 'as reunsones del Consep de
Adminstrauon de la Secedad o sus Comsionas y una
remuneraodn N pars aquetios consepros que dessmpenen
epecides cargos en ¢l Conmje de Adminstracion O sus
Comsionss. (1) una remuneracidn vansbie, igualtada pa
tados s consejeron, cansisterte en Lra pamicpacn def 3.5
% de los benelioos después de impuestas, la cual sok podid
dotraerse deapads 0 estar cubikects b resorva legal y de haberse
reconocd & ks accionistas un dindendo del 4%,

ARTICULO 51* - Remuneracién del cargo.

£l cargn de corseero s retrbudo conforme 3 o
a0 00 en ks apartadas siguientes de este articuio

La remuneracidn de 108 Consegod guardan proporodn wan
|3 importancia de b Sodedad, la $tuadita ecandmica de
risma en cada mamento, los estandares de mercado de
ompresas comparables y estard aremada o promover s
rentabubdad y sostentiiidad a larga plazo de 1s Sooedad.

La remuneracidn del Conssio de ADminstracon consatind en.
(i) una remuresacidn fia coreistente en dieta 0 asgnacon a
las Corsejerns por asistencia a L reuniones del Conseo de
Adminstractn oe 5 Sccedad o sus Comisanes y una
remuneraciin o para aquelos conssenos oue desempefn
especiales cargos en o Conseo dé Adminsiacon o wo
Comisones. (id una remuneracion variable, | para
todas s cansepras, Consisiente an una partcipanda del 3.5
% de los beneficas torsoldadar después de impuestos,
0uad 50k podra detraerse detpués de estar cublena b resenva
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mamcmmmmmwum
fundones eecubvas, percliran una remuneracidn ia y ota
vamuemneswaemucddamumummoyn
austard 3 la pelitica de remuneracdn trianua lljsda por @ junta
Gereral 2 fa que @ refiere el aticuln anternot.

Bl Corsoo de Adminstracon acordsed la detibussn de 13
remuneracén de los Consejeros, dentro de lo establecido por
acuerdo de a unta Geaeral

Entodomo,mmmmmumdehmummw
cofjunto de Jos cansejorcs serd el fiado por 1z Anta Gereral
en b politica de remunceaciones 1nanual 3 & que se refiere of
anicuio antencr,

fegal y do haberss retonooito 3 ks a000Nistas un hoe o
dela%y

Asimismo, KIS CONSEEMOS @ECUINTS, PO SUS espacides
fundiones ereoutivas, percibiran una remunerocon fija y atra
wariable que estad establecida en el pertinente contrato y se
ausian a ls polscs de remunencdn tarusl fraca por la
Junta Gonoeal 3 13 que 42 refien ¢l aticulo anseriar

£ Corsejo de Administradiée acordars 13 dstribucion de 1a
remunevacion de ks Conseros, dentro de lo estaliends par
cuwro de & junea General

En toda caso, of mporte manmo de 18 remunaracion anud
ddmnlmdcbmmucfmpm a Junta
Genizeal én b poltica de rermuneraciones trisual 3 L2 que se
rediero of articuo arenar
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DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE INMOBILIARIA DEL
SUR, SA

El presente informe se formula pee el Consejo de Administracion de Inmobiliana del
Sur, SA fen adelante, la “Sociedad* o "INSUR") para justificar la propuesta relativa a la
modificacion del Reglamento de la Junta General de la Sociedad (en adelante
*Reglamento”).

Las modificaciones del Reglamento propuestas tienen come finalidad modificar las
competencias de la Junta General en relacion a la emision de obbgacanes, conforme a o
prevste en el articulo 406 de la LSC, modificado por &2 Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento
de la financiacion empresanal,

La Ley 52015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial madifica, a
través de su articulo 45, ¢ articulo 406 LSC relativo a la competenca para la emision de
obligaciones, trasladando la misma, siempre y cuando no exista disposicion esiatutaria en
contra o se rate de obligaciones corwertibles en acciones o que dan derecho 2@ partiapar en
las ganancias sociales, de la Junta General al Consejo de Administracion,

Articulo 6 del Reglamento (competencias de 13 Junta),

Para adaptar el Reglamento @ este nuevo régimen competencial, se propane la
madificacion del articulo 6, relativo a las competendias de [a Junta General, en relacion 3 la
emisian de obligaciones matizéndose que solo se requerira acuerdo de la Junta General para
12 emision de coligaciones convertibles en accones o que den derecho a particpar en las
ganancias sociales, pues en los demas casos la competencia en refacion a fa emision y admisidn
a negociacidn de obligacianes, asl como para el otorgamiento de garantias de la emision de
obligaciones pasa a ser del Consejo de Administracsdn,

Articulo 23 del Reglamento {constitucion de & Junta),

Se propone la modificacidn del articulo 23 del Reglamento, relativo a la constitucion
de 13 Junta General, en relacion con |a exigencia de un quorum reforzado para la emision de
obkgaciones se matiza que solo se requerird tal quorum para la emision de obligaciones
convertibles en accones o que den derecho a partiopar en las ganancias sociales, pues en los
demds casos la competencia en relacidn a la emision y admision a negodiacion de obhgaciones,
asi coma para el otorgamiento de garantias de Iz emision de cbligaciones pasa a ser del
Consejo de Administracion.
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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DEL

GENERAL

REGLAMENTO DE LA JUNTA

Bl Consejo de Administracion de Inmobiliana del Sur, S.AA (en adelante, |a
"Sociedad"” o “INSUR") formula ef texto integro de la modificacén del Reglamento de la

funta General siguiente:

ARTICULO 6- COMPETENCIAS DE LA JUNTA,

La kunta Generad gendirk sobm %05 ssuntes atrbuidas 3 fa
mhnupovlatq.bttﬂatmmkuhs,elm
Reglamanta y, &0 espocial S061Ca de los sguientes:

&) La aprobacdn de bs cuentas anusles, la anlcacon del
resultada y fa anrohaoén de b gestidn socal.

b) i nembramiento y separacién de kos admeisizadorss, de fos
Wquidadores ¥ de los audnores de cuentas, a8l coma & eEIGO0
e e acodn sochl de respansabifidad contea cusloumra oe
elos

€1 La moddicanon de ks precertes Etatunos

di El sumento y 4 reduccian del capital socal y deodir sobire la
emintn de abligstiones y otras valores  como pagarss,
WIITans, pariopscones prederanies, eic

& la supresiin o lmitacidn del derecho de suscripoidn
peeforente y de asuncan preterenty,

1) La adqusicnn, la ensenacion o 4 aportacicn 3 ota saoedad
de activs esencales, La transferenca 3 entidades denmndientes
de actividades exenciales dasarolledys hasta ese mamento por
la propa Socedad, aunque éta mantenga el alena doming de
acueilas. Se presume &) cardeter esercial del activo cuando ef
Imparte de |3 operacin supere el veintidngs por clento (25 %)
del ualor de lus actives gue figeren en el Glimo balance
aprobca

Qi La yranstamacian, la fugian, 13 escisidn o la cesdin clobal de
activa y paswo y ef traslade de domidlo d exsranjero

hi{a deokuciaon de la Sooedad
IF L3 aprobacion def balance 1nal de bgudacicn

I L operancres cuyo ofecto sea equvalnte 2l de b
igudaciin de 2 Secwdad

t) La politica de remuneracanes de ks corsejers en s
1ermines establecsdas #n la Ley.

Il La aprobacan y moddicacion del Reglamento de 1 Junta
General

m) Canceder al Canseo de Admnistracon las autorzationss o
delegacianes de facultades que estime converientes ¥ Que na
es1in prohbickas par b Ley 0 Los Estatutos

1) L3 prestacicn de flarza o avales 3 terceros, s perjuico de o
dnpmuoendmeMdelathdecw
A estos electos no e considerardn como lerceros fas

‘ MdesflhhmeGAMMpmdenuhMew

ARTICULO 6~ COMPETENCIAS DE LA JUNTA.

Lk Junta General denidird sobre s asuntas atrituidos & %
msaa por la Loy, los Estatutas Soomles y e presonte
Reglamento y, en especal, acerca de los sguentes:

Al La aprodaciin de las cuentas anuales, 12 aplicoodn del
resdtado y |a aprobecion de la gestica saoal

bl El nombramienio y separacion de los administradores, de
o Squidaderes y de los auditores de cuentas, a4 camo o
Gqeroco de B acdn woal de respansabidad conre
cuakypiera de glos,

) La moddicacidn o« les prosentes Estatiins

) El aumenta y la reduccidn del capetal social y deadir sobre
la emition ce oblgaciones corwertbbs an acoones o de
cbligaciies que atibayan o ks ohigscomstss i
DarCOaCan ¢ 1oy panancis soealet walrot-wilisssaing
Do SsMeaitIhts: patcpacaines freluentog ste

® L3 supresidn o Wmaaote del derecho de suscrigcion
preferente y de awncitn preferents

f Ls adquisicion, b enaenactn © b sportacon & ot
scoedad de actvos esencales. La transferencia & ererdades
dependientes de aciwidades esencakes Gesarroflodas hasta
£3¢ mAmeNnto por ia propia Seckdéd, aunue 8sta manterga
I pleno domnio de aguellas. Se presume of cardctsr esencial
dsmhvomduelvmmwdohopermgmereu
VENIKINGG por Dento (25 %) del valor de s acihas que
Figuren en ef Ulimo balince aprobado

) Lt tranefarmiacin, la fuzion, b escivdn o la esian glatwl
e activa y pasivo y el trashido da domxciio Al exsransera,

N L3 dsolucon de b Socedad
113 aprobacin del balaince final de lgudacion

i L cperaciones cuyo efecto sea equivalente 3 de M
liquidacidn g 1a Sociedad.

Kl L politca de remuneraciones de ks wonseprus &n ks
tdemings establecicos on s Ley

0 L2 aprobaodn y modilicadon del Reglamento de 1 junta
General,

mi Canceder al Consea de Adimenistracion s autorizaciones
o delegaciones de lacultades que pslime corveniantes ¥ que
1o eston prohitidas poe [ Ley o Los Egtatutos.

NI L8 presacian de franza o smles § tercercs, un peeuicio de
1o dispuesto en o articulo 234 de s Loy de Socedsdes de
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W capitid wocid que posea en Las mamas o sooedad
o} Las demas que 5o le atrbuyen on la Ley y kas EQatutos.

Capital A eston efactas no S CONSKIBTATaN COMO tertecos las
woedades fliales propedad cen par den de | propa
antidad ni s partopeds en cuanto 3l parcentan do
patcpacdn en su capaal wooal que posea en s mismas fa
000,

) 135 demids que $6 & atzibuyen en (3 Ley y los Estatutos

ARTICULO 23- CONSTITUCION DE LA JUNTA

Al inarse | semon ol Presdente, 0 por U delegacion ol
Secrelaro, hara una referenca a la corvocatona de 2 Junta
Goneral y leesd los datos refativos 3l némero de soacs €on
cevacho @ Voo que asistan & & reundn (en drectamenie,
bren imedane representacion), con ndicacdn del numero de
SCCIONES que COresponiE @ UNCs y 3 OINN, ¥ Su RArtcpscsn
on @l capital. $1 asi resuha, el Presidente dediaran wlidamente
constiiuda la nta.

La Jurta General guedacd validamente constdunia, on prmua
orwocotona, Duando  Jon  accionislas  presemmes
tepresentadas, posean atnumselmmcopaommzsw
el capital socd con derecho d voto. Bn seguncs comvocatons
g valds W comsttuoon. Qualques gue sea el capital
conourrents & ka misma.

No ohstante lo dipuesto en el parafo antenor, pan que I
Juma Geowral Ordinaia o Extrdordinana posda acordas
paldamente [3 adopadn de bos scuarda Que & CONtNUCan &
erumeran, serd necesdtd o cancumEnDa en pemerd
coMVOCIoea O aC00Nsles, presentes 0 representados, que
posean, al manos, el satenta y cinco par centa (75%) del
capital sustrito can derechs a woto, £n segunds comvocatoria
sork wuhceme la concurrandia del oncuenta por oenta (50%)
e done cepital,

El quorum reforzaca anteniar se requerind pacs Lt adopodn de
los sigueraes scuerdos:

|, B aumento 0 aunon del capeal 100l asi como cuakques
ota moddcacion de ios Estatians Sooales.

i La ernison e cbigationes

M L8 supeesion 0 Amtacion el deteche oo adguuoon
profotente de nuwias atoones

. La ransfarmscion, la feion, @ escsin o b cesion global de
AC1vo y pawvo v ol trashido de dorscha & extranern.

Sose dere el WHossto preysio 0 o URimo apartado del articulo
anteriar podrhn beerse iniGiaiments fos datas antes sefalados
refandos 3l oere provisiondl de s st y el Preudents podrd
eleciuyr 13 dedaracion de valida consttucdn de la Junte v
oeterrninacian de os puntos del Orden del Dia que pusdan
wratare on base @ bas menconadds daos. Cerrad: la lsta de
istencia de forma defintsa y antes de moarse el debiate y
veiaatn de los puntos det Orden del Dia ye procedent 3 fa
kctura de fos datos que redulen definitves sRgun ea lista
gofeutia, ratificindase por el Presdente |3 declamcdn de
valida cansttucdn y & detenminaacn de las purtos del Orden
ol Din gue posden tratarse. A 1odos los efectos los datas 3
coragerar serdn ko dofinitives

Doclarade lo wiida constitucion de & Junta. los acclonestas
concurmentes podrin farmuler reservas o protesias wbie s
valida monsttunon

ARTICULD 23- CONSTITUCION DE LA JUNTA

Al imtiarse | desdn &l Friscente, o por su delegandn o
Secresanio, hord una reférencia a la convocatana de la e
Genaal y leerd bos datos rolativas al ndmero de $oCas con
derecho & vol0 Qe asistan a [a rouneon (bien direclaments,
bien mediante repeesentacidn|, con indCacon o nemero de
A0CONES QUE SEATSPONDE a UNCS ¥ & OrO8, ¥ Su Paricpacon
on el capradl Sioasioresulta, @0 Presdents dedarard
vildamenie coratileda la Junta.

L4 Junta General quedara vibicamerte conshtuda, en
anmera conpacatond, cuando 05 acoNGlas presentss o
representades, posen & mencs & vanhince por ciento
(25%! del capast s00al con derecho a voto. En segunds
LomuCAond Yera vahda la constitucin, cualquiera que sea ef
capital conturrenie o ka misna.

No cbstante 1o dispussto en el pareafo anterr, pira oue b
Juota General Ordinana o Exiracedingra pueda acordar
valdamente 13 adopcidn die los acuerdo gue a cortinuadon
e erumeran, Serd Nacesana la concurrenca en pnmesa
COMMOCALOna 08 SCO0MSEas, presentes o representados, que
posean, al monos, cf sotenta y cinca por GerD (75%) ol
Capital suxcrito con derecho a voto. En sequnts convacaiora
serd atioente |a concurencia del oncuenta par cdenta (50%)
de thcho capilal.

El quarum reforzado antenar sa requentd para ks acopdidn
de ks sigulentes acuerdos:

1. Bl aumento o reduccidn del capital 5004l asi como cuaiguer
olra madificacdn de los Estatutos Sooakes.

W, La emesian de ahligacianes coomert e er srcmnes o de
ahlgaconed mque atnbuson o % oblgaErEtds UG
parteacian ¢ |as Gananoas sosles

I La sugeesdn o dmsantn del derecho de adguisicidn
peeferenie ae nutyvas acciones,

w. La transformackan, & fusan, B esceson o s cehdn glotal
de ativo ¢ pasio y o raslaco de domehic 3 extrangrco,

S 5 deve el spuesto provisto en ef altimo apanado o
amiculo antecar podran leesse nicimente los datcs antes
sefalados relendas &l cieme provisanal de la bsa y ol
Presidente podré  efscruar la cecaracion de  valkda
consttucon de la Anta y doterminacion de las puntos del
Orden ool Dia que puedan tratarse en base & ks
mendonadas da1os. Cerrada 13 lista de asstorca de forma
definitva y antes de inicarse el oebate y votacon de los
purios det Orden dal Dia se proceded a la leclura de o5
datis que resulten definitivos segin ess Bsta definitiva,
ratificindase par @ Fresdente |a oceclracan de valda
constaucon y la determinaditn ce ks puntas ol Orden de
Dfa que pueden watane A todos Yoy efectos Yos datos @
conticersr $e1an s oefnnves.

Declaroda le véida constitunon de @ Junta, los actonistas
Concurrantes podrdn foeimular resenas o protestas sobee B
valida constitucian.
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SUEENCIAS UE 58 (FOOUWRCEN UNg Bz Cansituids @ Linte
Cereaal; no afectasdn & b valides de s constiucion.

Pard & wdlida constisurdn de & Jiedd no sord precad la
A0S ce loy migmbras del Consew de Administracin

$ na se reuniesen e Sequnda corwocaton los QUM g8
Ol PAUENTS poT 160 ns purios del Orden del D,
24t pusdard reducda a les pantey pare bos que el guoram
mastente fusra suficiente, guedsndn te cormtituaca &
dunda par s adopcin de ks arusedas con respecta o ks e
el quibivim o earstucan silileree ee alktienis,

Lay ausencay gue 5= produzcan una vwr constituida la funks
‘Genaral, no alectardn a b vabder de sy ronstaucian

Fara |z wiida corsitucian de b Junia ro ek medsa e
B5istencia o los miembres del Corssio de Adrmirestracidn

5 no 5% reuriesen on sequnida commcatona ko gudnams de
Constitucin requeridos por 1odas ks punics del Oidss del
Dla, este quedsrd mwclucido a dos punios paea ks que ol
fuirum sdsterie s suficense, quedarda validamants
ordliling |3 unta para la adonocn de los acunises ean
mEpecta & ks gue el guibcuin de conshiycen exnlenie 553
srliiene.,
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE INMOBILIARIA DEL SUR,
SA

Fl presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Inmobiliana del
Sur. 5.A. (en adelante, la "Sociedad” o “INSUR") para justficar las modificacicres del
Reglamenta del Consejo de Administracion de la Sociedad (en adelante el “Reglamento”).

Las modificaciones del Reglamento obedecen a los siguentes objetivos:

al modificar las competencias del Consejo de Administracion en relecion a ia
emisién de obligaciones, conforme a lo previsto en el articulo 406 de la L5C,
modificado por la Ley 52015, de 27 de abri, de fomento de la financacién
empresarnial;

b} adaptar el Reglamenta a la entrada en vigor de Ia Ley 22/2015, de 20 de julio,
de auditoria de cuentas (en adelante, la “Ley 22/2015"),

¢ realizar modificacones en el régimen actual de retnbucion del Consejo de
Administracion,

d) trasiadar al Reglamento el contenido de algunas de las Recomendaciones de
Buen Gobierno Corporativo incluidas en e Codgo de Buen Gobierno
Corporativo (en adelante, "CBGC”);

Las menconadas reformas se explican y justifican a continuacion, ordenadas en
grupos, conforme 2 | dasificacidn anterior,

A) MOD}FICACION DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN
RELACION A LA EMISION DE OBLIGACIONES, CONFORME A LO PREVISTO EN EL

ARTICULO 406 DE LA LSC, MODIFICADO POR LA LEY 5/2015, DE 27 DE ABRIL, FOMENTO
DE LA FINANCIACION EMPRESARIAL

Articulo 8 del Reglamento {Fungiones).

La Ley S/2015, de 27 de abril, de fomento de i3 financiacien empresarial modifica,
a traves de su articulo 45, el articulo 406 LSC, relativo 3 la competencia para 1a emision de
obligaciones, trasladando la misma, siempre y cuando no exsta disposicion estatutaria en
contra o se trate de obligaciones convertibles en acciones o que dan derecho a participar en
las ganancias sociales, de la Junta General al Consejo de Administracion.

Para adaptar @ Reglamento a este nuevo régimen competencial, se propone la
modificacion del articule 6 relatvo a las funciones del Consejo de Administracion,
propaniéndase 1a inclusidn de un nuevo apartado n) en el que se reserve la competencia
para la emision, la admision a neqocacion de obligaciones y el otorgamiento de garantias
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de la emisidn de obligaciones al Cansejo de Administracidn, excepiuando la emisidn de
obligaciones canvertibles en acciones o que den derecho a participar en las ganancias
sociales, que se mantienen dentro del marco competencial de la Junta General

B) MODIFICACIONES PARA ADAPTAR EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 22/2015, DE 20 DE JULIO, DE
AUDITORIA DE CUENTAS

Aticulo 33 del ek Yt Comisias e Al

Maodificacion del articulo 33, relativo a la Comision de Auditoria, para trasladar al
lexto def mismo las madificaciones Introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas en el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Socedades de Capital.

La modificacion afecta a: () la composicion de kz Comision, exigendose que la
mayoria de sus COmMponentes ean consejeras independientes; y (i) a sus funciones,
concretandose el texto de algunas de ellas sin que se altere sustancialmente el contenido de
L3¢ mismas.

RISPOSICION TRANS{TORIA UNICA,

Se incorpora 3l texto una disposicidn transitoria unica con la finalidad de que la
exgencia de que la Comision de Auditoria esté compuesta por mayoria de consejeros
independientes se difiera hasta Is entrada en vigor de I3 Ley de Auditoria de Cuentas, es
decir, hasta el 17 de junio de 2016,

C) MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ACTUAL DE RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articylo 30 del Reglamento (Remuneracion de los consejerosk.

Modificacion de! articulo 30, relativo a la remuneracion del €argo de acministrador,
para que, en relacon con la remuneracion variable, ésta se haga depender del beneficio
consolidado después de impuestos del Grupa INSUR, en vez de del beneficio indwidual
después de impuestos de INMOBILIARIA DEL SUR, S A, respetandose, en tado caso, el resto
de himites ya previstos estatutana y reglamentariamente (estar cubverta la reserva legal y
haberse reconacido a los accionistas un dwidendo del 49%).

Siuiendo  las sucesivas modificaciones del sistema  retributive de  los
administradores, para adaptark a3 las nuevas normas y reglas de gobierno corparativo, dada
la evolucidn del grupo societario y en ef marco del Plan Estratégico 20162020, en el que se
preve el desarrolio de proyectos a través de socedades filiales asi como en colaboracion
con terceros a través de sociedades participadas a las que INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
presta servicias, conforme se detalla en la propuesta motivada de modificacin de la politica
de remuneracidn, se consklera méds adecuado a los intereses saciales que la remuneracion
variable de los miembros del Consejo de Administracién se caicule sobre el bereficio
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después de impuestos diel Grupo INSUR, en vez de sobre los indwiduales de la matriz, pues
se ajusta mesor a la realidad econdmaca y a los resultados obtenidos coma consecuencia de
la actividad del Grupo en 5w conjunto

D] MODIFICACIONES CON LA FINALIDAD DE INTRODUCIR EN EL TEXTO DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL CONTENIDO DE
RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 31 del reglamento (Evaluacion del Consejo)

Arendiendo al espiritu de lo establecido en el articulo 529 nonies 15C, sa modifica
gl articulo 31 del Reglamento, relativo a la evaluacion del desemperio del Consejo de
Administracian, sus Comiskanes y sus miembros, con a finalidad de refiejar con claridad |a
auténtica propuesta que en su diz se pianted por la Comision de Nombramientos y
Retrbuciones v el Conseo de Administracion de circurscribie 1a evaluacdn anual del
desempeho y aportacion de los miembros del Consesd de Administracion @ agquellos
comsejeras que, por razon de su cargo, desempedian unas funciones especiales, es deor, el
Pregidesie del Consejo. el Vicepresdente del Consejo de Administracion, e Consejero
Coordinador, el Presidente de las Comision de Auditoria ¥ gl Presidenie de la Comision de
Nombramientos ¥ Reinbudones,

Articulo 34 del Reglamenta (Comisidn de Nombrarmientos y Retribuciones),

Se Incluye un nuewo apartado [} en el articulo 34, relative 4 la Comision de
Momibramientas y Retribucones, con la finalidad de atribuir a la Comisidn |a supenasion de
la estrateqia de comunicacidn vy relacion con accionistas e inversores, siguisndo asi [
Recomerdacsan 53, apartado b) de Buen Gobéerno Corporativo
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TEXTO INTEGI.!OON DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRAC

El Consejo de Administracién de Inmobikania del Sur, S.A. (en adelante, la
“Sociedad” o "INSUR"} formula el texto integro de la modificacion del Reglamento del

Consejo de Administracion sigulente:

ARTICIAO 8- FACLLTADES

El Consejo tiene & direcaitn de b Sodedad con los mas amghcs
poderes para su gestion y administracion, cormespondindale
Por @nlo, 1odas ks competencas no resenvadas expeesamonte
31a Junta Genaral de Actionistas como prvativas de #5ta en los
Estatutos Socides y on & legslaciin wigente v, enere slas, lay
QUE SIn Caracter imitatie se enuncian a contruaddn

1. Competencias Genarsles:
W) L Que expresamente le confieren los Estatutes Socales

b) Epecutar Jos scuerdas vikidas adopaados por 42 Junta Geneed
o Accion sty

) Nombear, reslegir y separar al Presidente, Vicspresidente,
Corcejera Coordinaior, Secretario y Vicesecretario del Coraefo
de Admnistracian

d) Aprobar & Redamento ol Conses de Administrecion, de
ur Comsone, y madificarios asanda h considere aporturo,

e} Desgnar, én su caso, de su $ano una Camisdn Ejecutwa o
uro. o més Consepres Delegados, asl como acordar
deleganin permanente de facuttades a su favar, ast como su
favocacan, y la designaddn, roekockin v cese de s
administradoees que hayan de ocupar 1akes Cargos.

f) Dusignar poe coopeackn & los Corseyoros que cubrinan las
vacantes que se produzcan en o Consgjo da Administracian,

@) Nomirar, resfegir y separar a ks miembros que deban
fonﬂarwbedombmadehscmwcomtjn

hi Lieval 13 plera represancacidn de bs Socedad en 1ados ks
ardanes y ante Autordades, Tribunaks, Centros, Organsmas,
personas o enbdades piliicas o privadas de cualquier case,
urado o catecoria,

4 Acardir sobxe ol eercicio de accianes judioales de 1o Indolo
con facMades oe vansaccian y desstmiento

I Nombraw apoderados oe fa Soceded, confirendoies fus
ArbUCONES que JUEgUR Comvenients.

2. Competencias eo relacidn con |a gestion de las operacionss:

Al H Flan estratégico 0 oe negooo, asi como los abyetives e
SHON y presupuesto anuiks

ARTICULO 8- FACULTADES

B Cansefo tiene la drecoon de 1a Sediedad con ios mis
amples  poderes para su Qatdn g administrazidn,
comespordéndole par talo, todas B85 compelencass no
reservadas expesamente 3 13 Junta General de Accionistas
como privativas do @513 an fos Estatutos Socales y en fs
leguiacicn vigenie y, entre cilas, 1as que sm cardciar limitatie
52 RNUNCan 2 cantruacion

1 Competorcys Geansaks
Ak Las que expresamente & conferen ks Estatutos Suciales

b} Ejecutar los acuerdos valdos adogtacks por |2 Junts
Ganeral de Accionistas,

c} Nombrae, reelegr y separae a Presidenss, Vicepresdents,
Conwgera Coordniador, Secretaric y  Vicesecretano del
Congeio de Administracan

o) Aorchar 2l Reglamrento del Conceje de Adminstracite, de
sus Comsinngs, y moddicados cuands lo consders
aportuno,

&) Uesignar, en s taso, de su seno ua Comision Ejecuthva o
una a mis Consepros Defogados. asi como acordar W
telegacian permanente de facultades a su Ewvar, 39 como sy
revocactn, y b desgnacion, roekcodn y (ese oo los
administradares que hazan de ocupar tales Cargoo.

1 Designar par cooptacidn a o5 Conseieros que aubnran las
vatantes que se produzcan en el Cansajo de Administracian

gl Noenbrar, raslegir v separar a los miembros gue deban
ﬁxmupatedeudwmdelas(ommmdﬂmnsm

N Uesar la plona represeniscian de & Sociedad en 1odas Ics
Oedenes y  ante  Autoricedes, Trbunales,  Centros,
Omanismes, personas o entidades poblcas o privadas oo
tudlgaer clase, orado o categona,

0 Acorgar sobre el ejercicio de acciones judcizles de 1oda
ndale con facultades de trarsacadn y desistimienta.

[} Nambrar apoderadas da la Socedad confingndokes las
QU |LXGUE COMVEnients

2. Competerclas en relacdn con la omstidn o
O AT
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b) La poiitgg o2 iweesiones y financaoan.

¢ Lla gefnkidn de ks sstruciura ol grupo de sociedades.
) La poitica de gobanno carporativo

€} L3 polinca ce responsabnbdad 9004l COMPOranys.

1) 1 politica de reuibutones y evaiuacon da desempeno de
los altos directs

gl 1a poltea de cantrol y Q2SN de riesgos, asl Camo &
SEQUIMKNLO pentdicn de fos ssiemas niemas de infomacin
y control,

Nl Lo politcs de dwoendos, asi como @ de autocarierns y, en
especial, sus Iimaes,

3 Comeetonoas en refanon con los acCnstas

) Acordar I convozatanas oe L Juntas Generales, ye sean
ordirarias o extaaordnanas

b Fequent ol piga de los desembokos pendentes Tanda ks
plazos y forma de pago

¢) Soliitar la admimion a negooacitn y, &4 Su Casy, @ exduson
de valores € mstromentos omitidos por ls Scocdad, en s
Bolsas v otros mevcados de valores, y fevar 4 o Lo
Fctyacinnes precisas para el

) Prepacar y formulie ofedas poblicas de adousiodn y venta
de valores de sooedaes mescantiles, denio de kos bmikes
preistas por la Legahicin en vigor.

) nterpretar o ESTEUNOS S00aks ¥ proponer, 40 5 Giso, lay
matihcationes o ka mismos.

1) Adopear y ojecutar cuantos actos y medicdas sean precsos
para asequra la tramsparencia de la Socedad ante ks morcados
linarceros asi como: (1) apeobar el nforme Anual de Gobierno
Corpocativo, (1) velar por la comecta farmecian de kos predos
oe las acoones de b Sociedad, (i) supersiser, & tranes de s
Comeaidn de Audioriy, las informacones pubhcas perddicas de
cardcter finanGery, y présentss cuanta mformacn y cesarrolia
cuartas funciones vengan impuestas poe & caracier de
sotedad cotzaca de i3 compania.

3 Cualquer otra funddn que, de acuerdo con la Ley, los
Estasutos Sonaks o el presents Reglamentn ceba desernpedar

En pierion de los antenians COmpaentias, Gue Cofmesponden
e exchusia al Consep, incumbe 3 mismo b adapatn de las
SOUETIIES CROLONES:

Al Aprobar o3 premuguestos de la Sockedsd en s que =
estaldercan ks oUpnos econdmios, asl como ke liness
bigicas de b estatega y planes destinadas al logro de e
obpetvDs

bl A propeests del primer ejcutvo, @ nombramients,
sEoaracion y cese de 1a Aka Deectidn de s Socedad y fijar sus
fundicees, deberes. deraches, remunpracte, condicanes de
tese, jubslasidn, etc, y Cuantas astime cowenients pare &
contratacn y dasarmolo de su actividad

) Bl Flan estratdgico o do regano, as coma ks abetaos o2
gestion y presdpuests anuales.

b) La politica de invergones y Inanciacien,
€) La definititn de b estnsciu cel grupo de socedades.

@ La politica de QODEMO COporativ.

o) La podtxa de msporsabiiced wocial corporalive.
#) La podtica de retrbuoonss y ealuandn dol dewempedo da
los altes droctvas.

gl Ls politxa de control y gestion de resgos, sl coma &l
i Wdico de los sstornas intermas G

Fhmaciony e

W) La poltica de Gwoendas, asi como L de autocartena y, en
sspecial, Sus Brvtes.

3. Compotencias on relacidn can s accnstas:

) Acordar 136 convocatanas e Las Juntas Generales, ya 98an
ordinanas o extraominanas

b Requen el pago de los desembolsas pendientes fyende las
plazas y farma de pago

¢) Sobdtar la admmon § negocacdn y, en Su a0, 8
exthusidn de valores @ mstrumentos emvtidos por la Sociedad,
on las Bolsas y atros mercados de valores, y fevar o cabo &5
actuacianes precaas para elo,

1) Preparar y foemular ofertas plbbces oe 20quiscion y venia
e valores de sooedades mercantles, dentro de los imites
peeistos par la Legrstaciin en vigur.

#) ntarpretar fos Estatutos sodales y proponer, &0 su caso, les
moditicacones 2 los msmos

1y Adaptar y ejecutar Cuanios Sctos y medidas sean precses
paa megurar la transperentia de b Sccedad ante los
metcados financietos ay como: (i) aprobar of informe Anual
e Gatsemo Corporathvo, I velar por ls comrecta formacion
e los precon de las accones de s Sooedas, () supenasar,
3 traws de la Comingn de Auditoria, las informacones
piblicas peesddicas de cardcter fingncer, ¥ presortar cuama
irfornacion  y  desacrofar cuantas  funaones  vengan
mpuestas por el caracer de sosedad coteada d2 @
compalia

4 Cunquer ofra furcdn que, de suerdo con |a Ley, los
Estotuton  Socilies © ¢ presente  Reglamentd  deba
dasempenar,

En eiocio de a8 dnlenores  (OMpetEnoss, que
cormsporden en exchuuva al Consep, inkurmbe 8 misma |3
8dopodn de s squentes Jecisones:

Al Apechar ks presupuestos de 1a Sotiedad &) 1o que 2
estabiezcan o5 chptwas econdmicos, ag como 8 Iness
bisicas de |o estrategia y planes destinados al logro de e<ot
avpinas

OF A propuesta del primer epecuino, of nombramsento,
seomacicn v cece de la Ala Direcdon o la Sociedad  lijar
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cl Dendir tchre 3 oeacidn, supresin o adledo de
Celegaciors

o) Adgquinr, enagnsr, pignoral y oravar de coaiguier mods
bienes muebles & inmushies, derechas y acoones e cualguier
clase, doitrdndolos 8 lob fines. que esiime mbs adocuadas
Sempre y cuando s 22 trabe di achvos esenciakes

€ Dloegar ioda dase: de contralos § cuanlod decumenios
publicos ¢ prvados sean necesencs en el eencia o wn
demechios, excento aquabios que alecten a activos esencalet v
lit prestacitn de flarza o avales 5 TEroeros, oue es compatencis
exclusiva g fa Junta General de Acoeiata, sin parunog de o
chspussto en o anicylc 234 de @ Ley de Sooedates de Capitd.
Esta entipekin nd akoanea la prestaciin de flanza o sales a L
Ieales en que 3 enlidad osterde wn cen per can {100 56 ds
ks acciones o parlicpaciones repmsentativas gal capite socisl
o s msmes, ni los prestados @ socedades particisadat hasta
&l Frete del porceniaje que represente & participacon en &
capatad sncial de s mamm que asheria 1a eeidad.

I} Acorclr y llevar 3 cabo, en suma, en s (ordconss que
eslime [anversente, lodas ks operacanes que consttuyen o
ohjeio de 1 Saciedad

gl Establacet la cantdad a pagar cada eproon a o del
dividendo oue an s dia se proponga 2 L aprobacian de [2 Junts
General oy Aooonsles,

hi Formular las cuentas anvales. o) informe de gesticn, |
mEmari y 18 propuests de aplicadon del resltads, asi camo
Ly cuentas v &l informe de gestidn consolkladas. samelisndolos
a ks aprobasian de & Jundp Genaral.

i) Fropaner |2 palitica de remunéracidn de ks conssperms

| La mfarmanon fmancers que, parsu candiosn de coszeda
la Sociedad deba hacer pabkcs pevddicamensa

k} Les wweriores U aperscionss de toda lioo ouR, par u
elevada cuaniia o especiales raceniticas, tengan cardcion

ulran:n, Llvo que sy aprobadon coeresponda a la At
Ganera

0 L £reacidn o adqusicidn de participationss en entidades e
prapects epecial o domiclads o pakes o lemitodos que
fengan la consideracksn oe parabos fiscales, as come
cualmsgiiens olrss franscriones U operacones de raturalera
andicga g, por sy compkided, podieran: mentecatar g
Trarsparonicia del grups

mi Las aperacones que |3 Sockedad realioe can comseens, con
arthonistas significatives o reprosentagis del Comasn 0 ton
persones & eliat vinculadas (" aperacones vinculadas®), y el
prewii indoeme de fa Comistn de Auditada

L3 sutonzackin de astes eperaciones no serd precsa en aquslis
QpefeCKINES YNOEG0AS que cumplan 4 lery brms
pusntes dansidones

1 Hue s realicon o0 willed de comirasos cuyas
CONCICES ALl ¥ % apijuer pn
masd & muchas e,

sus Tufciones, dubares, gereched, remumeranon, candciones
o8 cewk, ubilandn, 1., y cusntas estire conveninies para la
coniratariin y dewsrroln de s activedad.

of Decde sobve & creacdn, supressan o fraslado o
Dalegaciones,

o) Adguinr, ensenar, pagnorar v gravar de cusloier mods
Denas muebles @ inmuslies, despchos y o acciones de
cusiguer clase, destinandolos a lo fines que estime mas
IR demper ¥ iAo na e Al de schivas
erencishes

#l Ciorgar tods clae do candratas ¥ cuantos documeniog
pobices § privacdos sean necesancs on ol gjerckin de s
detechias, encapso aquelkas que alecion a actws e y
a b prestacdn de fanga o avals & teropnos, gue s
coreEenss esdusia de 3 Jurts Genevald de Accionstas, sn
pefjuicia de fo dispueita en- o aricuky 234 de la Loy de
Sotiedades de Capital. Esta ewcepodn ma alcanza s
prestacion de fanza o waks a las fikakes en gue la entidad
ORIEMGE un clen por can {I00 %) ce bs accones o
parlipanones represimiaivas el capaal socal de b
misrmas, ni ks arestados a sosedades pariicipacas hasts el
limite del porcenitaje que reprosonte & parkiaasien o el
capstat sl de s misma gue coents b endidad

fi tcardar y flesar a cabo, on suma, en L condioones gue
wstime corvenients, todas ias opedaconss que constituyan el
bl de la Socedad.

v Estabiecsr d cantidad & pagar taca semicio 3 cusnla del

dividendo que en su i 38 proponga @ |2 apmbacian de L
lunta Gereral e Sccianistas

H Formular L oeevdas. anusles, ol informe de gostian, g
rftana y la propussia de apkcaciin del resdtads, adl coima
las ouenias v ol informe de  gestien enraokdados,
sorelendale a b aprobacidn de b luma Gesesal

0 Propenes |3 politea de remiindracidn de los congsisms

[ La informackdn fnencoera que, por s condcdn de
cebizads, b Socedad deba hiacer pdblica paradicamante.

k) Las versionss U operaciones de iodo Tipe que, por su
elevgda cuantia o espedialis camOenshay, Tengan carsci
eatratégico, sabe que M aprabacien caresponda a & Junta
Gereral,

It La creandn o adguisicice o parlicpapones en aftrdadies
e propdiita especil o domichadas en patses o temitoros
e tengan B corsederacian de pafabiod fecaks. & coma
culesquies olves IRarsacnones U opEacones de naluaksa
NS fquit, par s oopleidad. puedersn menassabar s
iranspanerca del grupo

mi L5 aperadore qun la Sodiedad realice con Conssmnes,
£an acewnistas sgnifealives o represeviados del Conse a
Lo rsoras 3 #108 vinculadas ( aperaciones wrculsdas |, ¥
oy pravio infarme de la Comsitn dp Auddari,

La autcrinacion d ests operanones no serd precma en
sgueibs apersdores  wnoolbids e cumplan
simultareamente fas res sigueies candicisnes:
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2. Que se realicen 8 arecos o 1anfas estabiecdos con
carsctor general por quien 108 COMO SUMIristrador
del been o servico de que se trate,

3, Que su cuantla no supere & 1% de Y5 ingresos
anuales oe B Socedad

1. Que 5= realicen en yrtud & CONbAAtOS Cuyas
condinores estén estandarcadas y se 2piguen en
masa a muchos chentes

2 Gue wo realicon @ precaas o lanlas establecdos
On cardcter oeneral por guen actie como
sumntrador del been o servca de ous 5e trate.

3. Que su ousntia no supere af 1% e los ingresos
anusles de ls Socedad

Al Atordar la emsion y la dimuon ¢ regoccin do
aphgaoones, a5 coma Bl pAnrganenlo i garantss de 13
emson de obhigacanas, sabho oue s trale oo cbRgECanes
CONVERTBACS £ SC0UNes 0 QUE SInbuyan & |8 shiGaoonstss
W fANKIpaoan en Ry ganancus sooskes on Cuyg (as0 5813
competenod 2¢€ 13 lunla General,

ARTICULO 30- REMUNERACTION DE LOS CONSEEROS

El ¢argo ¢ consegro sera retrbuxo conforme a ko establecda
en los soartadal Sguientes de este articuo.

La remuneracdn de ks conseercs guardard proporcion con ld
impertancia ce b Socedad, 1a situaciin econdmca de ls misma
on cada momenta, los esiangdares de mercado de ampresas
comparables y estard onentada a promover & rentabilciad y
sostentilidad a lamo plazo de la Sociedad,

L& remunerscdn de Consejo de AGminstraoon conssirs an
{1} una remunecacidn fija consstente en deta o asgnacdn alos
Conseras por assterca a las rouniores de Conseo de
Admnistrain de la Socedad o sus Comsglonss y una
remuneraodn T para aquelios consepnes oue desampenen
espeoales cargos en o Consep de Admingiracon o wi
Com@angs; (1) una remunsracion yanatile. Qualitang pard
todas los ranseenas, corsstents &n una partidpandn del 3.5
% de los beneficios despuds de impussios, b Cual solo podrd
detraecse desouds g estar cublerta 1a reserd legal y de habonso
reconoCdd a ks acoonstas un dimdendo del 4%

Asinsino, 108 ComsRjeron  wpcutives, pOr sus  especiaks
lunteoss eecutivas, perobindn una remuneracon fils y otra
varabe e eslark estallecda en el perunente contiato y s
Ajustara 3 & politica de remureracian tranvsl fijads por la Junta
General 3 %5 que se refiere of arficulo antesiar

El Comsejo de Administracidn scordard 8 distnbucdn de s
remuneracan de las Consesros, dentro de la establenido por
acuerdo o2 la Junta General.

£n todo caso, ¢l importe mdema de | remureracdn anual det
conjunio de los conseperos serd el fjada por la Junta General
en s polivea de remureracianes manual a ls que se retere o
articuka antenos

ARTICULO 30- REMUNERACION DE LOS CONSEIERDS.

El corgo de comsejero serd fettibudo conforme & o
establecigo en fos apartadas Sguienles de &518 ankulo.

La remuneractn gk los Conseferns guattard proparcian con
13 imponanca de & Sodedad, I situacan econdmeca de la
muma on cada momenta, los edtandares de mercado de
empresas camparables y estard onientada a promnover B
rentaidad y sestenibibdad a bege phzo de b Socedad.

La remuneratian del Corsan de ASmnsiracdn (onssling en:
{1 ura remunexacion figp conestente en tiets o asgnacian &
los Corseiencs por asistendia a las reuniones del Consejo de
Admmistration de ki Socedad o ws Comiviones y une
remuneraoon fij3 para aquelios consejeras que desernpefien
epeciales carged en el Consso de Adminstacdn © s
Comsiunes, (i} e remuneracan varisble, gualtana para
todos bos Corsegeros, consistents én una partiopacion del 3.5
% de los beneficos consohtucdis despuds de mpuestos, la
cudl yolo podrd detraerse despuds de estar cuberta la resera
:galydehmmmmddoammm un dividenca
&%,

Asmiamo, s comeeras ejecutnes, por sUS especiales
funoones efecutivas, percibirin una remungracon fija y otra
varable que estara establecida en gl perinema contrato y w
ajustard a la poltica de remuneracon wianual filada por |3
Junta General a b que % mfere o articslo anterar

El Conseyo de Administracidn acordars 5 cistnbocien @2 fa
remuneration de ks Cansezeos, deniro de o estatiecdo por
auerda de la lunta General

En 1000 caso, & ernparie maamo oe 13 remuneranon arual
dol canjunto de fos conseeras sl o fjgdo por B unta
General en b palaka de remuneracianes trianusl & la que s
refieve &l articulo antence

ARTICULO 31 - EVALUACION DEL CONSEIO.

El Conseju de Admiristraddn resizard una evaluacion anual de
sy funcianamienta y ol de U COMIGONES ¥ propondra, sotire |a
bage e <y resultago, on plan de acodn que coenje las
delicencas detsctadas.

ARTICULD 31.+ EVALUACION DEL CONSEIO,

El Consejo de Adminitracidn realzard una evaluacon anust
oo su funconamiento y o de wus comiEnnes y pronondrs,
wobee la base de su resultadd, un plan de acoon que cartija
las dehoendas deteciadas.
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=N« de Adminisirackn eval Can Cardeter any
adoptara un plan de accitn que cormija fas postles deficencias
delectadas respecto de:

o) 13 cabdad y eficiencia dd furcionamiento del Conseo de
Adminslranen

bl El funconameenta y fa composiodn de sus comeiones.

€ La dwersidad e Iz composicdn y competencias del Corsso
e Adminstracian,

d! El desemperia del Presdente del Corssjo de admintstracian
¥ ol pritmer apecutivo de 1s Sociedad.

e)Eldemuhoylaapmmaadamegm,mmdo
especid atencion a los responsables de las distintas commcnes
del Consen de Admnstracion,

Para \a realzaoon de & evabiacdn de L distintas comsiones
se partird del informe que &stas  dever al Consejo de
AdmnBIEON, y para 13 de sste @imo, del que fe eleve
Camsion de Nomrameentos y Relrbwoones.

Upmcuoyhsmmmwmobjmdaduﬁpdwm
el infarme anwal e gobiemo corporstne,

¥ | & Corsap de Adminisiraciin evaluard, con caracer anual y

optard un plan de 3ccidn que coma las
cefoencas defectadas respecta do:

poubies
il La caldad y elhiaenca def funcranamiento def Conseio de
v

bl El funconamiznto y ks compusicion de sus comsiones,

< 13 diverddad on 2 composcian y competencus del
Conseo de Administranan,

Qtlanmmwmm;ddCamjoue
adrinistracin y del prmer gecutivo de b Sociedad

el £ dewmpeto y M sportackin del Vitepewsomite dol
Comep de Admnstraoon, < Canseiero Coodnadnr ol
Presdente da las Convsidn de Auditonis y & Fresdents de 1y
Comision  de  Nombramwnlus vy Setrbuoones.  sads
CHEREE B pealacch S50l o et a-4os mspin sal sy do
B Mitita comatinas.del Corsar o Ad stz acin

Para la realizaciin de & evaluaoon de L dstintas comisianes
se partird dol nforme que éutas  elewen al Consejo de
Admnistractn, y para la de éste dltimo, del que % shve (a
Cormisitn de Nambramientos y Retribucones

El proceso y las dress evaluadas serdn cbjoto de ceswripacn
on ol informe anual do goblemna corporatio.

ARTICULO 33- LA COMSION DE AUDITORIA

La Comacn da Auditorla es un Comsian constituics en ¢l seno
del Cornejo de Admenistracion, con cbpta de Jastir 3 este #n
aslmmdespmﬁéndelosumbﬁmdmydtm
infermaciones pericdicas suministracdas 3 fos organismos
reguladores asi como en sus funciones de control Este
Comisdn ro desarrolla funciones epcutivas y 3 e por las
normas contenidas en w Raglamentn

&a(mmwrammunMimmmmow
CONGEIeras no ejecuthos nombrados por & Conselo de
Administraaicn, que disporngan de @ capacdicad y expenancia
necosanas pae desompenar su funcian. Dos 12) de fos
mumbros de la Comision de Auditona, como nkEn, seian
consepins independientes y todos ellas seran designados
terienclo en Cuents sus CONCOMENtos ¥ experenca &n matery
de contadiidad y auditora,

H Conseo de Administraotn designara al Fresdzmie de la
Camesion, qmdebﬂurdsmmnbsmm
independiontes y Serd Sustiuido caca (uatro (4) afios, pudendo
ter roolegiio una waz tranycurnido e plazo de un (1) ano degda
su cese, La durande del <ango de los mstantes miembros de la
Comisitn serd de cuatro (4) anos, pudiendd ser sesegidos por
periooos sucesivos de Qual duracidn, Los mimmbros de la
Combion caserdn cuando cesen én su condioén de consaeros,
0 Cuando asi 1o acuprde = Conselo de Administracdn,

Tamben podra ef Conse de Administracion, oo sy €360,
deuprar entie Sus migmbras un Secetaro © hager tal
nombramiento & favor de persona extrata o msmo o @
Socedad En defecto de tal nombramienta o por ausenca del
nombrado, desempedans el camgo de Secretania o vocal de
mence edad de 105 asistentes a La reunidn de quo w irate.

mmoa:-ucmsmn_emmm

La Comisiin de Auddcria es un Comisdn constituida en of
seno del Corsejo de Administracion, can abyeto de asistir o
este en sus funoonss de suporwsion de Jos  estadds
financieras, y de ks infarmacianes periddess suministradas a

organismaos reguadores asl como en sus funcianes de
control Ests Commitn no desarrolls funcones secutivas y s
nge por b normas contenidas en s Reglaments.

i COmmiin65tad COMPuta G-/ vtz hosamin (4]
LMV G SR I SR GO, - b L s i)l
AHFRSTANG, Guo-5Eangans 00 L3 capacela - maparsa
N ESatal - Raa R saipedar s hiaaan— Do (34 dsben

La Commnn &tand ntegada poe un mmeno de Ties 13
onsaens, que serdn desigracos oor el Cormeln de
Acministrasion de b Socedad, oue depacsen o s
tapacidad y epesentia necessra DA desempefier s
funcion.  Les  miambros de o Camiskin - swdn
necesafiamente, Lonseras H0 seoutneg, & MNyOfG e o
Cudles seran independientes y, tndes olios. serin desionados
eniendo N CORNta S CONOOMIBNIOS § eapurencd &)
matana de contabibcad y audhtana

AsEnnma, tomo los condeperos, o titalelsd de loy meemenn;
de fa Comusin, Osberdn pntender 1 nauvaksa do los
neQ000s d: b Socedad y sus socedados partioipadat, 4
omo in negos baos mocadns @ dehor negocos
lguaimente, serd irpresardie que todos ks miembods de
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GRUPO

L6 COMSION 38 FRUNIS CURNIAS WeCES B8 NeCEano para &
adoecuads cumplmiento de sus funciones, sl coma cuando lo
comoque Ju Preddents o 1o solite cuakquera de sus
meembios, calebrandd camo minimo cuato (4) reunones al
afic. También e reunid cuanco ef Consejo de Admnstiaosn
solcite 13 emigon do nformes o la formulaodn de propusesias
genara cel Smiio de sus competencial

La Comsitn podrd requerir 3 ass1en0a 3 5us rewniones de s
audiores de centas y de cuaiguera de los miembres del
equpa de dreccdn, con fines infarmativos, asl como a
cualquier empleade, tades 1o cuales, a decisan de la comisin,
POGrAN COMPBINECH 5in Presencis de nngun oo deectva

Los acuerdos te adoplaran con & voto favorable do la mayera
e 103 miembiro concurtentes a la wesdn.

L2 Comisin tends niormado permanentermerte al Consgo
do Admiratracon acerca cel desarolio de las funcanes de
competenca

Las compelencas minimas de fa Comman de Audtara séan
s gguRne

1. Infoonar & & Junta General de Accionistas sobre las
cusstanes que se planteen & sU sero en masria de su
competendia,

2. Supevsar la elicada del contrdd interno de b sooedad, |3
audhtaria miema, en su Caso, y s sistemas de gestdn, asi cumo
ohstutir con s auditares de cuentas o socedades de auditorls
las cebildades significatvas del sisterma de. contral intema
cerectadas en el desanollo de la auditora

3. Supervisar of peoceso de elaboracdn y présentacian de la
irlermanon hnancers grecepin,

4 Proporer ol Coromo oe Admenstrscdn, pare  Su
sometimiento & le furnts General de  Accionistas, &
nombramisnto, reeleccian y sustitucsdn del sudor extema, as
camo s condiciones de Sy contatacon y  recabar
roguiarmenta de # informacian soare el plan de auditonia y %
efecuoan, ademas de presenvar w independencia en ¢ ercco
de sus funcones

5 Estabkecor las opoetunas refaciones con € audror extemno
para reabir informanon sobee aquelis cusstiones que puedan
poner én 1esqo la ndepandenca de dstos, para su

marmen por ks Comisidn, y cualesquiera ovas relacionadas con
el proceso de desamolka de la auditoria de cuentss, asi camo
equelas otras comunikaoones prevstas on W legslacian de
auditoria de tusnitas y &0 ks noimas oe auditoria En todo o,
deberan reabir arvalmente del auditor externa la confirmandn
pras de su ndipendencia frente 3 13 entickd o ontidades
weculadas @ 0sta directa o mdirectamente, a8 cono s
iformanon de los servicos adicianales de cudlauier dlase
prestacas y s comespontEntes hanoranas percibidos de estas
ertidades por el audhtor extema o por s personis 0 entklades
vneJacas a este de acuerda con b dispussta en 1a kgslatdn
sabre suditoria de Cuertas

& Emmir anualmense, con cardaer prevkd a la emmon del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
Expresard una opnion schin la independencia dél auditer de
CLEN,

b Comenan asamarn spbcs 3 1aga0cad o juon oervada de
W exporancia profesonal con dolitud ndependente y citca

B Corsejo de Adminisirackin desigrard al Presdente de 9
Comesian, que deberd ser desgnads de entee los conseperos
ndependientes y serd susttuida cada cuatre (4} afos,
pudendo ¢ reelegiio Lna vez transcumds o pharo de un
11) ada desde su cese La duwaocn del cargo de ks mssantes
meembeos de i3 Comisian seed e cualio (41 afos, pudiendo
sor reelegidas Por Penodos sucesivos de gual duracidn. Los
miembros de U Comsion cesaran cuando cesen en
CONGROON de conseseras, o cuanda asl 1o acuerde el Consen
e Administracon.

También podrd ol Consejo de Admmstiacdn, en S G50,
deagnas entre su3 mEMBros un Socrctaro o hacer tal
nomiramiento & Lavor de persona extrafa al memo o &
Socindad. En dedacto da tal nambramiento o por ausencia del
nombrada, desempehard ¢f cargo de Secretario &l vocal de
mence edad Ge Jos assentes 3 B reunion de gue we trate.

La Comson so reuntd cuenlis vECes Sea NEEsano para o
adecuada cumplimiento de sus lunciones, asi camo cuando
lo corvoque s Presdente o b wlote cuslquiers de s
mambres, cokbrando como minimo Custro (A} reunones al
afo. Tambén se reunid cande o Consep de
Adminstracan  soliche la emson de Infarmes © lo
foemutacién de propuestas dentro el ambito de sus
COmpRtenciag

La Comisian podrd requers i #S5encs 3 SU5s rRuniones ce
las auditores de cuertas y de cualguera de bos miembros del
equipo de direccion, con fines nformatwvos, asl como a
cudouer ermpkado, 1Wwdos kos cuses, a decsion de
COMiRON, podrin COMUANeoe 4n pressncis o¢ Negun oo
Grectivo.

Los acuerdos s adoptarin con el voto Tavorabie de |4
mayora de los membros concumentes a la sesion,

La Corrisian tendrd informado perinanentemente al Consen
do Adminstrackin acerca del desarolio de las funoenss ce
U compessncia

Las competancias mirsmas de la Comadn de Autktona seran
las Siguenies

1. nformar 3 & Junta Goneral de Acconistas sobee las
Cueshiones Que 58 plantesn en S sero en matera o¢
compeleras y. en partcolee, obre & resultaca oe 1a
AUIOS explcanda coma e5la Ha contnbude a ls viteardan
che W informadian finanaera y b tuncion gue % comzen ha
gesomperaco o £ Proceso,

2. Superviss |a eficaoa el control interma o la sociedad, la
Fudiora interma, en su caso, y lod sstemas de gestion de
nsnos, @5l como cistutit con kas auditores de cusntas ©
socedades de sudnora las debildades sondicatives de
sistema de control interno getectadas on ol desarrolo de la
aucitaria, todo ello 3 guebantor ww odependanca A laks
SfeCIon, y £ U Ca30, DONAN preselal TECOMENTR00NES O
propuestay al Grgano oe admmstiacan y el corepandente
PR 13 Y SEQuUETIS.

3 Suporvear ¢l procedo de abo@oon y presentacon oe
informaciin  finantiera  eecepiva Y premndar




@
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Este informe deberd contener, en boda caso, la vaiorasdn e b
prestacan de los senvkcias adicorales 3 que hace referencis o
noeneda dnbediar, mdvduslmente consideradas ¢ oen su
Eonjunta, destinton de [a auchioria legal v on lacin can o
Tegmen de independencia o ton fa normative reguiacdora de
Uil

7. Informar, oo carbtier previs, ol Consog de Adminssrandn
walire (otas las materas prevsss en la Loy, Ios Estalulng ¥ en
&l presenbe Reglamenio ¥ en partioulr, sobre:

i} la mibarmacian Sngndien que la sociedad deba hacer pblica
peniddicameena,

B k2 creasicin o adquisicin de partcipaconss & erbdades o
Propossn esnecial o domioledss e palses o temrons qua
tengan |a considesacion de paraivas fiscales y

© Ly opetacored oo parhes vinkulada,

8. nloemar con carhcter previn, al Covmsso do Adminsiraces
Sofe ko operscionel de modificaciones estruciuraies y
corporainas que proyecte rsalizar b osocedad wohee e
CONCHCMINES 2cOngem Cas i S impacty contable v, ¢n especial
Br S caso, spbne b ecuacian de cane propussia

. Superdsar o cumplimiento de s reglas de gonierng
Loparang, ok Ioe cidigos intermos de conducta, prevencian
de delili ¢ Hangquan de capiales

rinviehlacones o propusstes al A oe atlmnising o,
denigilis 3 malvaguardar s imggeidad

4 Froponer @l Comen de Administracdn, pas su
mmelimienio a |3 junta General e Agciondtas, o
romEramERte; reelncnitn v iatilucidn del audoor ssessde
cunbas, msporEHilinndoe el proceia de serogn, e
eanfonrea oo ke piessio o s aneules 1§ apariands 1 3
¥ 5§ 175 ded Beglamento [UEL i@ 53700004 de 16 de 3|
B camo lab condickones de sy coniratacdn y recabar
reguisrments de éf informagian sobee el plin de auditora v
5 eEcundn, ademis de preservar su independencid en gl
ercicio-de-sus funoores

5. B chid de erunca del dudeor gelem, mamine by
Cronsiancas gue |3 huberan monisado

6 Vel quo s retrloocdn del sdiior svtemi par s trahasn
A0 ompnameld su calidad m AU edlenondancia

f Lupenisar que W sooedim comunique como hecia
felovanke 5 b RV plcambin de ausditor v o acampa®e de
g declandn wabie b evenius exstanoa 98 teacsrdon
o el-audbgr sakente g oo Rabicrans eslda de s
Loniendo.

E. Estabincer las operiunas rdacones con ol audibor sxrarne
pama redibir arformacion sobve aguellay cusstiores que
pusdan P —RR—FRSdd UMEIDr - STHRIAN pate L3
irdependinia de &stos, pard 54 examen por la Camisin, y
cunkiscuens 0bas refadonedss con el procest de detaroln
ot la auditana de ouentas, y, cusnto proceda, & altanzaciin
o lus seracion datwios de op prondbedas, en o BETRGS
centpmplides en loo aficulos’ 5, apariodo 4 v B Zh: del
Reglamenta (UIE) r® SERR01A, o0 16 de abai, ¥ RF D ErETAba
o 13 secodn 3 del captula 1V del ik | de o Ley 223035
e 20 de julio, gy Aukturks de Cuenitas, wabie o régiman de
Febependentia, asl comg aquells ofas comunicaticnes
provistas e 1@ legeliodn de auditady de cusntas ¥ oen lis
rames. de audilorls. En todo rasn dsberdn recibl
aruaimense ded auditor sxterno La conflirmacidn ecnits da sg
independenciz fronte & la entidad o onfidsdes wneudaras 3
#5ia ditecta o indireciameree, sl como & indarmacien
detallacke & dkddudbizada da bos servces adicenalsy ds
culguier dase prestacks y kos correspandipntes hanorarcs
peobites de estas entidades par el audibor estemo o oor Ls
pessoras o entidades winculados a gste de acuetdn con p
dEpuein on | keauleiin sabis nonmative regulsdons o b
aciroilad o suciioria de ceerias,

5. Ermiti anuaimente, con cardote prevo s B emsdn ol
infanre de auditorls do cuentas, un infarme en 2l Gue ae
Brpritich ura opindn sobee s independenoa eb sk
fe-fueria op ‘o suddomed de cumnia 0 Socedsdes de
mdilgrla  resulls eompramaticds, [te  (idarme dieberk
torengr, &0 lodo can. s walorecdn mothada da la
Prestackn de todon v.cada und de las serdcios scdoonakes 3
que hace referencia el rdmere anterior. indeaduaknents
£ansideramios i 80 Su conjunto, diskntas de o auditoria legal
¥ en refaddn con ol regimen de indeoandencis o can la
noemative egulinos di ks actided de sdiceia de cuenin

1. informes, con cardcter prewo, al Corsejp o
Adminisifacidn sobirg todas fas materias prestas en |s Ley,
o5 presentes Estatbutas y en el reglamenta del canseja y an
particular, woire:
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a) la infarmacin francera que la scoedad deba hacet
publica penadicamonie,

b) la crencon o sdQUEGGSN te PANIKINAGIONES en entdades
da propasiio especal o domiciledis en paises o tevritonos
que tengan &5 consideracion de paralsos fscales y

¢} las aperaocoes can pertes van(ulatis

11 IMormar con caricter pravo, o Corsejo  de
Administeasdn sobre 1as operadiores de madificaciones
estructurales y carporatat que progecte realizar is sockedad
s0bre s condioones eCONAMICAs ¥ Su IMPSK0 contable v,
on especial, &9 U €350, sobee I eCuaton de canje propuesta.

12 Supervisar el cumplimsento de & reglas de goberno
COMPOrativeg, d€ 15 COMGOS INermas de conducta, preventicn
de deliios y blangueo de capitales,

ARTICULO 34- LA COMISION DE NOMSRAMIENTOS Y
RETRBUCIONES

La Comision de Mombramientos y Retribuoones, de cardciet
consulivg & niormativa, tenvdrd como funcde esencal la de
niomar d Corsojo de Adminstracdn sobte nombramenios,
reolocciones, (ose y  remunersciones  del Consgo  de
Admabsracdn y de sus @anges, asl como wbre la politca
gereral de retnbudones & incenties para los mismos y para la
Alta Dioccidn

La Comison de Nombramuentas y Retrbuoones estacd
Compuests par un micemo g2 ok (5) y un minimo de diez
(10} mnmbros cue habedn de $8r CONSERIOS MO SECUTNGS,
procurando  gue tengsn |os cOnCCIMEMoS, aptituces

encid adecuados 3 WS funcones que esten llamades 8
desempefan y gue & mayorta de los miembros sean consepros
ndependentes  Serdn nombeados & por f Consgo oe
Adrmnetracdn

El Prescente de & Comisidn serd despnado de entre loy
consejeros independaenies que faemen pare de éla, Admesmao,
el Consao de Admnistracian poded desgnar un Secretsri
entre sus membios o hacer tal nombramiento & fmoe de
petsonn exirafia 8 mesma o 8 & Sodedad. En defecto de tal
noOMUrameno o par susencas del nombrada, desempenars ¢
cargo de Secratanc o vacal de menar edad do los assientes a
|8 reunGn o8 ge S8 trate.

L2 convocatons corresponde al Prendente de la Comandn

La Comusidn aprobard, arualmensé, un calendiro ollentatvo
de sesones 3 calehrar

Lo acuerden s adoplaran con &l v favorable e |a mayork
o2 los miembros concurrentes 3 s seson,

Las competenoas minimas de la Comissan de Setribucones y
Nombramientas sefdn las sigueties:

a Evaluar las competencias, conocimientos y  eiperency
necezanan en o Corsso de Adminstracdn A estos efecios,
cefried las furciones y apiitudes necesaiss en los candidatos
cue deban cabir cada vacanto y evahuied el lempgo y
dedicacitn precisos paea que puedan desempedar efiarmane
) cometoa.

ARTICULO 34- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Comsitn de Nombramientos y Rutribucones, de cardcter
consive e informatnn, tendra como funcion esencal la de
oformar @ Conseje  de  Administaodn  scbre
neMbrAMentos, feeicccianey, couwe y remuneracones del
Cardefo de Administeacidn y de sus cargas, asl coma sabre
politica general de reibucanes @ ncensues para s mismes
y para la Alta Drecoen,

La Comvsan de Nombramencos y Fetrbuoones astard

poe un minimo de tngo (5] y un manmo de dez
110) mizmbras que habran de ser Compeos MO HeULvos,
procurando que 1engan los conocimientos, aptitudes y
expeientia adecuados 4 las luncines que estén Tamacos a
desempefiar y que la mapona de los mienbeos sean
coreRjros independientes. Serdn nombradas of por el
Consejo de Adamrystriadan,

£l Presdonte de la Comaion serd dewgnado de entre s
conseras independentes quu farmen parte de ells,
Agiresmo, &l Conseo de Adminisirandn padra designa un
Secretanio entre sus miembeos 0 hacer t pombamignto a
faeor de persona extrafia al mesma 0 a b Sodedad En defecta
de tal nombrariento © por musenca ool nambrada,
deseenpedara  cargo de Secretano el vocal de menor edad
de ko psatantes o b reursdn de que se trate,

La comvocatona corresponde al Presidente de la Comsiin

La Cormigtn apcabard, anualimenrte, un calendano anentativo
de sasiones 3 celebrar,

Los acuerdas s adoptaran con e voto favorable de la
mayoria o8 s mimibros concurrentes 3 la seson

Las competencias minimas de [ Comesdn de Retnoucones y
Nombramientos seran s Siquientas:

& Tvausr |35 compatencas, conacmigntos y expensna
necesirios 6n ¢l Consen de Administracon. A e5%as efectas,
dofinird las funciones y aptitudes necesanas en bs candidatos
que deban cubrir cads vaconte y evaluars & tempo y
dedbcacion  precisos parn que  pusdan | desempenar
elicazments u comendo




@
Insur

b Establecer un objetvo de representacion paa o seeo menas
m en ol Consen dé Admirestracon y elabarsr
anentaciones sobire cama acanzar dicho chjgtva,

¢} Pevar al Conseps de Adminstracn ks propuesias de
narbramento de  conseeras  independentes sats s
Oegnacion por cooptacidn o para su somebeventa = la
deciuon de ' Junts General asf como 1as propuestas pars |
mectdonosaumiondemm' por fa Junes

) Informar las propuestas de nombrasniento de ks rectantes
consegros para su designacin por cooplacidn o pare su

samatimiento 3 13 deceion de la lunta Generd, asi coma L

propuestas pare wu reelecdon o sepatonitn par 13 unta
General,

&) Informr bis propuestas de nombramiento y separacon do

&20s duectivos y proponer b condoones bascas do sus:

cuniratos

ll&m:yagm'hmddmuwﬁnmo
ammyammmaumy.mw
a0, formuler propogstas al Corejo de ASTwnistracion para
mcdkhsmesmumudumdefomaadumday
plansficada.

Q) Prupaner al Consejo de Administracin la politca de
retnbuciones de ks conseleros y de los diroctores genscales o
a0 quenes dessrrollen sus fundones de alta dvecoon bajo &

ia directa del Consejo, Ce comisones ejecutivs o oe
coruepenos Oelegados, asl como la retributidn ndwvecual y las
demas conditicnes contractusles. do los conseeras epcutios,
velarlo poar wu pbeervancia

hl Comprobar b4 ctuervanca de la poltca retabuina
esobleckla por lo Sockedad, Rewsar |3 poltica de
rRmuneracones aphcadas a s Consojovos y akos directivos,
INCadas los wsiemas retnbutives con acdones y su aplicacian,
asl como Qarenbzar que su remuneracon indridual ses
proporcanaca 3 © gue se pague 3 los demis canserros y altos
directivas de la snceded

0 Velar por que los eventusies conflclos de interesas no
penudiquen |3 mdependencis del asesaramientt extomo
prestano a la comusiin

) Venficar @ infarmecdn schre mmuneceres de s
coraejeros y alos direcivos contends en ks distintos
documentos corporatives,  Incuids & indorme  sobre
femuneracones de ks Coraejercs

k) Supervisar of cumplimiento de s politica de responsabibdad
social corposativa

b Establecer un abjethe de reprasentacdn para @l sexo
meras representada en ol Consio de Adminstrackn y
elabordr anenitacianes sobre COMo akanzar dicho obietho.

€ Elevar al Consgpo de Administracion las poopussios de
nomamento de conseEnos ndeperdentss parg su
desiNaciin por Cooptacion o pars w somesmento a 14
decisn de |3 Junta General, &4 como bis propuestas paca L
reekcodn o separacdn de dichos consaieras par b Jursa
General,

di iformar las propuestas do nambramiento de los resiant=s
consejeros para su devgnatidn por cooptackin o pama su
sametimiento a la decisdn de b Junta General, ad como s
m:::]sta:mmmlxmosemtmmhm
Gen

e} Informar las peopoestas de nonramento y soparacon de
allos directives y proponer S condiciares hasicas de sus
contraos

f) Examinar y organsaar @ sucesion del presdente del Consen
de Admiristodn y del pimer eecutivo de 1 Socieded v, on
3u €ase, farmule propuestas 3 Corsen do Administraocn
pare que ditha sucesion % produzca de Jorma oedenats y
plenficada.

9l Properer al Corsepo de Adminatracon la poltka de
retribuciones de los corsegenas y de 1as dieeciores generales
0 de quienes desatrolien sus furciones de alts dreccion bejo
la degendench diracta del Conweyo, de tomsones secutives
0 de consejeros deegados, as como % rétiucon indiidul
y las demds condoones contractuskes de los conseeros
ejecutivos, velancho por su observanda,

N Comprobar B obsenanca d2 3 politica retributvg
astablecida por W Sodedad Revisar |4 politica de
remuneraciones aplicadas 3 los Cansejeros v altos directvas,
nduddos fos sstemas setriutvos con accones y su
aphcacion, 38l como garantear que s remUNEacn
ndivdual se3 propeecionada a 1 que se pague a ks demas
cunsaives y @S directhvas de b sociedad.

1) Vielar por que s everitusles cordlctos de Imereses no
perudiquen ks ndepencenca del asescramiento externo
prostado a ks comigién,
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE INMOBILIARIA DEL SUR, SA.
DE LA PROPUESTA DE REELECCION DEL CONSEJERO DOMINICAL DON
RICARDO PUMAR LOPEZ

&l Conseo de Administracion en su reunion de fecha 26 de febrero de 2016
aprueba el siguiente informe sobre la propuesta a elevar a la aprobacidon de la proxima
Junta General Ordinaria de Accionistas de reelecadn por un periodo de cuatro (4) anos,
contados desde el dia de celebracion de la Junta, del consejero dominical Don Ricardo
Pumar Lopez, cuyos mandato expira 0 caduca el proximo mes de nio. Conforme a lo
preceptuado en el art. 529 decies n®. 6 de la Ley de Scciedades de Capital el Consejo
solicitd 2 a Comesion Nombramientos y Retribuciones un informe previo & dicha propuesta
de reeleccion, informe que aprobd la citada Comvisidn en su reunion de fecha 18 de
febrero de 20216 y que el Consejo ha hacho suyo. El texto integro del informe se
transcribe a continuacdn.

*La Comisidn, en su reunidn del dia 18 de febrero de 2016, ha acordado aprobar
el presente informe favorable a dicha reeleccidn, que se justifica por 1as siguientes razones:

1*.- Don Ricardo Pumar Lapez Cuya reeleccion se propone para un nuevo penodo
de cuatro afios, siguen representando en el Consejo a acoonstas con una partiopacon en
el capital sockal igual o superior al 3%, que el Consejo de INMOBILIARIA DEL SUR, SA,,
considera significativa a estas efectos, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
529 duodecies n°, 3, debe calificarse como daminical,

2* .- Don Ricardo Pumar Lopez, cuya reeleccion como consejera es propuesta, ha
venido ejerciendo las funciones de Presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad. En el desarrollo de sus funciones comao Presidente del Consejo, ha acreditado a
icio de la Comision tener los conocimientos, competencias, experiencia, dedicacion y
mntos suficientes para dicha reeleccién, tal como se resume a continuacdan:

2.1- En su condicion de Presidente del Conseo de Administracion ha convocado
las reursones del Consejo (entre 11 y 14 anualmente), fyanda el orden de las sesiones de
forma que el mismo pueda evaluar la marcha de |a Sociedad y del Grupo en su conjunto y
de cada una de sus actividades, y asi poder llevar a cabo B3 funcion de direccion y
supervision que le corresponde,

2.2- Con caracter previo a las reunsones se ha asequrado que Yos consejeros
disponian de la informacion sobre los asuntos a tratar en las mismas. Informacion
econémico-financiera indwidual y consohdada al cere del mes antenor, Informacion de
oestion (cuadros de mando individual y consolidado y su comparacion con presupuestos,
ventas comerciales de la actvidad de promocion, ocupacion de los activos en renta,
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nuevas inversiones con sus estudios de mercado, etc.); Informacion sabre la cotizacion de
la accdn y volumen de contratacion, etc.

2.3 El Presidente ha estimulade el debate sobre los asuntos a tratar en las
reunionas del Consejo y la participacién activa de los consejeros, salvaguardando la libre
toma de posicidn y expresion de sus opiniones por los mismes.

2.4 En el ejercicio 2011 el Presidente impulso la decision estratégica de transformar
el modelo financiero de la Sociedad, como respuesta al nuevo contexto que afectaba 2l
sector inmaobiliario y el cambio del sector financiero.

2.5 En marzo de 2011 el Presidente impuko la elaboracidn de! Plan Estratégico
2011-2014, teniendo en cuenta el escenario socio econdmico, financero y del sector
inmobiliario, No cbstante, en el primer semestre de 2012 se acordd elaborar un nuevo
Plan ante la profundizacion de I3 crisis financiera y del sector inmabiliario, elaborandose ¢l
Plan Estratégico 2012-2015 que se aprobd en el mes de agosto de 2012. En el Uitimo
tnmestre de 2014 se inicé la elaboracion del Plan 2016-2020 considerando el nueve
contexto del sector, Plan que se ha aprobado en septiembre de 2015,

2.6 En el periodo 2011-2015 el Presidente ha liderado las modificaciones de los
Estatutos Sociales, Reglamentos de la Junta General de Accionistas, Consejo de
Administracion y Comision de Auditoria para adaptarlos a las nuevas dispasicones legales
en la materia,

2.7 En el ejercicio 2014, en aras a ks mejora del Gobiema Corporative de la
Socedad, el Presidente bdero el proceso de reflexion sobre la reorganizacion del Consejo
con objeto de mejorar la calidad y eficiencia en el funcionamiento del mismo. Proceso que
concluyo con la propuesta por parte del Consejo de diversas modificaciones estatutaras,
que fueron aprobadas en la Junta General de Accionistas celebrada en junso de 2014, con
objeto de: reducir el numero maximo de consejeros a 15, y establecer como causa de
incompatibilidad para ser consejern y causa de case en el ejercicio del cargo alcanzar la
edad de 70 afos, para asi disponer de un mecanismo objetivo de renavacin del conse|o,
mediante la sustitucion natural y automatica de los consejeros de mas edad.

2.8 lgualmente, en el segundo semestre del ejercicio 2014 el Consejo tras analizar
el sistema vigente de remuneracion de los consejeros y evaluar su adecuacion a la rueva
Ley de Sociedades de Capital, acordd proponer a la Junta de Accionistas a celebrar en
mayo de 2015 modificar el Sistema de Remuneracion de los Consejeros a aplicar en los
ejercicios 2015, 2016 y 2017, con objeto de que la remuneracion de los consajeras se
ajuste 3 los criterios establecidos en la Ley de Socedades de Capital, es decir que la
remuneracon de los consejeros guarde proporcidn con la importancia de 12 Sociedad, su
situacion econtmica, Jos estandares de mercado, y promueva la wstenibitdad a largo
plazo de la Socedad, asi como que su distribucion entre los consejerns se efectie en
funcion de su dedicacion, responsabilidad y pertenencia a comisianes y grupos de trabajo.

2.9 Con objeto de presentar la Scciedad a fondos y otros potenciales inversores, y
asi mejorar el conocimienta de 1a misma por el mercado e incrementar la liquidez y
cotizandn de la acodn, en el eercico 2014 e Presidente lidero la contratacién de un
banco de inversion, banco en 2015 ha iniciado la prestacion de los servicios de Corporate
Broker.

2.10 Como resultado del aumento de contratacion de las acciones, con efectos de
! de abnl de 2015 las acciones de & Sociedad han pasado a cotizar en e Mercada
Cantinuo General,

2.11 El Presidente ha impukado la adaptacion de la Socedad a Jos nusvos
reguenmientos en materia de control y Gobiermno corporativo. Asi, entre 2014 y 2015 ef
Consejo ha aprobado: el Manual de Politicas Contables; el Codiga £tico de Conducts; el
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Canal de Denuncias, las Politicas de Control y Gestion de Riesgos, el Plan, Manual y
Politica de Prevencion de Riesgos Penales, la Creacdn del Organo de Control y
Sequimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Penales, designando sus miembros, ¥
aprobando su Reglamente, y €l Mapa de Riesgos.

2.12 Finalmente, en su condicion de Presidente del Consejo de Administracion ha
presidido las Juntas Generales de Acconistas celebradas entre los afos 2011 y 2015,
ambos Inclusive, velando porque se cumplan las disposicones legales relativas a la
convocatona de 'a Junta, publiadad de la misma, derecho de informacion, representacion
y voto de los accionistas, garantizando un trato iqual para todos a todos ellos y los canales
de comunicacion entre los mismes y la Sociedad. A este respecto es preciso sefalar que en
2011 se cred el Foro Electronico de Accionistas y su Normativa de funcionamiento, para
facilitar & comunicacidn entre los accionistas en el pericdo gue va desde la corwvocatona a
la celebracion de la Junta de Accionistas.

3° Don Rxardo Pumar Lopez, cuya reeleccidn como consejero es
propuesta, ha venido ejerciendo también las funciones de Primer Ejecutivo de 1a Sociedad,
En el desarrollo de estas funcicnes ha acreditado, a juico de la Comision, tener los
conodmientas, competencias, experienca, dedicacion y méritos segon se resume a
continuacan:

3.1 En los gjercicios de 2011, 2012 y 2015, respectvamente, el Presdente como
Pnmer Ejecutivo ha dirigido la elaboracion de los Manes Estratégicos 2011-2014; 2012-
2015 y 2016-2020, con objeto de establecer el marca de desarrollo de las operaciones de
la Socedad y su Grupo. A este respecto es de destacar la rapida respuesta dada en 2012,
ante el agravamiento de 13 situacion econdmixca y financera dai sector, al sustituir el Plan
2011-2014, por un nuevo Plan para el periodo 2012-2015, pnmando 13 culminacion de la
transformacidn del modelo financero de la Sociedad, 3 realizacion de actvos y la
generacion de hquidez, al msmo tempo que establecia el abjetivo de abtener resultados
postivos en 2013 y 2014, y reactivar la adquisiodn de suelos minimizando el consumo de
hquidez, para asequrar la actividad y resultados de los ejercicios 2015 y siguientes.

3.2 Bl Pfrimer Ejecutivo de |a Sockedad ha presentado al Consejo, para su analisis y
aprobacion, el presupuesto de cada ejeracio en los primeros meses del mismo, o Glimos
meses del eeraco antenor, presentado adicionalments ks estados financiercs
previsionales de los siquientes ejerckios incluidos en cada Flan Estratégico,

3.3 Bl Primer Ejecutivo de la Sociedad ha prestado gran dedicacsdn, durante los
anos 2011 a 2015, ambos inclusive, 3 13 consecucidn de 13 transformacion del modelo
financiera de \a Sociedad, y una vez concluida esta a captar la financiacion necesana para
el desarrolla de los nueves proyectos del Grupo, consumiendo 13 menor tesoreria posible.
A este respecto es predso sefalar que, no obstante el contexto en que el sector ha
desarrallado sus operaciones en el periode 2011-2015, la Sociedad y el Grupe han
atendido sus compromisas en todo momento, sin haber efectuado dacdn en pago alguna
@ sus acreedores,

3.4 En el penodo 2011-2015, la Sociedad ha cerrado distintos acuerdos para a
compra de suelos en aportacion a cambio de producto termenado, medianie la entrega de
activos en renta, y por medio de V'S para la realizacdn de grandes proyectos a través de
la constitucion con inversores privados y entidades financieras de socedades vehiculos
partiipadas por la Socedad al 50%, levando s Sociedad | gestion, construcadn y
comercalizacdn de todas estas sociedades vehiculo. Todas esias acciones hderadas por el
Primer Ejecutvo, han permitido reducr el consumo de tesoreria en l1as nuevas inversiones
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de suelo, que la Sociedad desde 2011, excepto en 2012, haya obtenido resultadas
positivos y que en la actualidad disponga de suelos para acometer las promociones a
desarrollar en los  préximos ejercicios. A este respecto, e Plan Estratégico 2016-2020
contempla entregar 2.000-2.500 viviendas en ese periodo, y alcanzar una facturaodn
gestionada en promacidn por parte de las sodedades del Grupo y de las sociedades
vehiculo antes citada de 630 millones de eurcs, aproximadamente.

35 En el periodo 2011-2015 la Sociedad ha realizado determinadas
desinversiones mediante la rotacion de algunos activos no estratégicos, asi como nueyss
Inversianes en activos destinades al segmento retail. A este respecto el Pan Estratégico
2016-2020, prevé incrementar |a rotacion de activos como palanca para consequir la trple
diversificacion prevista: geografica (focalizada en Madrid); de producto (focalizada en
locales para el segmento retail), y de clientes, pasando de activos mono- inquiling a multl-
inquilinos.

3.6 En el periodo 2012-2014 el Primer Ejecutvo, junto los Directores General ¥
Financiero ha gestionado, en relacién con 2 sociedades mayoritaniamente participadas
(Hatienda la Cartuja, S.A. e IDESUR), el proceso derivado de la decision tomada por el otro
5010 de cada una de ellas {sendas entidades financieras) de abandonar el accionariado de
esas sociedades. En los 2 casos se alcanzaron acuerdos satsfactorios para ambas partes,
asignando activos y pasivos a cada uno de los socios en Proporcion a su panticipacion en el
capital, y viabilizando ambas participadas desde el punto de vista financiero. lqualmente
en este perodo el Pimer Ejecutivo se ha implicado en 13 reestructuracion financiera de 2
sociedades minoritariamente participadas (MODEINSA y URCONSA), ante la situacion
exisiente en un momenta dado, habiendo logrado cerrar dichas reestructuracones con
éxito.

3.7 En el gjercicio 2011 s2 cred como sede elecironica de la Sociedad o pagina
web corporativa el dominio vavwy grupoinsur.com procediendo @ su inscripeion en el
Registro Mercantil.

3.8 En relacidn con la organizacion interna, en el ejercicla 2011 se puso en
marcha la nueva organizacion de 13 Sociedad basada en un sistema de responsabilidades
por Unidades de Negocio, apoyadas por direcciones transversales de servicio, habiendo
profundizado en este enfoque en el ejercicio 2015, al elaborar el Plan Estratégico 2016-
2020, al haberse establecido los objetivos operativos y presupuestes de resultados en base
a las Unidades de Negocio definidas. Por otra parte, en el ejercicio 2012, ante la mayor
dimension de la crisis del sector, la Sociedad introdujo las medidas necesarias de
adaplacion y reduccion de su coste de estructura de personal, estructura que en 2014 y
2015 se ha vuelto a adaptar a los mayores volumenes de actividad,

Por todo lo indicado en este Informe la Comisién entiende que Don Ricarde
Pumar Lopez cuenta con las apuitudes y cualidades que considera deben cumplic los
candidatos a ser miembros del Consejo de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. en estos
momentos, Posee un conocimiento profundo de 13 Sociedad y del secior inmabiliario, asi
como de |a normativa legal que le es aplicable por su condicn de sociedad cotizada, y
desde que ejerce el cargo de consejern, ha demostrado su plena dedicacian al
cumplimiento de sus funciones de consejero, cumpliendo en todo momento con sus
deberes de lealtad, fidelidad, diligancia y demds que le corresponden,
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Las antenares consigeraciones llevan a la Comisian a informar favorablemente 3
prapuesta de reeleccidn de Don Ricardo Pumar Lopez al considerar que redne las aptitudes
necesarias para ¢ desempeno del cargo durante un nuevo periodo. "

Sewilla, 18 de fenrero de 2016

La Comisian de Nombramientos y Retribuciones
El Presidante

Fdo.! Jorge Sequra Radrigue?
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CV de RICARDO PUMAR LOPEZ

Datos Personales

Fecha nacimiento: 25 junio 1958,

Estado Civil: Casado,

Vecmdad: Sevilla,

: "

- Licenciado en derecha por la Unwersidad Pontificia de Comilas (1.987) ICADE E2.

Licenciada en Clencias Empresariales por I Universidad Pontificia de Comillas
(1.982) ICADE E3.

- Diplomado en Programa de Alta Direcrisn ADEL del Instituto Internacional San
Teimo de Sevilla (2008).

Trayectoria Profesional

= En la actizalidad:

Presidente, con funciones ejecutivas, del Consejo de Adminstracidn de
Inmabiliaria del Sur, 5.4, desde diciembre de 2005, Se INCOrpord como vacal al
Lonsajo de Inmabiiaria del Sur en oclubre de 2001

Presidente o méembro del Consejo de Adminitradan de dlgunas de las
sociedades que conforman el Grupo Inmabiliaria del Sur. 5.4

Presidente del Consejo de Adminstracion de Inversianes Agricolas, Industriales
y Comerciales, S.L. y de Explotaciones Agricolas El Cerrn, 5.4, accionistas
significativos de Inmebiliara del Sur, 5.4,

Presidente del Consejo Consultive Regional del Banca Sabadell en Andalucia,

Vocal del Consejo Rector de la Zona Sur de Asociacion para el Progreso de |a
Direccicn (APD}

_on anterioridad:

Ejercid coma abogado, durante 20 afics, en las dreas de desecho mercant ¥
deracho civil,
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PROPUESTA MOTIVADA DE MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS

1.-INTRODUCCION: MARCO NORMATIVO Y ESTATUTARIO

Conforme a lo dispuesto en el art. 529 novodecies del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante LSC) aprobado por Real Decreta Legislativo 1/2010, de 2
de |ulio, creado por fa Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por &a que se modificalaL.S.C para la
mejara de gobierno corporativo, el articulo S0 de los Estatutos Sociales de Inmobiliana del Sur,
S A. (en adelanta INSUR o 1 Sociedad), establece que la politica de remuneraciones de los
consejeros;

(i) sera motivada y debaré acompanarse de un informe especifico de la Comision de
Nombramientos y Retrbuciones,

(ii) se aprobara por la Junta General de Accionistas cada tres anas como punto separado
del Drden del Dia,

fiii) mantendra su vigencia durante los tres ejeracios siguientes a aquel en gue haya
s«do aprobada, y

iv) cualquier modificacion o sustitucién de la misma durante dicho plazo requerira 1a
previa aprobacion de |a Junta General conforme al procedimiento gstablecdo para su
aprobacion,

£f articulo 51 de los Estatutos Sociales establece que la remuneracion de los consejeros
guardara proporcion coa la importancia de ka Sociedad, la sityacion econdmica de ks misma en
cada momento, los estandares de mercado de empresas comparables, y estara onentada a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de ka Sociedad.

Este articulo 51 determina que la remuneracion de los administradores de la Sociedad
en su condician de 1ales consistirg en:

(i) una remuneracidn fila consistente en dieta o asignacion 2 los Consejeros por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracidn de ia Sociedad o sus Comisiones, asi
camo una remuneracion fija para aquellos consejercs que desempenien especiales cargos en el
Consejo de Administracidn o sus Comisiones, y

(i} una remuneracidn vanabdle, igualitana para todos los consejeras, consistente en una
participacion del 3,5% de los beneficios después de impuestos, la cual solo podra detraerse
después de estar cubierta '3 reserva legal y de haberse reconocida a los acdonstas un dividende
del 4%.

Asimismo, este articulo establece que los conseseras ejecutivos, por sus especales
funciones ejecutivas, percibiran una remuneracon fija y otra variable que estara establecida en
el pertinente contrato y < ajustara a la politica de remuneracion trianual fyada por la Junta
General a la que se refiere el articula 50, y que en todo caso, el importe méxima de |3
remuneracion anual del conjunto de los consejercs serd el fijado por la Junta General en 1
politica de remuneraciones tnanual.

£l Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 8, apastado 3.)) establece,
entre las facultades del Consejo de Administracion la de proponer la politica de remuneraciones
de ks conseeros. En su articulo 34, & Reglamento establece que la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene, entre otras funciones esenciales, la de informar y
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proponer al Consejo de Adminstracion la politica general de retribuciones e incentivos del
Consejo, asl como comprabar la observancia y revisar |a aplicacion de la politica establecida.

La presente propuesta de modificacion se fundamenta en el Informe emitido por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones del 19 de febrero, detwendo elevarse ambos
documentos en su dia a la Junta General de la Sociedad

2.- ANTECEDENTES

Al En relacion con la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

En su reunion de 30 de diciembre de 2014, al Consejo de Administracién de la Sociedad
aprobd la propuesta de politica de remuneraciones de kos consejeros que le habia elevado la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, politica que modificaba parcialmente la vigente
hasta la facha, facultando a la Comisién para que redactard la propuesta motivada de dicha
politica de remuneraciones de los consejercs para los ejercicios 2015-2016 y 2017 y el informe
justificativo correspondiente a la misma.

La Comisidn, en su reunion del dia 26 de febrero de 2015, aprobé & propuesta
motvada de Ia politica de remuneracion de los cansejeros y redactd el informe justificativo de
la misma, propuesta e informe que fueron considerados correctos por el Consejo de
Administracdon en su reunién del dia 27 de febrera de 2015, acordando en consecuencia
peeparar la redaccion de las modificaciones estatutarias correspondientes. Una vez redactadas
las propuestas de maodificaciones estatutanas, el Consejo de Administracion en su reunién de
27 de marzo de 2015 acordd someter & aprobacidn de la Junta General de Accionistas Ia
Palitica de Remuneracidn de los Consejeros para los ejercicios 2015-2016 y 2017, y las
modificaciones estatutarias correspondientes, que fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas celebrada el 9 de mayo de 2015,

B) En relacién con el Plan Estratégico del Grupo.

£l Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion de 27 de sepuembre de
2015 ha aprobado el Plan Estratégico 2016-2020 de Grupo INSUR, con objeto de potenciar las
operaciones del Grupo y crecer con rentabilidad, apoyandose en la recuperacion del sector
inmobiliatio,

El Plan establece como objetivos para la actividad de Promecién, entre otros:

1) incrementar el volumen de la facturacion gestionada,

2) consolidar I3 expansidn geografica en las tres reas geograficas en las que opera el
Grupo, y

3) desarrollar grandes proyectos inmobikiarios mediante I3 colaboracidn con mversores
prvados e instituciones financieras a traws de & constitucion de sockedades participadas,
sacedades a las que INSUR prestara jos servicios de gestion, construcion y camercializacién

Este planteamiento de desarrollo de grandes proyectos inmobiliarios con inversores
privados e instituciones financieras a traves de la constitucion de socedades partipadas, da
lugar a que esté previsto que las sociedades participadas vayan adquiriendo mayor importancia
en las actividades del Grupo,

Q) En Refacién con la Actividad de Revisién por parte de ka Comisidn de la
Politica de Remuneraciones,

En el gercicio de sus funciones la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha
analizado la puesta en practica, en el contexto de las operaciones desarrolladas por |3
Sociedad, de la Poltica de Remureraciones de los Consejeros aprobadz por 3 Junta General
de Accionistas celebrada el 9 de mayo de 2015,
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La Conwsian ha evaluado los efectas de los objetivos establecidas en el Plan Estratégico
201642020 relativos a desarrollar grandes proyectos inmobilianos mediante la colaboracion con
terceros a través de & constituckon de sociedades partiopadas, a las que INSUR presta distintos
servicios, llegando a 13 conclusion gue este planteamiento da lugar a que:

1) Las operaciones realizadas por las sociedades participadas adquiersn mayor
relevancia en relacidn a las actindades de la Sociedad Matriz del Grupo, y en consecuencia las
cusntas anuales individuales de la Sociedad Matriz no sean suficientes para una comprension
adecuada de |3 stuacion finandiero - patrimonial y de los resultados de las cperaciones & nivel
Grupo,

2) Considerando el largo periodo de maduracion de las operaciones en el sector
inmobiliario, 1a totalidad de los resultados obtenidos por la Sociedad Matriz en cada eercioo,
aor los servicios prestados a las sociedades participadas, no formen parte de los resultados
consolidados del Grupo hasta el momento de su materalizacion por parte de las sociedades
participadas frente a terceros ajenos al Grupo, y

3} En consecuencia, las cuentas anuales indinduales de las Socledad Matriz vayan
registrando anualmente unos resultados por prestacidn de servicios a las sociedades
participadas que no forman parte integramente de los resultados consolidados hasta ejercicios
posteniodes, una vez que las promociones a que se refieren esos servicics han sido enajenadas
por las sociedades particpadas

Por todo elio, tras el andlisis realizado se ha llegado a la conclusion de que resulta
aportuno modificar parciaimente la vigente Politica de Remuneraciones de los Consejeros, en
relacion a la base de resultados a considerar para determinar la retribucion variable de los
mismos, debiéndose considerar los resultados consolidades, en lugar de Jos resultados
individuales de la Sociedad Matriz.

£l Consejo de Administracion en su reunidn de 29 de enero de 20186, considero correcto
¢l planteamiento de la Comisitn, y facultd a la misma para redactar la Propuesta Motwvada de
Madificacion de la Politica de Remuneraciones de kos Consejeros, en relacion a & base a
considerar para determinar la retribucion variable de los consejeras, modificacion que se detalla
en el Apartado 37 siguiente.

3.- IMPACTO ECONOMICO DE LA PROPUESTA

Considerando que no han variado el ndmero de miembros que forman parte  del
Consejo y de las Comisiones, ni el namero de reuniones previstas, ni kas retribuciones por dietas
par asistencia a dichas reuniones, asl tampoco las retribuciones fijas para determinados cargos
del Consejo y Comisiones par su mayor dedicacion, la retribucion cuantifcada en la Propuesta
Motivada de la Politica de Remuneraciones aprobada por i3 Junta General de Accionistas
celebrada & 9 de mayo de 2015 no varia, ascendiendo la retribucion fija total anual del
Consejo, por dietas y retribuciones por razén de carqos, considerando el namero habitual de
reuniones del Conseso y de las Comisiones Auxiliares a un total de 392 600 euros, pard sus 15
miembros.

Al imparte de 1as retnbuciones fijas de los Administradores de la Socledad, en su
condcidn de tales, anterormente indicadas, podra adicionarse anualmente, en su casc, el
importe de la participacion del 3,5% en los beneficios consoidados después de impuestos que
pueda corresponder al Consejo, como consecuenca de |a aprobacion por la Junta General de
Acclonistas de la distribucién del resultado del ejercicio. La aplicacién de esa madificacion de
1a Politica de remuneraciones para el ejercicio 2015 supone que retribucion variable del
Consejo se reduce en un 23,1%.



Uinsur

4- MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Se propone modificar ef eplgrafe 3° del Apartado *3, TCONSEJEROS NO EJECUTIVDS”,
de la Propuesta Motivada de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros quedando
recactado sequn se indica a continuacidn;

"3%Una participacion del 3,5% de los beneficios consolidados despues
de impuestos, 13 cual se distribuira linealmente entre tedos los consejeros {no ejecutivos y
ejecutivo), y solo podrd detraerse después de estar cubierta la reserva legal y de haberse
reconocido a los accionistas un dvidendo del 4 por ciento.”

Asimismo se propone apiicar ya la modificacion expuesta para [a retribucion varable
del Consejo de Administracin correspondiente al ejercicio 2015,

El Consejo de Administracion considera que la Madificacién propuesta de la Politica de
Remuneraciones, consistente en que el resultado consolidado del Grugo, en lugar del resultado
indwidual de la Sociedad Matriz, sea |a base para determinaria retribucion vanable del consejo
es mds apropiada, pues se ajusta mejor a la realidad econdmica y a los resultados obtenidos
<omo consecuenda de la actividad del Grupo en sy conjunto.

Sevilla a 26 de febrero de 2016
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
INMOBILIARIA DEL SUR, 5A. SOBRE LA PROPUESTA MOTIVADA DE
MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEIO DE ADMINISTRACION PARA LOS EJERCICIOS 2015, 2016 ¥ 2017,

L- Marco lggal-

La Pelitica de Remuneradones de [os consejeras por su condickin de 13l viere regulada par
b dispuesto en los arts. 217, 218y 219, con carScter general para toda clase de sociedades,
¥ arts. 579 sexdecies, septdacies, oclodecies ¥ novodecies, pata las sociedades cotizadas, de

la Ley de Sociedades de Capital (en adelante “L5C°)
Los citades articulos establecen |o siguiente:

“Articwlo 528, sexdecies Cardcter necasanamente remunerado

Salo disposician confrana de los estaty fos, ef cango da consefars g
Socedad colzada serd necesariamente rotribuida

Articue 529 mmmmmmmwm
candicidh de ta/

I. La politics de remunteracionss de fos CONSgrens determingrd ls
EMUNGrACIAN o o conssienns en sy conaioidn de tales dentrn dal
SESEMd 08 EMUReracion prevista estatutariamente ¥ deberd ingiur
neCesanameants o impote manmo de b remureracion anual a
satisfacer al conjunto de los conseieras an aquells condicide,

2. la determinacidn de & remuneracion de cads COMISEIBYD e Sir
condicidn de tal comespondard af CONSE de agninstracidn, gue
fendrd en cuenta a tal electo las funciones ¥ responsaivliaiaoes
Stnidas 3 caca consaier, i3 parfenencia a COTHSIONES o Consaio
V i35 demds circunstancias obietivas QuE conmdere refevantes

Articuio 529, octodecies Remuneracidn de los consefencs paor af
desemperio de funciones efecutivas

loia FeTLRErAcion de dos conseienos por & desempeno de das
funcianas alecuiivas previstas en los coniratos dprobedas confome
& 8 dispuesio en & artfculo 249 e Fustand 8 & polce o
FEfMUMeACones de los comseeros, que nNecesaramente seberd
CONTETIENGS 3 cuaniia dle la retnibucion fita armual v su variacidn en af
penodo & que ls politica se refiera los distintos pardmatros para i3
acidn g los componentes variaties ¥ los témminas v condiciones
oracpales oo sus contratas coMarengends, en partiulsn sy



o
insur

GRUPD

duracian, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la
relacion contractual y pactas de exclusingad, No concurrendia post-
contractual y permanencia o fidelzaaon.

2. Carrespande al conseio de administracion fiar la retribucion de fos
consejeres por ol desemperto de funciones eyecutivas y fos términos
y condiciones ge sus contratos con 12 sociedad de conformudad con
lo dispuesto en el articulo 249.3 y con 2 politica de remuneracianes

de los consaeros aprobada por 3 junta general.

Articulo 529, novodecies Aprobacion de la politica de
remuneraciones de los conseferos

1. La pafitica de remuneraciones de los consejeros se ajustaré en (o
que corresponda al sistema de remuneracion estatutanamente
prevista y se aprobard por 1 funta general de accanistas al menos
cada tres anas como punto separado del orden del dia.

2 La propuesta de la politica de remuneracones del consejo de
administracidn seré motivada y deberd acompadarse de un informe
especifico de l2 comisidn de nombramientos y retribuciones. Ambos
docurnentos se pondran 4 disposicion de los accionistas en i@ paging
web de la sociedad desde la convocatona de 3 junta general, quienes
podian soficitar ademds su entrega o envio gratuite. £ anuncio de fa
convocatona de fa junta general hard mencion de este derecho,

3 1a politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada
mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel
en que haya sido aprobada por i3 junia general

Cualquier modificacon o sustitucion de ke misma durante dicho
plazo requenid la previa aprobacion de ks junta general de acoonistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion,

4. En caso de que el infarme anual sobre remuneraciones de fos
consejeros fuera rechazado en la votscdn consuliva de 12 junia
general ordinaria, le politica de remuneraciones aplcabie para ef
q@ra’abs@wbntedebedmrmeabaprobaobnde fa funia
general con cardcter previo @ su aplcacion, aunque ho hutvese
transcurrido ef plazo de tres afos antenarments mencionaco. Se
exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma junta general ordinana.

5 Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el
eﬁmtbormﬂm&wwgoymdabsemmwfmmﬁ
ejecutivas serd acorde con la politica de remuneracianes de jas
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cornseferos vigente en cada momento, salvo ks remuneraciones que
expresamente haya aprobado la junta general de accionistas. =

El presente Informe se emite en cumplimients de o dispuesto en el apartado 3 de este
precepto, que, en unidn con la Propuesta Motivada de Modificacion de la Poliuca de
Retribucones de los consejeros para s ejercicios 2015, 2016 y 2017 formulada en su dia
el Consejo de Administracion, se pondran a disposicion de los acaonistas en fa pagina web
desde la convocatoria de la Junta General,

El Informe lleva anexado un borrador de Propuesta Mativada de Modificacion, para que el
Consejo de Administracidn -en su caso- la haga suyz y como 1al Iz presente a Ia Junta
General para su aprobacidn, Fste Informe sinve también para motwvar dicha Propuesta, tal
coma exige el articulo 529.2 novedecies de 13 1SC.

£l Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR. S.A. (en adelante, “INSUR" o la
“Sodedad*) cuenta con tres Comisiones Auxiliares, Cuya composicion y competencias,
vienen recogidas en sus Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, a saber,

- Comsidn de Auditoria
- Comision de Nembramientos y Retribuciones
Comision de Estrategias e Inversiones, ésta de caracter voluntario,

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones (art. 529 novedecies 1SC)
proponer al Consejo de Administracion la Politica de Retribuciones de los corsejeros y de
los Directores Generales o de quienes desarrolien funciones de alta direccion, baje la
dependencia directa del Consejo, la retribucion individual y las demds condiciones

contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su coservancia, asi como cualquier
modificacén a la misma.

Conforme a ello, el Consejo de Administracién deberd elevar 2 la Junta General la
aprobacdn de dicha modificacion de 1 Politica de Remuneraciones, ka cual ha de ajustarse
en lo que corresponda 3l sistema de remuneraciones estatutariamente previsto.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de INSUR esta compuesta por S miembros
designados por el Consejo de Administracion, de los cuales tres son conseperos
independientes (una de ellos el Presidente) y dos consejeros dominicales, con preparacién y
expenenc suficientes en las materias objeto de sy competencia.

Son miembros de dicha comisién al momento de emitir este informe los siguientes:
Presidente: Don Jorge Sequra Rodriguez (Independiente)

Secretario no miembro: Don Ricardo Astorga Morano
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Vocales:

- Don Gregorio Arranz Pumar (dominical)

- MENEZPLA, S.L, representada por D. Esteban Jiménez Planas (dominicai)
- Don Cayetano Benavent Blanquet (independiente)

- Don josé Luis Galdn Gonzalez (independente)

Actualmente, la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion deriva de la
aplicacidn conjunta de los siguentes sistemas retributivas:

A Dieta o asignacion por asistencia a cada una de las reuniones del Cansejo de
Administracion y a cada una de las reursones de las comisiones.

B) Una retribucdn fija anual para compensar el trabajo, dedscacion vy
responsabilidad inherente 3l desempefio de los siguientes cargos: Vicepresidente del
Consejo; Presidentes de las Comisiones de Nombramientos y Retribuciones y Comite
de Auditoria y Consejero Coordinador

Q Una partiapacion en beneficios del 3,5% de los beneficios después de
Impuestos una vez cubiertas las atenciones de la reserva legal y estatutana y de
haber reconocico a ios accionistas un dvidenda del 4 par 100 del vakor nominal de
las acciones.

La propuesta motivada de modificacion de la Pelitica pretende que la retribucion variable
de los miembros del Consejo de Administracion descrita en ef apartado C) antenor se calcule
sobre Jos heneficios consolidados del Grupo INSUR después de anpuestos, en vez de sobre
los individuales de INSUR, respetandase ks restantes imites previstos en el citado apartado
{una vez cubiertas las atenciones de la reserva legal y estatutana y de haber reconocdo a
los accionistas un dividendo dal 4 por 100 del valor rominal de las acciones).

£l proceso sequido por la Comision para proponer al Consejo la madificacion de la Politica
de Remuneraciones de ks consejeras, en su condicion de tales, para los ejercicios 2015,
2016 y 2017 ha sido el siguiente:

1 - La Comisidn de Nombramiento y Retribuciones, en su reunion del 21 de enero de 2016,
acordo proponer al Consejo de Administracion la modificacion de la politica de retribucion
de los consejeros en su condicdn de tales, en relacion con la retribucian variable de los
consejeros por particpacion en beneficios, en el sentido de que 13 base a considerar para
determinar & retribucion por participacion en beneficios debia ser el beneficio consolidado
en lugar del individual de la Sociedad matriz, por representar mas fieimente el resultado
consolidado el resultado de las operaciones, dada la estructura de la msmas.

2 - El Cansejo en su reunion del 29 de enero de 2016 anakzo la propuesta realizada por la
Comision, y estimandols adecuada, encarga a la Comisian la preparacion de la propuesta
motivada de ka madificacion de la politica de remuneraciones en relacidn con la base a
consideras para determinar la participacion en beneficios, asi como el correspondienta
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informe, y asi mismo gue se realizase e estudo de las modificaciones estatutarias
correspondientes,

3.~ En consecuencia, la Comision en su reunidn de 18 de febrero de 2016 ha elaborado el
presente Informe, figuranda como ANEXQ al mismo un borrador de Propuesta Mativada de
Modificacion de Politca de Remuneraciones que son elevados al Consejo, para su analisis
/. 8N 5U Cas0, aprobacion en la sesion de 26 de febrero de 20186, condicionads, como exge
la Ley, a que la misma se ajuste a los Estatutos Sociales de INSUR y. al respecto, procedera
a modificar puntualmente el parrafo tercero del art. 51 de los Estatutos, para lo que el
Consejo también formulara el informe-propuesta justificativo de la modificacién estatutaria,

La novacion de ks Politica de Remuneraciones de INSUR se trcunscribe exclusivamente
respecto al tercer sistema de retribucién que se enumeran en el art. 217 de la LSC, la
participacion en beneficios, ya contenido en el art,51 de los Estatutos Sociales

Esta modificacion de 1a Politica de Remuneracion de los consejeros respeta los limites que
establece el art. 2174 de 1a LSC, que son,

- Su razonabilidad con la importancia de 13 sociedad,

- Su razonabilidad con la situacion econamica de la Sociedad en el mamento
de fjarse la concreta retribucion por cada sistema.

- Su razonabilidad con los estandares de mercado con empresas de similares
caracteristicas.

La Politica de Remuneraciones de los consejeros de INSUR ests onentada, como establece
el citado art. 217 de la LSC, a la consecucion de los siguientes fines:

- Promover ia rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad,
- Bwtar la asuncion excesiva de riesgos
- bwtar la recompensa de resultados desfavorables.

La modificacidn que se propone continda orientada a esos fines, planteando una mejora
que viene & confirmar los mismas, conforme se expone en |3 propuesta motivada de
madificacion de la Politica de Remuneraciones 2015, 2016 y 2017

La modificacién de la Podtica de Remuneraciones que se somete a la aprabacion de & Junta
General de Accionistas cumple ademas las exigencias de la LSC, para las sociedades
cotizadas, tales como:

* Estard ajustada al sistema de retnbucion de los Estatutos Seciales, puesto que,
previamente, se propondrd la correspondiente modificacion del art 51 de los
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Estatistos, en el exclusivo paricular de b base que debe servir para determinar 3
retribucion variable

» Determina la retribucian de cada consejero en su situacion de tal y el importe
maximo de 1a retribucian anual de todos los consejeros.

IV, Impacio_econdmica

Comsiderando que no han variada el nimero de miembros que forman parte gel Lonseo y
de las Comisiones, ni el nimero de reuniones previstas, ni s retribucones por dietas por
asistencia a dichas reuniones, asi tampoco las retribuciones fijas para determinados cargos
del Consejo y Comisiones por su mayor dedicacian, la retribucion cuantificada en la
Propuesta Motwada de la Politica de Remuneraciones aprobada por la junta General de
Accionistas celebrada el 9 de mayo de 2015 no varia, ascendiendo la retribucion fija total
anual del Consejo, por dietas y retribucicnes por razon de cargas, considerando & numero
habitual de reuniones del Consajo y de las Comisiones Auwiliares a un total de 392,600
ouras, pard sus 15 miembros.

Al imparte de las retribucianes fijas de los Adminktradores de la Socedad, en su conagicion
de tales, antericrmente indicadas, podra adicionarse anualmente, en su caso, el importe de
la participacion del 3.5% en los beneficios consolidados después de impuesios que pueda
carresponder al Consejo, como consecuendia de la aprobacion por la Junla General de
Accionistas de la distribucidn del resultado del ejercicio. La aplicacion de esa modificacidn
de 1a Politica de remuneracionas que, conforme al régirmen 1ransitorio que 5 propone en gl
apariado V siguiente, supone que retribucidn vanable del Consejo se reduce en un 23,1 .

. Regimen transitori
Se propone aplicar la modificacién propuesta para la retribucion variable del Consejo de
Administracion correspondiente al eerdon 2015

Estp g5 @l Informe sobre la Madificacion de la Folitica de Remuneracones de los Consejeras
para los ejercicias 2015, 2016y 2017, que junto a un Anexo con un borrador de Propuesta
Motivada de Modificacian ha aprobada la Comisidn en su reundn del 18 de febrero de
2016

Sevitla, 8 18 de febrero de 2076

Comisitn de Mombrameentos y Retnbuciones
El Presidente
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneracicnes de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluird
Informacion sobre

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en ia politica de remuneracionas respecio a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como |as modificaciones que se hayan
realizado durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios ufilizados y compasicidn de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad,

- Importancia relativa de Jos conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criteros
seqguidos para determinar los distintos componentes del paguete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

Explique & politics de remuneraziones |
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A.2 Informacion sobre los trabaios preparatonos y el proceso de toma de decisiones qQue sa haya
seguida para delerminar la politica de remuneracion ¥ papel desempeiado, on su caso, por
la Comisidn de Retribucionas y ofros drganos de control en ta configuracian de ta politica
de remuneraciones. Esta informacion incluird, en su caso, el mandato y la compasicion de
la Comisidn do Retribuciones v Ia identidad de los asasores exlamos Cuyos servicios se
hayan utikzado para definir ta politica retributiva. lgualmente se expresara el caracter de los
COnsEeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.
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A3 Indique & importe y la naturaleza de los companentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempeiio de funciones de La alta direccion de los conssjeros
ejecutivos, de la remuneracian adicional como presidente o miembro de alguna comisitn del
consejo, de las dietas por padicipacion en el consejo y sus comisiones u ofras relnbuciones
fjas como consejero, asi como una estimacon de fa retribucion fija anual 3 la gue den
origen. Identifique otros benaficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se olorgan,

| wmm”num |
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17 Aoz Conasjeros DOf $u COnMcidn de lakes, UTD 3SQNacKN por ARsleNcia A Cada una do s reunicnes del Comen
ds 1.000 € y una asgnacion de 500 € por seilenca 3 cada Lna de s reunonss da s Comsanis del Consejo

r.-AmmewnmmrmmlﬂMymmeumddt':omqp
0 # slguna da sus Comsaras

- Veapeesdome: 20 000 € sk,

- Consejero Indegandans Coominador: 2000 € muss

- Presdonta de la Comustn de Kombrasienios y Rembocknes: 2 000 § seunis.
- Fresdents de o Comsdn do Audinra: $.000 € anusies.

4. N Prosdente, pot sus IUACO0ES appcutvas. UNS Midusin fa do 150,000 € suass

A4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
vanables de los sistemas retributivos.

En particular:

- \dentifique cada uno de los planes relributivos de los que los consejeros sean

beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el case de planes de opciones
sobra acciones y otros Instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluirdn Informacidn sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan,

. Indique cualquier remuneracidn en conceplto de participacian en beneficios o primas, y

la razén por 1a que se oforgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas

anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros exiemos dominicales,

consejeros externos independientes u oltros consejeros extemes) que son beneficianos
de sistemas retributivos o planes que Incorporan una retribucidn variable,

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién veriable o planes, los criterios

de evaluacion del desempeno elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no diches criterios de evaluacién y una
sstimacion del importe absoluto de las retriouciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, an funcidn del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que toma coma raferencia,

- En su caso, se informaré sobre los pericdos de diferimiento o aplazamiento de pago que

i Rutinaon vl e Pesdun, g s fucienes deciinge

se hayan establecido ylo los periodos de retencion de acciones u otros instrumeantos
financieros si existieran.
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A5 Explique las principales caracteristicas de los sislemas de aharo a largo plazo. incluyendo
Jubilacién y cualquier olra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
1 sociedad, ya sean dotados interna o extemnamente. con una estimacion de su imporie o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si €s de aportacitn o prestacidn definida.
las condiciones de consolkiacion de los derechos ©CoNomicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizaciéa por resolucidn anticipada o terminacion
de la relacién contractual entre la sociedad y &l consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planas de pensiones de aportacian
definida: o ol aumento de derechos consolidades del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida,

[.,_ N E:plthshh.ndcfmll-w’hn "
w-nuvmbm-mam:wmw.mummek.)a'iuqnm'm
apanaso

A8 Indique cualesquiera Indemnizaciones paciadas o pagadas en caso de terminacion de tas

funciones como consejero,

]

Explique las Indemnizacionss =i

R =
umm«mmmmuommmdmamwauumnuam
consejro

AT Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alla dreccidn como consejeros ejecutivos, Entre otras, se informard sobre ka duracidn,
los limites a las cuantias de indemnzacidn, las déusulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustilucidn del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
ofras clausutas relativas a primas de conlratacidn, asi como Indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion d 1a relacidn contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuardos de no cancurrencia,
exclusividad, permanencia o fide¥zacién y no competencia post-contraciual,

[A Explique tas condicicens do los contraos de los coraajeros specutivos J

ecmmmaum.nunmumzs«mum«mmaumw
umVMMhm«MoMMMMUMMW
COMO CoNSONM0 Kaculie y pimer sjecutvo de la companin.

hmommmMolth.mwmuaumm
MMMlmummDCoMydw. POF S:6 NnGones ejecuiing

Dichan consitiones aom as siguisnles:



« Noturalogzs dwl contrato: Mercanid
- Dirnckin: Hosts que cuwpli 13 0daa de 10 afos o b que kis Estatuos Sockalos o ol Reglaments det Conso tde
Acministracidn ettatiazcan como limile pavs ser rormbrado o desempediar ol Cgo de congeied.

- Romunotacién: uns pack MR y urm varisble.

mmmmmwummmmmmuhwﬁmm;
y Retnbucones, e cuantia que ostard en consonancda con 12 retrbucién te 108 CONSERITSE Slocuives dn AMEresal
um-nnumymmummmmum.

- PRO0 de axcusidad. Bmwwmmmmmmdmuwmmummmw
amwmmmmmu.&ommmmmmmwwm
enareia de bieoes.

-mm‘mummmlwmmmmmahmﬁa N0 podm ccupsr
mum.nnmummnmwmq-mmamw

~ Incemnizachn en ta50 08 axtincion del contralo: Se ostabiecen dolseninadas POOMNIZACKNES PN # Supuesio os
estnoon ro wm,mwm.umwnmmummum on uncon
el tempo de pammiewacia coma Prosidents en doha facha.
.mmmummbmmomummmmmmm«

nqaded
awMM'ﬂWMWMMhWMdeMM
-smuwmhum-mhrmm«mmwmuwm s posibios
WMmummnmwm-mammm
sogin o pricics comon en Compafias simidaies.

A8 Explique cualquier remuneracion suplementara devengads a los consejercs como
contraprestacian por los sevicios prestados distintos de loa inherenfes 3 su cargo

= Expiqua Im rermuraracionas suplwmantarias |
La polisca 3 remunaracionss no COMBGER 9105 CoNCEios reibuives.

A8 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos. créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interds, sus caracteristicas asanciales y los importes eventualments
devualtos, asi como |as obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

— Expllaue ios anticipos. crédites y garaniios concadidon =
L polites de remunecsconis 1O CONOMPR 5108 soroeplon WIRUINGS. '

A 10 Expligue tas principales caracteristicas de las ramunaraciones en espacie.

| Explique e remunaraciones n oxpecie

L pllica 00 1ETNEDT0E 10 INUYE TETUNEFAZC0S 6N BIDICH,

A11 Indique kas remuneraciones devengadas por el consejero en vidud de 10s pagos que realica
la socedad colizada a una tercera entidad en Ia cual presta servicios el consejaro, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sooedad.

[ Expiiaus 183 resuneracion devengadas por ol consajoro en virtud de ks pagos que
| nﬁggwm'gpmmw-huﬂ”mug?w
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A 12 Cusiquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naluraleza o la anfidad del grupo que lo salisfaga, especiaimente cuando tenga la
consideracidn de operacidn winculada o su emisidn distorsione la imagen Bal de las
remunerscionas totales devengadas por 6l consajero.

| . Exphque s otros conceplos ratributivos ]
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A13 Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relacidn con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicicn a nesgos excesivos y ajustario a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de ta socedad, lo que incluird, én su caso, una referencia
a. medidas previstas para garantizar que en &g politica de remuneracidn se atienden
a los resultados a largo plazo de la saciedad. medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entra s componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adopladas
n relacicn con aquellas categorias de personal cuyas actividades prolesionales lengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, fdrmuias o déusulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componenies variables de la remuneracian
basados en los resuliados cuando tales companentes se hayan pagado atendiendo a unos
dates cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de inlereses, en su caso.

| Expliqua los acciones adoptadas para reducir 1os riesgos |

B POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS
Derogado.

'C | RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUGIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de i3 estructuea y conceplos
retributivos da Ia politica de remuneracicnes aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales davengadas por cada uno de los consejeros
fque se refiejan en la seccian D del prasente informe, asi como un resumen de las decisionas
tomadasporalconsejoparahapllmclbndedkhosmpws.
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D.2 Informe sobre fa ratacidon entre 1a retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, como Ias vanacones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la vanacion de las remuneraciones
de los consajaros,

qwamummwmmumui de s Estadtos Socales, cuyn kenor Mersl 36 «
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2010 ho oprobouo s modTicecin o Ia Politcn de Rorunecacanes, aphcandols midios u'a dsposicidn yarsina ala
PETUNGRCION vanaolo do 108 consejers. 8n Su CondicOn 08 1ales, M errnicio 2015, modilcacon que s somesees [uno 8
s modfcsciones sal s conespondicnes 3 Ia aprobacion de f préemi Junti Generad de Azconates,

Tode uho @8 Lgat 8 quu en ¢l opeoa 2015 5o han devengado 19702671 suros por (ilibudon viclble de s
pontejeros. al haherza obtenido un beneficio coneclaads despuds de Impuestos de 5,655 mbes de eurss. Cormidaranda
que nl benaficio indhidal da I sockedad matsz del ejerciao 2015 ha ascendion o 7 346 mies 06 aures | minducon
vanutie del Conselo del warcio 2015 4 ittt en us 23.1% como consecuencd de esia modficaciin, Adiaasiranie
08 procso senanr que la Junta colebrada o 8 de mayo o¢ 2015 apeobd Mocica’ B pOIECS 00 ITunamoas de bs
Coresieros 40 By cord GO g8 ks propusiie pof o Conseo da AdmIns¥acion en su reunon de 27 de latreco de 2015
00 @ senido de ncrenenar la remunecion pot dites y mincar s pRricpacio n banaficics Sesde ol 6,5% al 3,5%
£n comecuenca, con estas dos modficacionns (raduccidn de % & padcipacdn sl 65 o 3.5y caicdo sobre o
Eonefco corsoiado an upar de sotre ol beneficko indivdual) B retrbuaon de Ios Consepercs Do SU PatiGEEcon &
nenedoos del siendoo 2014 se ha reducido on un £8.6%

D 3 Informe del resutade de la votacidn consultiva de |a junta general al informe anual sobra
ramuneraciones del ejercicio anterior, Indicando el nimero de voios negativos que en su

caso se hayan emitido:
Nomero % sobre
ol total
Vatos emitidos 12 836 648 T59T%
Nemaro % sobe
ol total
’Vm regativos 280 0.02%
Vesos a favor 12590747 15.05%
Abstenciones y 0 0.00% J

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES



Si existe algin aspecto relevante en materia de remuneracion de los CONS&jeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente Informe, paro que sea necesario
incluir para recoger una informacién més completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de & sociedad en relacion con sus consajeros, detilialos bravemente,

awmendmuummmmmu.n.mwmwwwmw
Secrotario de i Comixidn de Audhor hasia ¢l 20 @ esero de 2018 ura TETRNBIRCCN on conGeplo de detas de
mmoummma‘mamqrmmmmnu)&m.ummm
on 2 remunaBeon an concept de dialas 0 Mesezpla. S L en koo apanacos anknioms,

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion
de la sociedad, en su sesidn de fecha 26/02/2016,

lndqueslhahabidomejerosmhaymvdadomwﬂnosehayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.

s ] o %]
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INFORME DE LA ACTUACION DESARROLLADA POR LA COMISION DE AUDITORIA
DURANTE EL EJERCICIO 2015, PARA SU EVALUACION POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

De conformidad can ko dispuesto en el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades
de Capital y la Recomendacion n® 36 letra b) del Codigo de Buen Goblerno de 135
socedades cotizadas, asumida por la Sooedad, establece que, el Consejo en pleno evaloe
una vez al aho el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del mforme que estas le
eleven,

Corfesponde, por ello, que la Comisién de Auditoria elabore y eleve al Consejo
un informe sobre su funcionamiento en el ejerciao 2015.

Para la redaccion de dicho informe, la Comision va a seguir el mismao arden que
en los informes de ejercicios precedentes:

COMPOSICION

La Comisidn de Awditoria de Inmobiliana del Sur, S.A. estd compuesta én |a
actualidad por cinco miembros, tres Consejeros Dominicales y dos Consegros
Independientes, tras !a restructuracion acordada por €l Consejo de Admintstracion, en su
reunion del 27 de junio de 2014, para adaptar su composicion a lo previsto en la Ley,
Reglamentas y Recomendaciones de Buen Gobierno de las Socledades Cotizadas:

Presidente.
- D. Cayetano Benavent Blanauet (independiente)
Secretario:
- D. Ricardo Astorga Maorano. (No miembro)
Vocales:
- D.Jorge Segura Rodriguez (ndependiente)
- D. José Manuel Pumar Lagez {dominical),
D. Augusto Sequeirns Pumar (dominical)
. D. Andrés Fernandez Romero (dominical)

Los miembras de la Comision de Auditoria han sido designados tenendo en
cuentd su formacion y trayectoria profesional, enconiréndose plenamente capacitados para
& desempeno de las funciores gue tienen encomendadas.

Siempre que ha sido necesano, a as reuniones de la Comisdn han asistido con
vaz pero sin voto, D. Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de Administracon vy
primer gjecutivo de la Compania, D. Esteban Jiménez Planas, Vicapresidente del Consejo
de Administracion, D. Francisco Pumar Lopez, Director General, D. Domingo Gonzalez,
Director Financiero, Jos auditores externos de la Compania (el socio de Deloitte, 5L, D.
Daniel Carrasca y el gerente D. Jerdnimo Camacho), D. Gregorio Arranz Pumar, Consejero
de 1a Sacedad (por su gran conocimiento en cuestiones de CUBG, blanqueo de capitales,
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Cadigo Etico, prevencion de riesgos penales y Redlamento Interno de Conducta en el
Mercado de Valores ., )

MUMERO DE REUNIONES ¥ ASISTENCIA DE 5US MIEMBRQS

Durante el ejercicic 2015 la Comisian de Auditorla ha celebrado las siguienies
FEUNIONES Con asistencia de todos sus miombros 3 tedas ellas, axcepto en la reunicn del 2

de julio en la gue uno de los miegrantes justificd su falta de asstencia par motivas
persanales:

Fecha de la reunicn de |z
Comisicn

29 de enero de 2015
11 de febrero de 2015
23 de fetrery de 2015
19 de marzo de 2015
B de mayo de 2015
2 de julio de 2015
29 de julio de 2015
28 de octubre de 2015
3 oe diciembre de 2015

La Camisidn de Auditoria ha supenisado el proceso de elaboracan y la mtegndad
de la Informacian financiera, velands por o cumplimiento de la normativa v criterios
contables.

En la reunion del 29 de enero de 2015 |a Comisién ademds e |a rewsian de |a
Infermacian financiera, se revisaron tras cusstiones del cierre pendienie de 2014

En la reunian del 11 de fabrero de 2015 13 Camisisn analizg loe Estados Financieros
individuales y conschdados al 31 de dicermbre de 2014 ¥ revisd la valoracdn de los
inmuebles en arrendamienta ¥ &n uso propeo realizada por la firma Eurovalaraciones, 5.4, ¥
la valoracion de las existencias realizada por ka firma Tasacanes Hipotecarias, 5.4

En la reunion del 23 de febrera de 2015 [a Comision analizé la Informacian Pubhca
Feriadica correspondients 3l sequndo semestre de 2014, cuyo contenido fue informads
favarabilernente y remitido al Consejo de Admanistrackin para su aprobacdn, Asimisma,
revist |25 Cuentas Anuales v los Infarmes de gestion individuales y consofidados del ejercicia
2014, que fueron informados Favorablements y remitidos al © arseo de Adminstracidn para
su formulacion, y evalus el trabajo de auditorla, comstatindase la inewstencia de
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discrepancias entre los principios y criterios contables aplicados por la Sociedad en la
formulacion de las Cuentas Anuales can la opinién de los auditores. De igual forma revisd
¢l Informe Arwal de Gobierno Corporativa del ejerckio 2014.

£n su reunion de 16 de mayo de 2015 3 Comision de Auditoria analizd en detalle
la informacion financiera base de la Infarmacién Piblica Periodica (Declaracion intermedia)
corespondiente al primer trimestre de 2015, que fue infarmada favorablemente.

El 2 de |ulio se informo de una investigacion de caracter ordinario iniciada por la
Unidad de Vigilancia de los Mercados de la CNMV, en el seno de la cual ha sido evacuada
la informacidn solictada, sin ninguna consecuencia.

En la reurion del 29 de julio de 2015 la Comsion reviso €l Informe Finandero
Semestral carrespondiente al primer semestre de2015, que fue informado favorablemente
y remitido al Consejo de Administracian para su examen y aprobacon, |gualmente, se
analizo el grado de cumplimiento del presupuesto individual y consolidade del ejercicio 201 5
y la propuesta de reeleccidn de la scciedad Eurovaloracones, S.A. para I3 realizacon de las
valaraciones de las inversiones inmobiliarias a 31 de diciembre de 2015.

En &3 reunion del 28 de octubre de 2015, la Comision anahza fa Informacion Pablica
Peritadica (Declaracion intermedia) correspondiente al tercer trimestre de 2015, que fue
informada favorablemente. Por Gltimo, se revisaron las estimaciones sobre el cierre contable
del ejercxcio 2015 y el grado de cumplimiento del presupuesto ndwidual y consolidado del
ejercicio 2015, En esta reunion se analhzaron las propuestas para la reafizacion de las
1asaciones de las Inversiones inmaobiliarias y las existencias a 31 de dicembre de 2015
presentadas por Euravaloraciones. S.A. y JLL Valoraciones, S.A,

Por (timo, en la reunion del 3 de dicembre de 2015, se analizd la estimacion de
la prevision de cerre indivdual y consolidado del ejercicio asi como el grado de
cumplimiento del presupuesto individual y consolidado del ejercico 2015.

Durante el ejercico 2015 la Comisién ha realizado un Seguimento de los
principales riesgos de negooo, incluyendo los financieros de: riesgo de liquidez, nesgo de
tipo de interés y riesgo de no finandacion.

En concreto, y en relacion con el riesgo de liquidez, en cada Comision se anatzo la
previsdn de tesoreria del Grupo, con previsiones mensuales, y a un plazo de un afo vista,
en escenarios “stress”.

Igualmente, con cardcter periodico, analizo el informe Trnimestral de las sociedades
participadas en sus aspectos financieros y de fiesgos.

En la reunion del 11 de febrero de 2015 la Comision realizo un seguimiento ce ia
implantacidn de los docurnentas de los Sistemas Interncs de Control y Gestion de Resgos
en relacién con & Proceso de Emision de la Informacion Financiera (SCIIF) y de Gobierno
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Corporativo, Adicionalmente se analizaron los presupuestos econdmico financiero y de
tesorerfa para el ejercicio 2015, La Comisidn efectud una primera reflexion sobrre los riesgos
que pudieran derivarse de los objetvos estratégicos pianteados en el Plan Estratégico,
acordandose que la Comision colaborara en el andlisis de la geston de los nesgos que
pudieran denvarse de los objetivos establecidos en ef Plan Estratégico.

En la reunion del 19 de marzo de 2015 <e realizé un primer andlisis sobre la gestion

de los riesgos que pudieran desivarse de los Objetvos Estratégicos planteados en ef Plan
Estratéaico 2016/2020.

Asimismo se reflexiont sobre la cobertura de los aspactos de control interno en la
Sociedad. Al respecto, durante el ejerciio 2015 |3 socledad ha configurado un
Departamento de organizacién y control inferno, con un responsable, que tene
encomendadas unas funciones en relacion con ef control de los procesos de negocio (entre
las que s2 encuentran el seguimiento del cumphmiento de los procedimentos, formacion
€0 Su Uso, mejora y unificacon de éstos y aprovechamiento y mejora de los sistemas
informaticas) y funciones de cumplimiento nommativo {blanqueo de capitales, Codigo Etico,
prevencion de riesgos penales y Reglamento interno de Conducta en el Mercado de
Valores),

En Ia reunion de 16 de mayo de 2015 so continuaron las reflexiones sobre la
cobertura de los aspectos de control intemo en Is Sociedad y las conclusiones sobre los
Objetivas Estratégicos en cuanto a Gestion de Riesgos del Plan Estratégico 2016/2020. Por
otra parte, se analizaron las previsiones de tesoreria a un afo y el grado de cumplirmiento
del presupuesta ded ejercicio 2015.

En la reunion del 2 de julio de 2015 13 Comusion analizd de nuevo distintos
aspectos sobre i gestion de los riesgos que pudieran derivarse de fos objetivos estratégicos
propuestos en el Plan Estratégico 2016/2020.

En 1 reunién del 28 de octubre de 2015 se analizé un primer borrador del Mapa
ce Riesgos.

En la reunidn del 3 de diciembre de 201 5, se analizé el segundo borrador del Mapa
de Riesgos, que fue definitivamente consensuado para su presentacion a la aprobacion del
siguiente Consejo de Administracion,

En cumplimiento de la recomendacion n® 36 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno de las Sockedades cotizadas, se presentd como en ejercicios precedentes, en sy
reunion de 29 de enero de 2015, & Informe de actuaakin de 2014 de la propia Comision,
que evalua fa calidad y eficiencia de su funcionamiento y que fue aprobado y remitido al
Consejo. Adicionalmente, en esta reunion se analizaron las propuestas a presentar al
Consejo sobre adaptacion del Codiga Etico de Conducta, sobre las modificaciones 2
introducir en el Reglamento de prevencion contra el Blangueo de Capitales y Financiacion
del Terrorismo y sobre el nuevo Reglamento Interno de Conducta ante el Mercado de
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En las reunianes del 29 de enero y del 11 de febrero, se analizé el Informe Anuai
sobte Gobierno Corporativo correspondwente al ejercicio 2014, que fue informado
favorablemente y remitide al Consejo de Administracion para su examen y aprobacion.

£n la reunion del 19 de marzo de 2015 se analizaron las modificaciones a introducir
on los Estatutos Sociales y los Reglamentos de la Junta General de Accionistas y del Consejo
de Adminstracion, tras as modiicaciones introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
dicembre, que modifica la Ley de Sociedades de Capital para 1a meyora del Gobierno
Corparativo.

£n su reunion del 2 de jubo de 2015 la Comision analizé la medificacion del
Reglamento de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financacion del Terronsmo para su
aprobacion por el Consejo de Administracion. Se analizé también 2 propuesta de
actuzlizacion del Reglamento de le Comision de Auditora, para su aprobacion par el
Consejo, tras las Gltimas modificaciones normativas.

En ka reunion del 29 de julio de 2015 e analizd 1 nueva Ley de Auditoria y las
modificacionss al Reglamento de la Comisidn de Auditoria consecuencia de la misma.

Por dltimo, en 3 reunion de! 28 de octubre de 2015 se analizaron las
modificaciones normativas introducidas por 1 Circular 3/2015, de 23 de junio, de I3 CNMV
sobre informacidn a incluir en las paginas web de sociedades cotizadas y modificaciones
introducidas en el R.D.1362/2007 (infarmacion perddica y comunicacion de participaciones
significativas) por el R.D.878/2015,de 2 de octubre,

La Comision de Auditoria ha mantenido una relacion continua con los auditores
ox1erNos.

En la reunidn del 23 de febrero de 2015 de la Comisidn, Deloitte, S.L. presentd el
horrador de conclusiones de la auditaria externa correspondiente a las Cuentas Anuales del
gjercion 2014, En esta reunion se analizd el Informe a emitir por & Commidn sobre la
independencia de los auditores, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 529
quaterdecies, apartadod, letra f) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
del articulo 33 apartado 6 del Reglamento del Consejo.

En la reunion del 19 de marzo de 2015 se analizd la reelecoion de la firma Deloitte,
SL. como auditor externo de la socedad para el ejercico 2015 y, hatida cuenta 13
inexistencia de causas que pudieran poner en riesgo la independencia de los mismas ¥
considerando a dicha firma como una de las mas prestigiosas y competentes en la materia,
propuso al Consejo de Administracion un acuerdo favorable, para su sometimento 3 la
Junta General de Accionistas, incluyendo en dicho informe favorable la propuesta de
honorarios presentada por dicha fema.
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En la reunién del 2 de jullo de 2015 s presento por parte de Deloitte, S.L el Plan
de Auditorla correspondiente al ejerocio 2015, cerrdndose el calendario de reuniones
minimas a celebrar entre las partes, en el dmbito de |3 auditaria de dicho ejercico.

En la reunién del 3 de diciembrre de 2015 de la Comisidn, Deloitte (Deloitte,S.L. y
Delaitte Abegados, S.L.) impartd una jornada formativa sobre las principales novedades en
materia contable, de auditorfa, fiscal, laboral, mercantil y de gobierno corporativa tanto en
normativa nacional como internacional acaecidas durante el ejercicio 2015,

En la misma reunion de la Comision, los auditores externos (Deloitte, S.L.)
presentaron su informe sobre los resultados del trabajo preliminar de la auditoria
correspondiente al ejercico 2015,

Adicionalmente, el Presidente de & Comision se reunio, junto con la direccon
financiera, en diversas ocasiones con los auditores a ko largo del ejercicio, para conocer de
primera mano el desarrollo de los trabajos de auditorls y analizar, st hublese sido necesario,
eventuales discrepancias entre criterios de la Compaiia y de los auditores

En l2 reunidn de 2 de julio de 2015, la Comisian de Auditoria tomo razon de la
composicién de kos drganos de control interno delf Grupo INSUR: el Organo de Cantrol y
seguimiento del Reglamento Intemo de Conducta en Materias Relatwvas a los Mercados de
Valores, el Organo de Control y Sequimiento en Materia de Prevencion de Riesgos Penales
y el Organc de Control y Sequimiento en Materis de Prevencion del Blanqueo de Capitales
y Fnanciacion del Terrorismao,

Asimismo, en la sesion celebrada el 28 de octubre de 2015, se hiza un sequimiento
de la actuacién de los citados drganos por parte de la Comisidn de Auditoria informandose
por €l Secretario de las reuniones celebradas, los asuntos tratados en las mismas y las
actuationes mas relevantes efectuadas por los citados arganos de Control y Sequimiento en
materia de Frevencidn de Riesgos Penales, Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo, asi como de Conducta en Materias Relativas a Jos Mercados de Valores,

ACTUACION DE LA COMISION EN OTRAS CUESTIONES

La Comision ha plansficado el calendario de reuniones de la Comisitn en ef ejercicio
2015,

La Comision ha analizado la propuesta de Aphcation del Resultado y Distribucidn
de Dividendos del ejercicio 2014, que se iba a presentar al Consejo de Admmistracion, para
someterta a la aprobacién de la Junta General,

Asimismo, la Comision ests impulsanda el andlisis de la diversificacdn de los
instrumentos de financiacion, asi como de la mejora de las condiciones de fos tipos de
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interés de la actual financiacion bancaria.

Por parte de un miembro de la Comision se ha solicitado y mantuvo acceso af Foro
de Accionistas previo a la Junta General, para comprobar su correcto furdionamiento

En todo momento s meembros de la Comision han mantenido constantes
comunicaciones para el intercambio de novecades que afectan a 13 Sociedad, asi como para
el sequimiento de indicadores del sector.

Los miembros de la Comision han mantenido una estrecha colaboracién con la
Comision de Estrategia, y con la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ACTUACIONES EN CURSQ

L3 Comision de Auditoria durante el ejercicic 2015 inicid una sene de actuaciones
en diversas materias, algunas de las cuales aun se encuentran pendientes de concluar, lo gue
previciblemente sucedera en las pimeras sesiones que se celebren en el gjercico 2016.

Al respecto, la Comisidn tiene pendiente de evaluar, para su elevacion al Consejo,
los siquientes documentos. () dentro de la palitca fiscal documentar los procesos de
kquidacion de impuestos con sus correspondientes sistemas de control (i) dentro del
desarrollo del mapa de riesgos, el establecimiento de indicadores, y (i) y establecer un
sstema de reporte de la informacion.

ASPECTOSDE MEJORA

La Comisién identifica los gguientes aspectos como susceptibles de ser mejoracas
en el desarrolio de su actuacion:

a) Seria deseable que los miembros de la Comisidn recibiesen con mayor anticipacion
a la celebracian de las reuniones la informacién que es objeto de analisis y debate
en las mismas, elaborada por los servicos administrativos de! Grupo, p ues en
oCasiones esta Informacion se recibe con escaso margen de tiempo para proceder
a 5u estudio previo.

b} Aun cuando se ha mejorado en el orden y ¢ficaca en el desarrollo de las sesiones
de la Comision, s necesano sequit con dichas mejoras, con objeto de centrar los
debates en cada uno de Ios temas objeto de andlisis y reducir 13 duracion de las
sesiones de la Comisidn, en ocasiones excesva, sendo conveniente en aigunaos
supuestos celebrar sesiones monograficas para 2igunos temas que por su extension
o complejidad requieren mas tiempo,

<) £n adecuada coordinacdn con |a direccidn de la entidad, supesvisar la orientacion
y planes de trabajo del Departamento de Organizacion y Contral Interno,
asequrandose de que su actividad esté enfocada principaimente hacia el controt
de los riesgos relevantes de la sociedad, recibiendo informacion periddica sobre
sus activdades,
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di Megorar e procedimienta de reporting sobre las operacones vinculadas @
ntragrupa, teniendo en cuenta los cambios narmatives sobre (4 matsria,

COMCLUSIONES

La Comision emite el presents informe sobre sy funconamients durante el

ejercico 2015 a fin de que el Consgjo de Adminstracion pueda evaluar en pleno dicho
funcionamiento.

La Comision de Auditorla considera aue ha desarrollada adecuadamente tadas las
funciones que tiene encomendadas en virtud de lo dispuesto por el articuls 529
quaterdecies del Texto Refundido de I3 Ley te Sociedades de Capital, e articulo 46 e loe

Estalutos Sociales y los articulos 33 v 3 de los Reqlamentos del Consejo y de la Commisién de
Auditoria, respectivamente.

En Sevilla, a 22 de febrero de 2016

La Comisadn de Auditorly
Presidania

Faa Cayetano Benavent Blanguer
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, SA. DURANTE EL EJERCICIO 2015
PARA SU EVALUACION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

la Recomendacdn n® 36 del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas, asumida por la Sociedad, establece que, el Cansejo en pieno evalue una vez al
aho ol funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que estas le eleven,

Corresponde, por ello, que 'a Comisian de Nombramientos y fetribuciones redacte
y eleve al Consejo un informe sobre su funciona- miento en el ejercicio 2015,

Para la redaccion de dicho informe, la Comision va a seguir el siguiente orden
1. COMPOSICION.-

L2 Comision de Nombramientaos y Retribuciones, ha estado compuesta a lo largo
del ejercicio 2015 por los siguientes miembros nombrados por el Conseja.

3 consejeros extemos independientes.
2 consejeras externos dominicales.
1 secretano no miembro.

Presidente:
- D. Jorge Sequra Rodriguez. (Independientel
Secretano:
- D. Liberato Marifio Dominguez. (No miembro)
Vocales:
- D. Gregorio Arranz Pumar. (Dominical).
- MENEZPLA, S.L., representada por D, Esteban Jiménez Planas. (Dominical)
- D. Cayetano Benavent Blanguet (independiente)
. D. Jos® Lws Galan Gonzalkez (Independiente)

Con esta composicion se ha cumplido con lo dispuesta en el Principo 22 del
Codigo de Buen Gobierna de las socedades cotizadas, que establece que la Comesion estara
compuesta por una mayoria de cansejeros ndependientes.

Siampre que ha sido necesario, a ias reuniones de la Comision han asistido con voz
pera sin yoto, D. Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de Administracion y primer
gjecutivo de a Compadia, D. Esteban Jiménez Manas, Vicepresidente del Consejo de
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Administracion, D. Francisco Pumar Lopez, Director General, D. Domingo Gonzélez,
Director Financero y D, Gregona Arranz Pumar, Consejero de la Sooedad (por su gran
conotimiento en cuestiones de CUBG, etc ),

2. NUMERO DE REUNIONES Y ASISTENCIA DE SUS MIEMBROS.-

En el ejercicio 2015 la Comision ha celebrado custro reuniones los dias 20 de
enero, 26 de febrero, 8 de julio, y 26 de noviembre.

A las refenidas reuniones han asstido todos sus miembros,

A las reuniones de la Comisién ha asistido a peticion de! Presidente, con voz pero
sin voto, D. Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de Administracién y primer
gjecutivo de la Compaia, habiendo asistido también con voz pero sin voto D. Francsco
Pumar Lépez, Director General 3 las reuniones o 3 parte de las mismas.

3. ACTUACIONES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.-

En ejercicio de las funciones que encomienda a s Comision de Nombramientos y
Retribuciones el art, 34 del Reglamento del Consejo y el Principio 22 del Codigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotiza- das, ésta ha llevada a cabo las siguientes actuaciones:

3.1 EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS -

En su reunién del dia 20 de enero, dado que €l Presidente de Inmobilaria del Sur
reane la doble condicion de Presidente del Conseyo y pnmer ejecutivo, lz Comision acordd
propaner al Consejo el nombra- miento de D, José Luis Galdn Gonzalez como Consejero
Coordinador considerando su condicion de consejero independiente y su vasta experiencia
en organas de administracion de sociedades.

En esta misma reunidn de la Comisidn, una vez analizada las aptitudes,
conacimentos, experiencia y dedicacdn de los consejeros Cuya reelecadn se sometia 2
Informe, se acordé por unanimidad informar favorablemente al Consajo |a propuesta de
reeleccion coma consejeros externcs dominicales de D. Andrés Claudio Ferndndez Romero,
D. Gregorio Aranz Pumar, D. José Manuel Pumar Lopez, D. Salvador Granell Balen y
Menezpla, S.L., representada por D, Esteban Jiménez Planas.

En esta reunidn del 20 de enero la Comisidn igualmente acordd proponer el
nombramiento del conssjero INVERFASUR, S.L. representado por D. Antonio Roman
Lozano, como miembro de la Comision de Estrategia e Inversiones, habida cuents de su
conecimiento y expenencia del mercado inmaobiiario. Finalmente, fa Comision acordd
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propaner al Consej el nombramiento del Vicesecretanio del mismo, D. Ricardo Astorga
Marano. como Secretario no miembro de la Comision de Auditoria, dada su expenencia en
Derecho de Socedades v en matena de Gobierno Corporativa,

3.4

EM BMATERIA DE RETRIBUCIONES. -

cr relacidn con esta matena de retribucones, 3 Comsion Pevt a cabo las

siguientes actuaciones;

B)

321 Retribucion de kos conseeras.-

En cumplimiento del acuerdo del Conseja de modificar fa politica de remuneracion de
los conseseros, la Comassdn en su reunidn de 26 de febrero de 2015 aprobd, por
unarimicad, elevar al Consejo para su aprobacian la “Propuesta Motwada® y el
“Infarme” de |a Politica de Remuneraciones de os consejeros para ks ejercicios 20135,
2016 y 2017, que una vez aprobadcs par al Corsejo se sametercn a aprobacidn de
2 Junta General de Accionistas,

En esia misena reunian del dia 26 de febrero de 2015, la Comision acordd pol
unanimidad infarmar faverablemente al Consejo sobre el contenida del Informe Anual
e Remuneraciones de los consejeros ejecutivas ¥ NO ejeculvas correspondiente al
ejercicn 2014, Informe que tras su aprobacon por el Consejo y publicacion, fue
sometida a votacion, con caracter consultivo, de la Junia General de Acoonistas

322 FRetribecitn del Presidente, como primer ejecutivo de |s compafia y del Director

General -

La Comsion, en relscion con las retribuciones del Presidente, coma primes

sjecutivo- de la Compaia y del Director General |Aho Directiva), realizd las siguientes
dctuacicnes:

A Ensu reunion del dia 20 de enera de 2015 analize y emitid informe al Consejo
schre el grado de cumplimiento de los pardmetros establecdos para las
retribuciones variables del Presidente y del Director General correspondientes al
ejercicio 2004,

Bl Ensureunion del 26 de febrers de 2015, elevd pro- puesta al Consejo sobre (o5
parametros y abgetvos para la retribucion variables del Presidente, como primer
ejecutivo de la compafila, y del Director General correspandientes al ejercicio
1015, La propuesta elevada se basd en el analisis efectuada por | Comisitn en
< reupidn de 20 de enero de 2015 sobre los factores cdlave del desarralia de las
operaciones de la Sociedad en el ejerocio 2015.
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33 OTROS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA -

Entre otros asuntos de su competencia, |3 Comision realizo en el ejercicio 2015 las

siguientes actuaciones,;

Aj

B)

D)

E)

En su reunion de 20 de enero de 2015 emitio informe al Consejo sobre el
funcionamvento de la propia Comisian en el 2Je1CiCo.

En I3 reunion de 26 de febrero de 2015 analiza y emitia informe al Consejo sobre el
desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo de Adminstracion y primer
ejecutivo de la compaiia durante el ejerckio 2014, para su evaluacion por dicho
organo,

En la reunion de 8 de julio, la Comision reflexions sobre la Recomendacién n® 14 del
Codiga de Buen Gobierna de las sociedades otizadas, concluyendo que kos miembros
del Consejo cuentan con una diversidad de conocimientos y expenencias adecuadas,
exsstiendo sin embargo un déficit total en cuanto a dwersidad de género, al no contar
la Sociedad con ninguna consejera. Ante esta situacion, y dado que a corto plazo solo
corresponde proceder a la eleccion de consejeros domvnicales, la Comisién redactd
una carta dirigida al Presidente del Consejo, para que una vez leida en el sigulente
consejo, fuese remitida a los consejeros dominicales o acoonistas a2 los que
representan exhortandoles & la busqueda de candidatas que puadan ser designadas
corsejeras,

La Comisién Igualmente reflesiond en |a reunion de 8 de julic sobre las
Recomendaciones n® 16y 17 del Cdduo, llegando a la conclusion de que aun cuando
matematicamente el porcentaje de consejeras dominicales sabre el toral de consejeros
no ejecutivos es algo supenor a is proporcion exstente entre el capital de la sociedad
representado por dichos consejeros y el resto del capi- tal, la existencia de una
pluralidad de accionistas significativos sin vinculacdn entre si proporciona un
adecuado control de la estrategia ¥ operaciones de la Socledad, lguakmente Ia
Comision analizé el no cumglimiento de Ia Recomendacidn n* 39 en relacion con |s
composician de la Comisitn de Auditona.

En el contexto de la aprobacién del Plan Estratégico para el penoda 20162020, Ia
Comisién reflexiond en su reunién de 8 de julio sobre la conveniencia de que una
parte de la retribucion variable del Consejero Ejecutivo, del Alto Diractivo y de algunos
miembros del Comité de Direccidn, se base en objetivos a medio v largo plazo, se
difiera su cobro a la consecucion de esos obgetivos, y su pago se efectie mediante la
entrega de acciones de |3 Sociedad. La Comisidn acordd estudar este sistema de
retribucion a largo plazo, para o cual el Director General asumid preparar una primera
Propuesta para su andlisis por los Presidentes del Consejo y de la Comision, para sy
posterior estudio por esta, Dicha primera propuesta fue analizada por s Comision en
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F)

Q)

H)

sU reunion de 26 de noviembre, estableciéndose 13 necesidad de sequir profundizando
en el estudio de la misma por parte de los Presidentes del Consejo y de la Comisién,
especialmente en cuanto a su cuantificacion y medidas de control y seguirmiento del
cumplimiento de los objetivos,

En & citada reunion de 8 de julio la Comisién puso de manifiesto la conveniencia de
pstablecer un plan sobre 1a suces:on del Presidente del Consejo y del Director General,
dado que este 0lumo es el Alto Directivo que junto con el Presidente(pamer gjecutivo
de la Sociedad), asumen |a gestion y direccion de la misma. El Presidente del Consejo
quedd en efectuar una primera reflexion sobre esta cuestion y trasladarsela al
Cansejera Coordinadar para coordinar un Pian de Sucesan a presentar a ka Conuision.

£n relacion con el Plan de sucesion del Director General, s acordo que este y el
Presidente de la Comision elabeearan et per- il requendo como punto de Inicio del
Plan. Un primer perfil fue presentado, para su analiss y debate en 1a reunion de 26
de noviembre de 2015.

Igualmente en la reunidn de 8 de julio se acordd empezar a elaborar una Politica de
Comunicacion de la Sociedad, suiendo la Recomendacion n® 4 del Cédigo, asi como
una Palitica de Responsabilidad Social Corporatwa, con objeto de aprobarlas a lo largo
del ejercicio de 2016.

En la reunién de la Comision de 26 de noviembre se aprobo 1a nueva retribucion del
Vicesecretario, una vez que con efectos del 1 de enero de 2016 pase a desempenar
a furcion de secretario del consejo. lguaimente se anabzo un pnmer avance, en base
3 1a informadién financiera consolidada al 30 de septiembre, sobre el grado estimado
de cumplimiento de los parametres y objetivos establecidos en relacion con ef variable
del ejercicio 2015 del Presidente por sus funciones ejecutives y del Director General.

4. ASPECTOS DE MEJORA-

La Comision identifica los ssguentes aspectos como susceptibles de ser mejorados

on ¢l desarrollo de su actuacion:

a) Seria deseable que los miembros de La Comision recibiesen con mayor anticpacion

a la celebracién de las reunicnes la informacion que es objeto de andlisis y debate en
las mismas, tanto la elaborada por kos servicios administrativos del Grupo, como por
el Presidente de la Comisidn, pues en ocasiones esta informacian se recloe con escaso
margen de tiempo para proceder a su estudio previo con el sosiego adecuado.

b) Aun cuardo se ha mejorado en el orden y eficacia en el desarrollo de las sesiones de

La Comision, es necesario seguir con dichas mejoras, con objeto de centrar los debates
en cada uno de los temas objeto de andhsis, y reducir 12 duracion de las sesiones de
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la Comsidn, en ocasiones excesiva.

€) La Comision tiene pendiente de elaborar, para su elevacidn al Consejo, a Politica de
Responsabilidad Socal Corporativa, siendo esta una de las actividades que tiens
asignada para desarrollar en el epraiao 2016,

5. CONCLUSION.-

Se valora, por tanto, positivamente la actuacién de la Comssion durante el gjercicio
2015, senaléndase como objetivos para el ejercicio 2016, mejorar e! funcionamienta de |a
Comisian en los términos expuestos antenormente.

La Comision emite el presente informe sobre su funcionamiento durante el ejercico

2015 a fin de que el Consejo de Administracion pueda evaluar en pleno dicha
funconamiento,

Sevilla, 22 de enera de 2016

La Comisian de Nombramientos y Retnbuciones
El Presidente
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NORMATIVA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL FORO ELECTRONICO DE
ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA DEL SUR, SA.

1. Introduccién.

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 539.2 del texto refundido de la Ley de
Sotiedades de Capital, aprobado por Reat Decreto Legislatvo 1/2010, de 2 de julio, el Consejo
de Administracion de la Sociedad, ha sprobade b presente Normathva para regular [a
ubikzacion del Foro Electrdnico de Acconstas, que se habilitara en la pag. web corporativa de
la msma, con ocasion de la comocatoria y hasta la celebracion de fa Junia General de
Accionistas,

La Secedad se reserva el derecho de modifica 2513 Normatwa, sin perjuicio de
respetar en todo caso b establécido en el art. 528 de la Ley de Sociedades de Capdal y demnas
desposicones legales aplicables en la matena.

2"- Objeto y Finalidad.
El Foro Electrénico se habilita en la paging web corporative de 3 Soaedad con la

finalidad de facilitar 13 COMUNICACIon entre accionistas de la misma con ocesién de
convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta General de Accionistas,



®
insur

ORI
Los accionistas o asociacknes de accionistas legalmente corsttuidas e inscntas, que s
regsiren como wswdrics del Foro, podian enwviar para i publicaciens en &l misma,

comunicaciones que tengan soko y exclusvamente por objeto:

al Propuestas que pretendan presenfarse como complemento del orden del dia
anunclade en la convocatona de 3 Junta General de Accionistas

bl Solicitud die adnesidan a dichas propuestas

¢ Iniclativas para altanzar el porcentaie suficiente para el gjercicio de un derecho s
minoria previsto en la Lay

dl Oferta o petician de representacion voluriaria,

Mo se admitird en el Fara ninguna camunicacidn que tenga por objeto otros asunios
distintos de kos citados anterlormente.

¥ -Acceso al Fora,

Cualguier accianista o asociacion de acdonistas constituida e inscrita que pretenda scceder
Foro, deberd acreditarse como tal (dentidad de b persona o asociacion condicidn de
accionislal

e |3 identidad personal se acrediara mediante copa del DNl oel CIF si se rata de accionista
persona (uridhca, Fsta documentacidn poded ser ramnitida mediante los siguwentes medics:

. Mediante fax al namero 954 27 05 49 a |a atencion del Departamento Financiero.

- tscaneado mediante coreo electronico a la direccidn acticnstas@grupoinsur.com

- Mediante carreo a la direccitn de la sociedad: C/ Anged Geldn n"2, 41013 Sevilla y a la
aterncin del Departamento Financera,

» La condician de accionista s2 acreditard por cualquiera de los siquientes medis, que s
anvara § la sociedad mediar- 12 ios medios indicados en el agartado anteriar

¢ ertificacion de titulandad emiteda par la enbdad depositaria de fos tubos,
Certificado de legitimacion con vigencia hasta el dia de celebracion de |3 lunta,
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Una vez que el accionista se acredite, se le facilitara un usugno y dave para su acceso
al Foro que se enviara a la cuenta de correo electrénico que nes indique. Este usuano y dave
Servirs para las sucesivas ocasiones que desee acceder al Foro durante el periodo de 13 Junta,

los acoonistas que realicen propuestas en el Foro, faciftardn al adminstrador dal
misma los datos de contacto que quiera icluir en el Foro, Serdn obligatorios en todo caso al
nombre o dencrinacidn socal del acconista y el nimero de acciories que titule

Bl acceso y utilizacdn del Foro por parte del usuaric reghuia- do, quedan
condicionados al mantenimiento de su condicidn de accionista de fa Sociedad o de asociacidn
voluntaria de accionstas debidamente constituida @ Inscrita,

La Socledad podrd comprobar la conformidad de las comunicaciones que se pretendan
realizar al erdenamiento juridico, a la presente Normativa ¥ a las exigencias de la buena fe.

£l Foro solo pretende la publicacion de las comunicaciones realizadas por el utuario
Registrado en relacion con las cuestiones Que se enumeran en 1a Norma 3* y no supone un
mecanisma de conversacion electronica entre los usuarios reqgistrados.

En consecuencia, no se publicaran las comunicaciones recibidas de representantes de
accionistas, agrupaciones, entidades depostaras, intermediarios financieros y Otras personas
Que actien en nombre o en inteeds de los accionistas, Se excluye af caso de los representantes
legales de los accionistas personas juridicas o de las asociaciones voluntarias de accionistas
legaimente constituidas,

4 Plazo de funcionamiento.

El Foro estard abierto y disponible para su wo por fos accionistas desde fa publicacian
del anuncio de convocatoria de cada Junta hasta su celebracion,
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5* -Responsabilidad de la Sociedad

la Socledad no se responsabilza de I exacutud, veracidad, vigencia, Eeitud o
relevancia de las comunicaciones remitidas por los usuarios regstrados i de fa opinon
vertda sobre los mismos.

la Socedad solo responderd de los servicios propios ¥ contenidos directamente
angnados por ela.

- En virtod del acceso yo utdzacién del Foro, todo usuario registiada deciarara ser
cansciente y aceptar que el uso del msmo tiene lugar, en todo Caso, bag su unica y
excluswa responsabilidad.

. la Sociedad se resenva el derecho 3 denegar el acceso yo utilizacdn del Foro y 3 no
publicar o retirar las comunicaciones formuladas por aqueflos usuanos reqistrados que
incumplan las normas vigentes, la contenida en la presente Normatva dal uso del Foro
o sean contrarias a |a buena fe.

6 -Seguridad y proteccion de datos de carcter personal

1. Seran de aplicacion al Foro Jos aspectas relativos a seguridad y protecoon de datos de
cardcter personal contemidos en las Condiciones legales de acceso y uso de la paging web
corporativa de 1a Sooedad. En particular, los datos personales faciitados por Jos Usuanos
Registrados © que s¢ generen como resultado del uso del Fero se trataran por ia Sociedad para
establecer, gestionar y supervisar e funcionamiento del Foro confarme a lo estanlecido en esta
Normativa y de- mas dsposiciones de aphcacion.

2. Los Usuarios Registradas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposcian reconocidos por 1a legislacdn vigente, dirigiendo una CoMuUNKAcON por escrtd a
INMOBILIARIA DEL SUR 3 la direcadn €/ Angel Gelan n® 2, 4013 Seuilla, con la referenca
“Proteccian de Datos-Contactos” incluyendo copia de su DN o documento identificativo
equvalents, a la direccion de correo electranico, lopd@grupainsur.com, 0 al fax 954 270 549.

WRW.QIIpainsu
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7" -Aceptacion de la Normativa

El acceso como uswario del Foro ¥ su utilizacian, Implican la aceptacion de las

riarmas contenedas en la presente Normativa v demés dispasiciones iepales aplcables.

AW Jhuisinme Cort
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JUNTA GENERAL
ACCIONISTAS

Voto Electronico Junta General Accic
Grupo Insur 2016

El Consejo de Administracién de inmobiliaria de Sur, S.A. en su reunion de fecha 26
2016 decidio convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard en e
COLLECTION SEVILLA, sito en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio n° 8, el dia 8 de a
las 12 horas, en primera convocatoria, 0 en su caso, ¢l 9 de abnl de 2016, a la mism:

segunda,
*Obligatorio
Titulares *
Domicilio *
« VOLVER A
NGO
e —
EFA0avT Colhn "2 41013 - Sovils | Tino 954 278 446 7 Far 998 270 544 cameoRgrupamsur.com | Mapa n;:&t
Lugul Cansulta nuastrs cotizanan ‘ﬂ
e

Grupo Insur Referentes del Mercado desde
1945

SOmos una compania da gestion integral inmobiliana, con mas de 88 afos de experencia en

Bl Carbtnr ram sdan ssestl e
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respetando e medio ambiente y tvocurandc fa mejor caidad de viga pam sus habimantes y
UsUaRos, dando solucion a sus nacesidades de XAt y espacio. Desde su creacion,
Inmobilana gl Sur S A. s& ha basado en una cuidada indapendencia financiera y o Luna
marcada politica da continua creacian de valor para &l acciomsta.

& 4 il

PREMIO ANTARES IX PREMIO ABC Sléfl:’? E%PI:ENDEDOR
1
A la empresa del afo 2004 Trayectona Empresanal de 2
Andakucla 2010 Finalista ge ta XIX Edicion
del Premio Emprandetor
du EY 2014

BOR

VIVIENOAS OFICINAS Y LOCALES PARKING INSUR
Aeusduclo Residencal Localizake Ir @ porking »
(Corpoba)

Aenpr de Marbelia (Malaga)

Ediicio Belissierrs (Cordoba)

Edilinio Busnavista (Sevlla)

Edifie Pusna Amate (Sevilla)

Canforme a lo establecido en & articulo 11 bis de la Ley de Scoiedades de Capltal sa
informea que el Consejo de Administracion de Inmobiliana de! Sur, S.A. en su reunion de
lacha 25 do roviembre de 2011 acordo i traslado de la pagina weob corporaliva o sede
glectranica do | sociedad desde el domino www.mmesur.com al dominio

WY QIUpCeNS LML Com
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DON RICARDO ASTORGA MORANO, como Secretorio del Consejo de Administracidn de
“INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A.", domiciliada en Sevilla, calle Angel Gelan n® 2, con CIF A-
41002205,

CERTIFICO:

Que INMOBILIARIA DEL SUR, S.A,, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 518 de Ia Ley
de Sociedades de Capital, ha mantenido publicada en su pagina web corporativa
wyow.grupoinsur.com, ininterrumpldamente desde 21 4 de marzo de 2016 hasta el 9 de abrll de
2016, el anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el 8 de abril de 2016, a las 12 horas, en primera convocatoria, y para el dia 9 del mismo
mes y afo, en segunda, asl coma Is informacidn general previa a la Junta que se menciona en
dicho articulo.

Y para que conste, expido la presente certificacidn, con el Visto Bueno del Presidente Don
Ricardo Pumar Lopez, en Sevilla a 9 de abril de 2016,

Ve ge
EL PRESIDENTE © ELSECRETARIO
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Justificante de Acuse de recibo de entrada en el Registro Electrénico
de la CNMY

Numero de framite: 003724699
Numero de reglstro de entrada: 201 6028103
Fecha y hora de recepcion: D4/03/2016 /132856

Datos identificativos del remitente

Nombre y apellidos RICARDO PUMAR LOPEZ
NIF: 286629145

Entidadt INMOCBILIARIA DEL SUR, 5.4
CIF: A-41002205

Lorreo electronico: dgonzaler@grupoinsur.com

Cratos del envio

Tipo de Iedmite: HSR - Hecho Relevante
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BEUMTEEN: E ok Admianisinacicm eumn de | da 2076, apondd 1a lomia e bs il
G s e Snisacion s s s de 20 o e etmocHais e WAt

Documentos anexos

1. Nombre del documento: Hechorelevante 0403201 6 pdf
Resumen (hash) SHA &1 FOATIBEDEC2ECZEORIATIBTIE2 2845 ABODAR2

tl acuse de recibio no prejurcn b adribicn definiiha d |z soficiud. mwcrilo o comunbcactin © concumbers siguna de s Tomas de
FRCiad) coifenidas en ol 6 9.1 tiel Real Dhecratn 163103000 da & e ferdembng. Unlcamente SUpEIne o 5 ha heobida un
doturmento frmada deckdrisimenin de forma comeca ¥ gl g sioo e de @it an el Ragiste Sledronkoo de g CH

uﬂlelhrlﬂndﬂﬁhdIurmﬂnhllﬁ;ﬂamrdzw obarse gnda p de enirada de & Sede Dechiordca die & CHMY
Pepssesiecreny i, medare of COgO SEQUID 08 YeANEa00N SUanati 1131) CNAY S0 T B e




e
Ji \&}‘Li/; T |

,xi‘h@;;
MM IENES

<~
L4
Aty

=

CLASE 8r

OM3580642

INMOBILIARIA DEL SUR, S A
(Mo de Do)
ACTIVD — on e FATRIMOMS KETO ¥ PASND S

ACTIVG MO COmVENTE PATRAMONO 8270 Powte 11
WP ade beangitde wac @ :q TOMDOA MRONOS.
R e war 288 M0 | Cotm
LT e — 2% ML | Captel smartomd
Mtttk T TSR p—— = 193 | Resernen
Ve ray o b W 105000 | Lagu  stsbanms
Terwes nwm MNP0 | Onte wwms
R ] 5 50 AW A - Benae.
- - gy * hago phass n b wm D83 Besta dul mmrire
FEDIvabe be pav o »mrr 50 | Dividenss & sarts N
Ct0tm & mgrenmn o 1 "o JTNTH | SUBVENCIIM, CONACIOMES ¥ LEGADOS S5 CmEs.
fewmee e g L L) 1808 =4 t-—-m'“*
Craime ¢ besiowen . o~
rre petene bumrn 1% -
D i o TR L. Mots s .
Al por s Sl . 200 | #AI0D WO CORRENTE

Srvvmirms s o g plase Woes 14

I

Donstins & banges phace Wota 1)
AITWD COmuewTy E ga Do cn wricacon oo coman
[ o 42 D0l pmaeme i
Carvorcutes 18 M Paaretatenatoreiod L L p—— Mok 11
Terenas ¢ 5o haar T2 | Pantens por Mgt diside Nots e
Ow O nwn T
Oive on come e - “are 2
FOAcn com . wore ren
A+ T e b m
Dondoros comerciains y ovms comte & sobew Nty s BAR | FARYO CORRENTE
Comtnm por vty rastonkomsn 6 barviiam T 1200 | Praveiones & 00ris phass e W
Thaten oegememt OV § i p aeesate N 11 - xe 00| Deutes 4 ot sy Wota 13
Tt wws Lo ST | Dot oot wtictacden dhe ot g e
P = 45 | Dwantan wor erivtacvn Co 1o ie serks e
ATt e e v Mt 14 # | Dasvnton el
O wiedion wm o Admmamacarem Pt te 14 AL 1 | Deve padvnn S ne LI )
- gy * hate iy "w in it T LU p—
Cobbbn o moywnie dw gryce e =i el R
e L s phas L o b Rt L T T —— ots tr
i b € 0 L w 20 | Avastsnn swwcn
CO tatmen s v 4 * | Pomorat
Parodtombmm ¢ 0315 pase nt T | Pushon gt st cortens Nt W
Al e R — mors el Bl —p— Notn 4
Taoente e BATD | Botcipon de sdenien Weda
T D e Sem— - 2.0 | Pariatiicaciuims ¢ s

tmscme W S— T AR 1Y -

sniiii'ﬁﬂ# H
s ]

£




0M3580643

CLASE 8*

OFERACIONES CONTINIADAS

mmub*am Mata 162) A7 L
Vertan L R
Prestacdn de sorvioos o 9151
mamuamam,mm.m w 11.382)
mummwyum (8 (=an)
Mﬁm“ynw {287 3y
twmw-mm.m 1 1
Apivvaioramiemce Nos 16 b) ) (15048
Caunummmmn-m (15 209 136)
Tradagos resluacs por ot orgreses L] m'en
Ovos sprovienrensereoy Nota 16 & ns o)
mam.m—-ynm n: ]
Ores Ingresse oo exglatacitn Wots & o 1113
tv-mm,a-amm 0 1113
Gasios de pernonal Mot 18 ¢ L2 2880
S0mdon eivios ¢ esrrdados 13.855) (2084}

socales (83%) 169}

Owres gaatos de expotacian sy 17.204)
Gervckas merores (5.308) $5.208)
Tribwdos (2ome) (1554
Mm,mtmnmm Neda % @) 46 @n
O0s paire: g gestén comerte (3414 “ra)
Amotuac b del oo litsdo Notas 4.5y 2129 s
mmn-mumum,m Nota 1) & -
Excescs de provliioan 1o -
Mymwomuw Nota & nan 268
mnmw-u 1 3m 20800
HESULTADO DE EXPLOTACION ST
Ingreace feancieica Kot 4 e} an 1488
mm«mam

- EN empresss oo grse y seociades 204
oomno-mynmlmn—

- Enempevsas aw oo y asocadm Nota 17 a7 0
- Entiecaron n "0
Gaslon Ananciercs Nota 16 #) (6.234) Bsm)
e 10625 winy
Ganten Mnancieros capltataades Motes &, My 18 563 )
mwmmomum ey n
Cartora de magociackan y cboe (48 6
mumum.awummmum 3 20
Deteriore y fesulado pac armpmaciones de Watrunensoe fnancieas Nots b m o
Deterioros v plrdvdus ™ (51
RESULTADD ANTES D€ WRUERTOS |

Tpuesios bowbace by repontyeg n" ‘ 1# Ic '

sire B Jatly " 1 3

wmmmmmumm

OPERACIONES INTERRUMMODAS - =
ha.nﬂq-uuomtmmmuw

REBULYADO DEL EJERCICI0 7346 351




OM3580644

RESULTADG DE L& CUENTA 28 PERDEAS Y GALANELLE [

Ingreses y ganion irvputadzs dinestanenis ol pasoic e
-ﬁrmm_r_ﬂrﬂh
a:u:-hrrmilihhﬂw-:

- Elecin

ToaL mmvmmummmrmmaumumm

Teanudergnclas & b connlz de plesicn ¥ gmannciag
-mm.“,%m
+ Efecto irpag Hig

s Por corbatera da s wlecitva
Elpsin et

TOTAL TRARSFEFEMCIAS & LA CUERTA DE FERTIINS T RAMAMELLE jiny

Foda®
Pista 14

Ml 8

T ELTE]




CLASE B!

=1 &l PO

UM3580645

———
eembent b | dorucions
ey AL
- TEEE
¥ ELLEN
. s
: . |-|I-m
2
Rr

B L L T e p——




R, 0M3580646

WEHWHNWE“HDMH
H'H'Hidmmﬂm

Apanine ol repaiiada;

- ATresce fe reowit o Kotz da) Sy
- Comeoiings vakeTaat [ defwne Woga B0y W
- WEraCan 3 peravisiie. Maix 13
Riisiudtaclos [or bjim v evsaibrieinnns do rsssiizad Heta b

i ]

L

siEi 8}

Warlagitn fu wior rR el wn e Branciess Hainn

BugeE

- Eommeisi LR ]

- CAetm Acthe p pamves. m cofienieg
mmnh-—mhhmnmlln

- P o ey

Q=Y T —

-mm“mmm

- Pk enbros {pagrs |

numueﬂmnun!mmmumm-r

FPafom par nveinnres
- Bt 38l progs y asisiadi W A
- InphawileAdn

il i
| Frrrainads rrader) Fats B
- MR kb Warls &

FLisg wEBﬂhmEmemuwﬂ
{-‘mymmhﬂ-ﬁ-uﬂm
-ﬂmﬂmmmm Mg i
Coliien y pagest pat insirumssrian oo paniva Anasgitng
< lvdsida da desdng con ks e crigin Moty 1%
-Mrmﬁmummmmﬂ Wota 11
Flﬁnwm:mnnwmhm
- Civeibirai

AUNENTOEES EENUCIAN META DEL BFECTIVD O BOUIVALENTES Anli=Ei=Tv])
Ebectivn nsgubibimian i Comamm ol e

LEectha; o sgvmanion o s e e

Laet Vol ¥ | 2 %mummmmmmm-hmm
commighisianls b b0 Eereoos M6 3914




OM3580501

| )

CLASE 8*

b &N S

INMOBILIARIA DEL SUR, A Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

AT T N
(ACTIVO MO CORRENTE,
ape socw! » 209 R
rhres) Tarwe ) . AIE | Pesaves de e Socedas Domwares " N "
| werware: e » s 10258 | s - "~ ek L s
A gt - 2 | Fee Ll
o T nam C000 | memdo 00 e paacipacisn “ (1) e
A hvoe por rmgumston Sheados - 11 1229 1 e dela Drror, - n ~
|Cr% s = coTetm ” L e ey v 140
Tet mthve e comms _-_m__jﬂ Wk Dbt s commts e 1on
AL a iaedeny O vors
Comniarom & cotmom " .
Toksl parimese reio 3hade o & Socmdad Domineme ma
i - b .
Vsl patrbran s rete
PASNG MO CORRENTE.
Pastvas v s 1
g Meiche 1 o
Dendes o0 wddm v Uadn " w
ALTORI P08 B IO ARG " \
Corencn 30r Cowamsnrm s 000N .
[ ] 1
Farese 33 g i éMiridon n 1
Praminiones & g plass 12
Tty pasteo 32 corimerme
PRSIV CORRENTY
e Rt ) n “am
Cstn con ardimdes $¢ D90 & W0 Eare - =
Dmtn cor atadet &0 (bt 8 0D pais " in (A
o LY " o
AL TVO CORAtw Y L o ~ AL .
LR L] nax w0 v paveecs Srencerce & wys plaso " 3
OO § W s PO Caee - ‘o S50 | D sewvcon Srenced & sty phiec e
e AN ey " » ™ ¥ Sl meerten pov pagae - " "nm
Pdica o e B s S — n e s
pren rorET . n - 200 | Proveimes “ '
7O atieam Bean e derieem AL - 00n Pt corvmrms i i
Tots aitme cprrnvy Totm pasieo cormmes
ol acmo *ﬁj "G raswo v raTasose

1) G Moan 7 5 27 P g st o ton Cumtas Avaes Comsbaatn o/ 31 ge Scarstee de S3E




P, W

e 0M3580502

CLASE 8 11 -
L $= Ty

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS O RESULTADOS CONSOLIDADAS
CORRESPONDIEMTES ALOS EMRCICIOS 215 Y 2014

Mivn ge Baoe)

Contvvandar

AT 0 0 0h de regoor P ™
Vrk -~ -~ ¥ e e

RS TRAkIason Br W aT OIS P he MORvE

Cewion the penared e
0 rvertesctn ym
PGrmon e gkt skl

BT 60 expictacits

e proviceses

¥ Ol Sa e N sorentes sy
Sabda el e T
mmumtm e

TADO B¢ EXPLOTADION

Conirwrwrcn
Ciericn Frmicimms por duadam Con Iwvimn
Gmanon famwwiens por sotenvim
\rceTy Capruicass
por 0 vt o - B Ve nareabie (e
¥ TERATAN (0r enam oo M ewthrvance fndcen
O rietache Vi MBe 5o o VMDI0 00 b pericpesian

WS i gureecim
PO K IRanchis COr MAAtE 15T s vy

22

e

1100 P | 2 27 o prte memgrave 08 e Sseriin A Caw CRLE-T = S 2008




| it iR

~

OM3580503

CLASE 8

PR 1

INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

e WS W
mmmmumnmn ) JamT
Wymmmumm

- Por cobwtuin de Rajoa de efective

- Eecan posithvo
RESLLTADOS WRUTADCS CIRICTAMENTE ENEL PATRIMOMO NETO 0

Tranadamacies o s cusrls 6o pdvaioas y pinsrciss
* Por cobettorn O Thios 0o slictng " ™
- Fhc e Imsontive o

TOTAL TRAMSFEREMCIAS A LA CUSNTA DE RESULTADCS DEL FERODO W)

__saes|
S8 |

3 ]
D) Hrbcadon 3 ibeseims maortrion

a)umunm“muhe—ummnlnmuan




oM

(SR
o

80504

CLASE®*  °

Bl 1o

Toww
oty |
» " -
Drirtecén awl renstags co 23¢) - R . 1 B
W Ingreecd y penion recornscios g 2014 - . N . ' 247 3
00 #wsecdos - . 3] R |
0¥ @00 propoe - 1) . P . o8y
Bl vesuraco g 2004 . 1 - . &) 1557
Unn-mcma . . . . - L] (3 "
Dvtsense o custs 3 . . . o v . (Lo
SN SO0 progues ‘ - - - . . @3
a 1€ nets e » . -

umunwmmuh%m%unnmums



0M3580505

CLASE 8*
 agamns

umnmmummumm
- & s

¥ e
Arersaac Tyl ] e
C - - n
VAT ce povsiones 1 .

G VER | 20 warts Oe Wnee: te) "
Pt e e S & sk secman {4
Parn - B i e A, 144 e
Yovie oo o
L
Mﬂﬂm

533

Fugeon --0-:‘ c:m‘ |
m-m .
L ——— ' :

Ovee toves | pagre; Rl
RSOV Y pasve tonTeen
WQ“MI ALl iém Juma
AsrereatDareucde| M tuartas ox cobew () Wy '

W.nnm(»l e L] L)
o wevos

|
|

SEIOe vwothares LAl LA A

LK
f~~“-_.~-.mﬂ

FLLUON be R CTVD D6 LAT ACTIVIDADES B4 #iwiens 1 sou
an—.t—mm

Crvicwwne pagadis &)
Ma“un‘---‘.h

(e

maou-monm - ko ) ”

Totw! B e shecin A s, - N L]




ES COPI A EXACTA DE SU MATRIZ, a la que ne remto vy

donde dejo nota de esta saca.- Y a instancia de la
Entidad "INMOBILIARIA DEL SUR S. A", la expido en
ciento diez folios de uso notarial, serie CV., nuneros
tres mllones seiscientos tres ml sei sci entos
cuarenta y tres y sus ciento nueve siguientes en
orden.- En Sevilla, a tres de Myo de dos ml

di eci séi s. - DOY FE. -






