ACUERDOS Y RESULTADOS DE LAS VOTACIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. CELEBRADA EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL 9
DE ABRIL DE 2016.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 525 apartado 2 de la Ley de Sociedades de Capital, en la
redaccion dada por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades
de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de julio, sobre determinados derechos de los accionistas de las sociedades cotizadas y en
el articulo 312 (Publicidad de los acuerdos) del Reglamento de la Junta General de Accionistas, a
continuacioén se transcriben los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones en la Junta
General Ordinaria de Accionistas de Inmobiliaria del Sur, S.A. celebrada el pasado 9 de abril de
2016.

A la citada Junta General asistieron accionistas presentes o representados que titulaban acciones
por un total de 14.169.169. En las citadas acciones se encontraban las acciones en autocartera
tanto de Inmobiliaria del Sur, S.A. como de las sociedades participadas Parking Insur, S.A.U.,
Cominsur, S.A.U. y Coopinsur, S.A.U, en total 1.132.447 acciones, que tienen suspendido sus
derechos de voto, por lo que las acciones presentes o representadas con derecho de voto en la
Junta ascendieron a 13.036.722 acciones que representa un 76,81% del capital social.

1) Punto Primero del Orden del Dia: Examen vy, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales
e Informe de Gestidn, asi como de la gestion del Consejo de Administracion, todo ello
correspondiente al ejercicio 2015 de Inmobiliaria del Sur, S.A. y su grupo consolidado.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“ Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn
individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y consolidadas del grupo de sociedades de la que
ésta es sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2015, asi como la gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad en el
referido ejercicio” .

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceeeeevenrenene 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ fAVOC ...t ee v 13.036.722
VOtOS €N CONTIA ettt eeere seeseeeeeeeneene 0
ADSTENCIONES ..ottt st st erees seressesseseenns 0

2) Punto Segundo del Orden del Dia: Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta del
Consejo de Administracion sobre la aplicacién del resultado de la Sociedad correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2015.



El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion del Resultado de Inmobiliaria del Sur, S.A.
correspondiente al ejercicio 2015 :

Base del reparto:

Resultado contable después de impuestos .........cceeveueene 7.346.363,41 €
Reparto:

A dIVIAENAOS.....oeitieie ettt s 2.206.340,11 €
A Reserva de capitalizacidn IS 2015..........cccccceeeeeeeeceeeciennne. 135.921,01 €
(art. 25 Ley 27/2014)

A Reservas voluntarias .. ceesieeees e 5.004.102,29 €
Total APliCACioN ... e e .7.346.363,41 €

Se propuso a la Junta, en base a esta aplicacion del Resultado, aprobar el pago de un dividendo
de 0,13 euros por accién con derecho a percibirlo.

Como en fecha 18 de enero de 2016 se satisfizo un dividendo a cuenta a razén de 0,06 euros por
accion con derecho a percibirlo, corresponderia satisfacer un dividendo complementario al
dividendo a cuenta, a razén de 0,07 euros por accidn con derecho a percibirlo, que se haria
efectivo el dia 1 de julio de 2016”.

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceceeevenrenene 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOr ..ottt e 13.036.722
VOtOS €N CONTIA e e eeeeeeene 0
ADSEENCIONES ..ottt betene sbeessereneeses 0

3) Punto tercero del Orden del Dia: “Presentacidn a la Junta del Plan Estratégico 2016/2020,
aprobado por el Consejo de Administracion de 25 de septiembre de 2015, y adopcion de los
acuerdos en relacion con la estructura del Grupo consecuentes al mismo.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Aprobar, para la ejecucion del Plan Estratégico 2016/2020 y conforme a lo previsto en el
articulo 2 de los Estatutos Sociales, el desarrollo de unidades estratégicas de negocio o
actividades de la Compafiia, mediante la participacion en otras entidades, integramente
participadas o con terceros y, entre otras, la constitucién de una Sociedad, con objeto social
dedicado a la construccién de terrenos, viviendas, locales, oficinas, aparcamientos, naves



industriales y complejos hoteleros y deportivos, asi como la redaccidn, tramitacidon, ejecucion
de proyectos y planes de ordenacién urbanos, facultando al Consejo de Administracidn para su
ejecucion”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceceeevenrenene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOr ..ottt e 13.036.722
VOt0S €N CONTIA et e eeeeeeene 0
ADSEENCIONES ..ottt et betene sbeesseseseeses 0

4) Punto cuarto del Orden del Dia: Nombramiento o reeleccion de auditor para la revision de
las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo
consolidado para el ejercicio 2016.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Reelegir a la firma DELOITTE, S.L. inscrita en el R.0.A.C., con el n2. S0692, con domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, para verificar las Cuentas Anuales del
ejercicio 2016 de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y las consolidadas de su grupo formado por dicha
Sociedad y las entidades dependientes.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceceeecvenrenene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOX ..ottt e 13.036.722
VOt0S €N CONTIA ..ot eeereeeeeeeene 0
ADSEENCIONES ..ot ettt berene sbeesseseseeses 0

5) Punto quinto del Orden del Dia: Reeleccidn del consejero dominical Don Ricardo Pumar
Lopez por un plazo de cuatro afios-

El texto de acuerdo que se sometid a la aprobacidon de la Junta fue el siguiente:

“Relegir, por nuevo periodo de cuatro afos, contado desde la fecha de la Junta, al consejero
dominical Don Ricardo Pumar Lépez.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos .........cccceeeeeueennne. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ fAVOX ...t ee v 13.034.903



VOTOS BN CONLIA ceeeeiiiceeee e et et et esaaee seeeesessaeessnns 0
ADSTENCIONES ..ot et e ete beessans 1.819

6) Punto Sexto del Orden del Dia: Modificacion de la Politica de remuneraciones de los
consejeros para el periodo 2015, 2016 y 2017.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Aprobar la modificacion de la propuesta motivada de la politica de remuneraciones de los
consejeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, formulada por el Consejo de Administracion,
consistente en modificar el epigrafe 32 del apartado “3.1 CONSEJEROS NO EJECUTIVOS” de la
Propuesta Motivada de la Politica de Remuneraciones de los consejeros, quedando redactado
segln se indica a continuacion:

“39, Una participacién del 3,5% de los beneficios consolidados después de impuestos, la
cual se distribuira linealmente entre todos los consejeros (no ejecutivos y ejecutivo) y sélo podra
detraerse después de estar cubierta la reserva legal y de haberse reconocido a los accionistas
un dividendo del 4%.

Asimismo, se propone aplicar la modificacién expuesta a la retribucidn variable del
Consejo de Administracidn correspondiente al ejercicio 2015”.

Sometida a votacidn lapropuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceeeeevenrenene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ fAVOr ..ottt e 12.905.801
VOtOS €N CONTIA it e 130.921
ADSTENCIONES ...ovieeeieieee ettt st erees beressessessenns 0

7) Punto séptimo del Orden del Dia: Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2015. Votacidn con caracter consultivo.

El texto del acuerdo que se sometié a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2015.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceeeeeuennnnene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%



VOtOS @ FAVOX ..o e 12.905.801
VOTOS BN CONLIA ceveeieiceeee e e eaaee eeeees 130.921
ADSTENCIONES ettt et eete bessaabesssaeas 0

8) Punto octavo del Orden del Dia: Modificacion de los Estatutos Sociales:

De acuerdo con el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley
31/2014, se votaron de forma separada la aprobacion de los siguientes grupos de articulos:

2 - Modificaciones relativas a las competencias de la Junta General y el Consejo de
Adminisracidn respecto de la emisidn de obligaciones, conforme a lo previsto en el articulo 406
de la Ley de Sociedades de Capital, modificado por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de
la Financiacién Empresarial: articulo 25 (Constitucion de la Junta General.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“12.- Aprobar la modificacidn, en su caso, del articulo 25 de los Estatutos Sociales, relativo a la
constituciéon de la Junta General, a la vista de las novedades legislativas introducidas por la Ley
5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la Financiacion Empresarial, que quedaria redactado
como sigue:

ARTICULO 25¢.- Constitucién de la Junta General.

La Junta General quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento (25%) del
capital social con derecho a voto. En segunda convocatoria serd vdlida la constitucion,
cualquiera que sea el capital social concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar vdlidamente la adopcion de los acuerdo que a continuacion se
enumeran, serd necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas, presentes o
representados, que posean, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del cincuenta
por ciento (50%) de dicho capital.

El quérum reforzado anterior se requerird para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) El aumento o reduccion del capital social asi como cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales.

b) La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.



¢) La supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones

d) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero. “

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos .........cccceeeeeuennnenee. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOX ...t ee v 12.905.801
VOtOS €N CONTIA et e 130.921
ADSTENCIONES ..ottt st st erees beressesseseenns 0

2. - Modificaciones para adaptar los Estatutos Sociales a la entrada en vigor de la Ley 22/2015,
de Auditoria de Cuentas: articulo 46 (Comisién de Auditoria).

El texto del acuerdo que se sometié a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“ Aprobar la modificacion, en su caso, del articulo 46 de los Estatutos Sociales, relativo a la
Comision de Auditoria, a la vista de las novedades legislativas introducidas por la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, que quedaria redactado como sigue:

ARTICULO 46°.- Comisién de Auditoria.

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcion de control,
el Consejo de Administracion designard una Comision de Auditoria en los términos que establece
la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las competencias minimas de la Comision de Auditoria serdn las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo
ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la comision ha
desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn
presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.



3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva
y presentar recomendaciones o propuestas al drgano de administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

4. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en los articulos
16, apartados 2,3 y 5 y 17.5 del Reglamento (UE) ne 537/2014, de 16 de abril, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademads de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

6. Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

7. Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

8. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para la independencia de éstos, para su
examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en los articulos 5, apartado 4y 6.2.b) del Reglamento
(UE) n° 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccion 32 del capitulo IV del titulo | de
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente del auditor externo la
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

9. Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el numero anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.



10. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

a) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

c) las operaciones con partes vinculadas.

11. Informar con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad sobre sus
condiciones econdomicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de
canje propuesta.

12. Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conducta, prevencion de delitos y blanqueo de capitales”.

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos .........cccceceeeueunnenee. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ fAVOX ..ottt e 13.036.722
VOtOS €N CONTIA e e ee e eee e sae e 0
ADSTENCIONES ..ottt st erees sevessessessenns 0

2 - Modificaciones en el régimen actual de retribucion del Consejo de Administracién: articulo
51 (Remuneracién del cargo)

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“ Aprobar la modificacién, en su caso, del articulo 51 de los Estatutos Sociales, relativo a la
remuneracién del cargo de Consejero, que quedaria redactado como sigue:

ARTICULO 512.- Remuneracién del cargo.

El cargo de consejero serd retribuido conforme a lo establecido en los apartados siguientes de
este articulo.



La remuneracion de los consejeros guardard proporcion con la importancia de la Sociedad, la
situacion econdmica de la misma en cada momento, los estdndares de mercado de empresas
comparables y estard orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad.

La remuneracion del Consejo de Administracion consistird en: (i) una remuneracion fija
consistente en dieta o asignacion a los Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion de la Sociedad o sus Comisiones y una remuneracion fija para aquellos
consejeros que desempefien especiales cargos en el Consejo de Administracion o sus Comisiones;
(ii) una remuneracion variable, igualitaria para todos los consejeros, consistente en una
participacion del 3,5 % de los beneficios consolidados después de impuestos, la cual solo podrd
detraerse después de estar cubierta la reserva legal y de haberse reconocido a los accionistas
un dividendo del 4%.

Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales funciones ejecutivas, percibiran una
remuneracion fija y otra variable que estard establecida en el pertinente contrato y se ajustard
a la politica de remuneracion trianual fijada por la Junta General a la que se refiere el articulo
anterior.

El Consejo de Administracion acordard la distribucion de la remuneracion de los Consejeros,
dentro de lo establecido por acuerdo de la Junta General.

En todo caso, el importe mdximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros serd
el fijado por la Junta General en la politica de remuneraciones trianual a la que se refiere el
articulo anterior.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceceeevevnenene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOr ..ottt e 12.905.801
VOt0S €N CONTIA .o e 130.921
ADSEENCIONES ..ottt erene sbesessereneeses 0

2 - Modificaciones con la finalidad de introducir en el texto estatutario el contenido de
recomendaciones de buen gobierno corporativo. Articulo 47 (Comisién de
Nombramientos y Retribuciones)

El texto del acuerdo que se sometiod a la aprobacion de la Junta fue el siguiente:



“ Aprobar la modificacién, en su caso, del articulo 47 de los Estatutos Sociales, relativo a la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, a la vista de las recomendaciones del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, que quedaria redactado como sigue:

ARTICULO 472.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion constituird una Comision de Nombramientos y Retribuciones en los
términos que establece la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las competencias minimas de la Comision de Retribuciones y Nombramientos serdn las
siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluard eltiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por
la Junta General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las propuestas
para su reeleccion o separacion por la Junta General.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bdsicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.



h) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad. Revisar la
politica de remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea
proporcionada a la que se pague a los demds consejeros y altos directivos de la Sociedad.

i) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del

asesoramiento externo prestado a la comision.

j) Verificar la informacidn sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe sobre remuneraciones de los
Consejeros.

k) Supervisar el cumplimiento de la politica de responsabilidad social corporativa.

1) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefios y medianos accionistas.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceeeeeueunnnee. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOC ... ee v 13.036.722
VOtOS €N CONTIA ettt e ese steestesiesaesaeene 0
ADSEENCIONES ..ottt et etene sbesensesessese s 0

9) Punto Noveno del Orden del Dia: Modificacion del Reglamento de la Junta General, con la
finalidad de modificar las competencias de la Junta General en relacién a la emisién de
obligaciones, conforme a lo previsto en el articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capital,
modificado por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la Financiacion Empresarial:
Articulo 6 (competencias de la Junta) y articulo 23 (constitucion de la Junta) .

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Aprobar la modificacién, en su caso, de los articulos 6 y 23 del Reglamento de la Junta General,
relativos a las competencias de la Junta y constitucién de la Junta, respectivamente, a la vista de
las novedades legislativas introducidas por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la
Financiaciéon Empresarial, que quedarian redactados como sigue:

ARTICULO 6.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA.

La Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley, los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento y, en especial, acerca de los siguientes:



a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los presentes Estatutos.

d) El aumento y la reduccion del capital social y decidir sobre la emision de obligaciones

convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion
en las ganancias sociales.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. La
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se
presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco
por ciento (25 %) del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La disolucion de la Sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

k) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
1) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

m) Conceder al Consejo de Administracion las autorizaciones o delegaciones de facultades que
estime convenientes y que no estén prohibidas por la Ley o Los Estatutos.

n) La prestacion de fianza o avales a terceros, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 234 de
la Ley de Sociedades de Capital. A estos efectos no se considerardn como terceros las
sociedades filiales propiedad cien por cien de la propia entidad ni las participadas en cuanto al
porcentaje de participacion en su capital social que posea en las mismas la sociedad.



o) Las demds que se le atribuyen en la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 23.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

Al iniciarse la sesion el Presidente, o por su delegacion el Secretario, hard una referencia a la
convocatoria de la Junta General y leerd los datos relativos al nimero de socios con derecho a
voto que asistan a la reunion (bien directamente, bien mediante representacion), con indicacion
del numero de acciones que corresponde a unos y a otros, y su participacion en el capital. Si asi
resulta, el Presidente declarard vdlidamente constituida la Junta.

La Junta General quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento (25%) del
capital social con derecho a voto. En sequnda convocatoria serd vdlida la constitucion, cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar vdlidamente la adopcion de los acuerdo que a continuacion se
enumeran, serd necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas, presentes o
representados, que posean, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento
(50%) de dicho capital.

El quérum reforzado anterior se requerird para la adopcion de los siguientes acuerdos:

i. El aumento o reduccion del capital social asi como cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales.

ii. La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

jii. La supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones.

iv. La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

Si se diere el supuesto previsto en el ultimo apartado del articulo anterior podrdn leerse
inicialmente los datos antes sefialados referidos al cierre provisional de la lista y el Presidente
podrd efectuar la declaracion de vdlida constitucion de la Junta y determinacion de los puntos
del Orden del Dia que puedan tratarse en base a los mencionados datos. Cerrada la lista de
asistencia de forma definitiva y antes de iniciarse el debate y votacion de los puntos del Orden
del Dia se procederd a la lectura de los datos que resulten definitivos segun esa lista definitiva,
ratificandose por el Presidente la declaracion de vdlida constitucion y la determinacion de los



puntos del Orden del Dia que pueden tratarse. A todos los efectos los datos a considerar serdn
los definitivos.

Declarada la vdlida constitucion de la Junta, los accionistas concurrentes podrdn formular
reservas o protestas sobre la vdlida constitucion.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General, no afectardn a la validez
de su constitucion.

Para la vdlida constitucion de la Junta no serd precisa la asistencia de los miembros del Consejo
de Administracion.

Si no se reuniesen en sequnda convocatoria los quérums de constitucion requeridos por todos los
puntos del Orden del Dia, éste quedard reducido a los puntos para los que el quérum existente
fuera suficiente, quedando vdlidamente constituida la Junta para la adopcion de los acuerdos
con respecto a los que el quérum de constitucion existente sea suficiente.”

Sometida a votacidn la propuesta fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceeeeevenrenenn. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOr ..ottt e 12.913.179
VOt0S €N CONTIA .o e 123.543
ADSEENCIONES ...ttt etene sbesesaeseneeses 0

10) Punto Décimo del Orden del Dia: Informacién sobre la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se informé a la Junta General de las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion aprobadas por el Consejo de Administracidon en su reunidn de fecha 26 de
febrero de 2016.

Las modificaciones en el Reglamento del Consejo de Administracion han estado a disposicion de
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad ininterrumpidamente desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta.

11) Punto Undécimo del Orden del Dia: Autorizacion a los efectos del articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital para la adquisicion derivativa de acciones propias.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:



“Autorizar al Consejo de Administracién de Inmobiliaria del Sur, S.A., y al Administrador Unico
de las sociedades filiales para la adquisicién derivativa de acciones propias de conformidad con
lo preceptuado en el art. 146 de la Ley de Sociedades de Capital en las siguientes condiciones:

Modalidad de adquisiCion..........cccoeeeeeeceeeieiereeeeeeee compraventa.
Numero maximo de acciones.........ccceeeveenneen. 1.250.000 acciones.
Precio MiNiMO......ooovvviiiiiiieeeeeeeeeeeee e e 2/€ por accién.
Precio Maximo.....cceveveeieieiieieieieeeeeeeeeee 20/€ por accién.

Esta autorizacidon deja sin efecto la concedida en la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 9 de mayode 2015, en la parte no utilizada.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos .........cccceceeevennnnee. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOC ...t ee v 13.036.722
VOtOS €N CONEIA e e ceeeennenneenen.0
ADSTENCIONES ...vviiieiece ettt erees seressesseseenns 0

12) Punto Duodécimo del Orden del Dia: Delegacio6n de facultades para cumplimentar,
desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.

El texto del acuerdo que se sometid a la aprobacidn de la Junta fue el siguiente:

“Autorizar al Consejo de Administracién para la interpretacidn, subsanacién, complemento,
ejecuciény desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta y facultar al Presidente del Consejo
de Administracidon Don Ricardo Pumar Lopez y al Secretario de dicho érgano Don Ricardo Astorga
Morano, indistintamente, para depositar las Cuentas en el Registro Mercantil, elevar a publico
los acuerdos adoptados por la Junta, asi como los adoptados para la subsanacion, complemento
o desarrollo de los mismos, si fuese necesario como consecuencia de la calificacidon registral.”

Sometida a votacidn la propuesta, la misma fue aprobada con el siguiente resultado:

Acciones que emitieron votos validos ..........cccceceeevenrenene. 13.036.722
Porcentaje del capital social que representan 76,81%
VOt0S @ faVOr ..ottt e 13.036.722
VOt0S €N CONTIA e et e 0

ADSTENCIONES ...ttt ettt s sr et ete srestessbeeaees 0



