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ACTA DE REQUERIMIENTO

NUMERO QUINIENTOS DIECISEIS (516)

En SEVILLA, mi residencia, a tres de marzo de dos mil

( veintitrés.
Ante mi, MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ, Notario

del llustre Colegio de Andalucia.

COMPARECE
DON RICARDO PUMAR LOPEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, vecino de Sevilla, domiciliado a estos

efectos en calle Angel Gelan n°. 2 (C.P. 41013). Con DNI/NIF

numero 28662914S que acredita.

\

\ SU INTERVENCION: es en nombre y por cuenta de la
‘\ .
‘\ entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.” de nacionalidad

espafola y duracién indefinida, con de las siguientes

\ circunstancias esenciales:

\ -Domicilio en Sevilla, calle Angel Gelan, nimero 2, CP

41.013;

Datos fundacionales:

- Constituida por escritura otorgada en Sevilla, el 6 de

Septiembre de 1945, ante su Notario don José Balbuena, y



adaptados sus Estatutos a la Ley vigente por escritura otorgada
en Sevilla, el 2 de Agosto de 1990, ante el entonces su Notario

don Rafael Arenas Ramirez.

- Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al folio 67,

tomo 495, libro 300-3A, hoja 3.917, hay folio 47, tomo 598, libro

384-3A, hoja nimero SE-813.

C.L.F. namero A41002205.

Objeto social: Promocion y alquiler de viviendas y locales.

Esta legitimado para este otorgamiento:

+ Por su cargo de consejero deleqado y Presidente del

Consejo_de Administracion de la_sociedad, reelegido por

plazo de cuatro afios, por acuerdo del Consejo de
Administracién en reunion de. fecha 3 de abril de 2020,
elevados a plblico mediante escritura otorgada ante mi, el dia
3 de abril de 2020, nimero 550 de mi protocolo, que causaron

las inscripciones 225° y 2267 en la hoja abierta a la sociedad en

el Registro mercantil. .

Me aseguré la vigencia e ilimitacién de su representacion,
manifestando que la compafiia a la que representa no ha
incurrido en causa legal o estatutaria de disolucion, y yo, la
Notario, después de examinar los documentos que se acaban
de resefar, de los que he tenido a la vista copia autorizada y
cuya vigencia asevera el representante compareciente, estimo

que es suficiente y bastante para este acto.
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Juicio de suficiencia de 1la representacién o

’“\ apoderamiento realizado por el Notario autorizante: Yo, Ia
| Notario, después de examinar el documento que se acaba de
resenar, que he tenido a la vista copia autorizada y cuya
vigencia asevera el representante compareciente, estimo que

es suficiente y bastante para el acto a realizar en este acta de

junta general.

TITULARIDAD REAL DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.:

/ Yo, la Notaria, hago constar expresamente que he cumplido
con la obligacion de identificar al titular real, que impone la Ley
10/2010, de 28 de abril, cuyo resultado consta en acta
autorizada por mi el dia de 21 de abril de 2016, nimero 301 de

mi protocolo, manifestando no haberse modificado el contenido

de la misma.

Identifico al compareciente por su resefiado documento,
que me exhibe, constato sus circunstancias personales segtn
sus manifestaciones, le juzgo con la capacidad legal e interés
legitimo para otorgar el presente instrumento, y a tal efecto:-—--

\n

SU IDENTIDAD: resulta acreditada por su resefiado

documento que me exhibe.

L



SU INTERES Y CAPACIDAD LEGAL: Me consta es legitimo y

bastante para practicar el presente REQUERIMIENTO qgue

recojo mediante |a presente ACTA, y a tal efecto:

EXPONE

I Que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en
reunion de fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, ha
convocado Junta General de Accionistas, que habra de
celebrarse el dia 13 de abril de dos mil veintitrés, a las 18:30
horas, en primera convacatoria, o, €n su €aso, el 14 de abril de
dos mil veintitrés, a la misma hora, en segunda, en el Hotel
MELIA SEVILLA, sito en Sevilla (41004), Caile Doctor Pedro de

Castro, nimero 1, con el ORDEN DEL DIA, que imprimiré de la

pagina web corporativa, www.grupoinsurcom, y que

incorporaré a la presente.
il.- Que la convocatoria se publicara en la pagina web de la

Sociedad www.grupoinsur.com, en el dia nueve de marzo de

dos mil veintitrés, donde se podra consuitar los documentos

que se van a someter a examen y aprobacion de la Junta, y

demas documentacién legalmente exigible.
ill.- Que el Consejo de Administracion ha acordado requerir

la presencia de un Notario del llusire Colegio de Andalucia

para que levante el Acta de |a Junta.

Y expuesto cuanto antecede, el compareciente, en la

representacion que ostenta,



0972022

PAPEL EXCLUBIVE PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

4

)
oo
i
[

ME REQUIERE

Primero.- Me requiere a mi, la Notaria, para que ese
mismo dia nueve de marzo de dos mil veintitrés, en
cumplimiento de la legalidad vigente, entre a través del
ordenador de mi despacho en la pagina Web de la sociedad
requirente “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A”, cuya direccién
web es: “www.grupoinsur.com”, y una vez dentro de ella,
acceda a las pestanas “Accionistas e inversores”, dentro de
ella, en “Junta General de Accionistas” acceda a “Junta
General Accionistas de 2023’ e imprima las hojas que
aparecen, asi como para que dentro de ellas deje constancia
del contenido que se observaba e imprima todos los

documentos que en ellas aparecen.

Segundo.- Me requiere a mi la Notaria, para que
levante acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
203 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 30 del Reglamento de la Junta General, de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la sociedad
"INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.", que tendr4 lugar en primera

convocatoria el dia trece de abril de dos mil veintitrés y en su
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caso, en segunda convocatoria, el dia catorce de abril de dos
mil veintitrés, en el emplazamiento y hora resefiados en el

expone | de la presente, en primera y segunda convocatoria, en

su caso.
Yo, la Notario acepto el requerimiento que se me hace y

prometo cumplir lo que en él se interesa mediante diligencias a

continuacién de la presente.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ---—r—---

Hechas las reservas y advertencias legales. —-——--
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1989 e! compareciente queda informado y acepta la

incorporacién de sus datos a los ficheros de datos de caracter

personal existentes en esta notaria.
Asi lo dice y otorga el compareciente, en mi presencia, a

quien por su eleccion Jeo esta escritura, realizando la lectura de
modo que haya podido tener cabal conocimiento de su alcance
y efectos, dadas sus circunstancias, y guedando plenamente
enterado de su contenido, tras las explicaciones verbales por
mi realizadas, la aprueba, ratifica y firma conmigo el Notario.—-
Y vo, el Notario, del presente escrito, redactado en tres

folios de papel timbrado, el presente y los anteriores en orden

inverso, doy fe.

Esta la firma del compareciente rubricada. Signado, firmado y

rubricado flegible. Esta el selflo de ia Notaria.
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DILIGENCIA - Que extiendo yo la Notario, el dia nueve de

marzo de dos mil veintitrés a las 10:10 horas, para hacer contar

~ que, conforme se me ha requerido, constituido frente a un
ordenador de mi despacho profesional accedo a la red de

Internet.

A instancias del requirente accedo, en primer lugar, a la

direccion de Internet http:// www.grupoinsur.com y una vez en

ella selecciono su apartado http://arupoinsur.com/accionistas-e-

iInversores/junta-general-accionistas/junta-general-accionistas--

octubre-2023/ donde procedo a visualizar su contenido, donde

se detallan toda la informacion, contenido de la Convocatoria
de Junta General de Accionistas y documentos que se van a
someter a examen y aprobacion de la Junta, cuyo resultado en
pantalla es idéntico al que se imprime y se une a esta matriz, a
excepcion de Cuentas Anuales e Informe de Gestién individual
del ejercicio 2022, junto con el informe de auditoria, Cuentas
A?uales e Informe de Gestion consolidado del ejercicio 2022,
juﬁ{o con el informe de auditoria, Informe Anual de Gobierno
Corf).prativo del ejercicio 2022, el informe anual de

Remuneracion de los consejeros del ejercicio 2022 y la
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Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2022, que procedo a su

examen, pero no imprimo debido al volumen.
A continuaciéon, procedo a descargar uno a uno los

distintos enlaces, que imprimo para incorporar a la presente,

cuyo contenido es el siguiente:

- Convocatoria de la Junta General de Accionistas———

- Nimero de acciones y derechos de voto

- Propuestas de acuerdos

- Informe nombramiento consejerc dominical D. Esteban

Jimenez Planas

- Informe nombramiento consejero dominical Blanca

Conradi Trueba

- Informe nombramiento consejera dominical Jose

Manuel Pumar Lopez

- Informe nombramiento consejero dominical Candelas

Arranz Pumar

- Informe nombramiento consejero dominical D. Salvador

Granell Balén

- Curriculum D. Esteban Jimenez Planas

- Curriculum Blanca Conradi Trueba

- Curriculum Jose Manuel Pumar Lopez

- Curriculum Candelas Arranz Pumat

- Curriculum D. Salvador Granell Balén

- Informe justificativo de la modificacion de los articulos



0972022

PAPEL EXCLUSIVO FARA DOCUMENTDS NOTARIALES

Lo

45 y 47 de los Estatutos Sociales

- texto integro modificaciones Reglamento del Consejo

de Administracion

- Informe sobre la calidad y eficacia del funcionamiento

del consejo del ejercicio 2022

- Informe actuacion de la Comisién de Auditoria del

ejercicio 2022

- Informe actuacion de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones del ejercicio 2022

- Informe actuacion de la Comision de Estrategia e

Inversiones del ejercicio 2022

- Informe anual de operaciones vinculadas del ejercicio

2022
- Informe sobre la independencia de los auditores ----——-
- Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2022 ----—-——-
- Normativa del Foro de Accionista
- Acceso al foro de accionistas
'~.\ -Delegacion y voto a distancia: Documento de voto a
t;\,?tancia

Acceso al voto electrénico
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El resto de documentos, cuyo resultado en pantalia es idéntico

al que se imprime y se une a esta matriz.
De todo lo cual y de quedar extendida en dos folios de
papel timbrado, nimero y el presente folio de papel timbrado -

para documentos notariales, DOY FE.

Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta ef sello de la

Nofaria.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia catorce de
abril de dos mil veintitrés, a las dieciocho horas y quince
minutos, me constituyo yo, la Notario, en una sala de la planta
sotano del Hotel MELIA SEVILLA, sito en Sevilla, Calle Doctor
Pedro de Castro, n® 1, al objeto de dar cumplimiento al
requerimiento que precede, es decir, a levantar acta de fa Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Compafila Mercantil

“NMOBILIARIA DEL SUR, S.A.”, en segunda convocatoria, y a

tales efectos hago constar:

A.-Que siendo las dieciocho horas y cuarenta y un minuto,
en la sala en que nos encontramos se encuentran reunidos los
sefiores accionistas que figuran en la lista de asistentes,
algunos presenciaimente y otros representados, a la Junta
General Ordinaria confeccionada por los Servicios de la
Compafiia que me entregan e incorporo a esta matriz, firmada
por el Secretario Don Ricardo Astorga Morano, con el Visto

Bueno de! Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez. ----—=-=---—-
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B.- Actlian como Presidente y Secretario, respectivamente,
Don Ricardo Pumar Lopez y Don Ricardo Astorga Morano, que
lo son del Consejo de Administracién, a quienes conozco y
Cuyos cargos me consta ejercen en la actualidad, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de los Estatutos Sociales. —----—--—-
C.- La Junta General fue debidamente convocada mediante
anuncio publicado el dia 1 de marzo de 2023 en la pagina web
de la CNMV, comunicada como Otra Informacion Relevante y
en la pagina web de la Sociedad y en el diario de difusién
nacional “Expansion” con fecha 9 de marzo de 2023, del que
deduzco testimonio que dejo incorporado a esta matriz. E
anuncio de la convocatoria fue asimismo publicado en los
Boletines de las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia, ———-
En la pagina web corporativa han estado a disposicion de todos
los accionistas e inversores, ininterrumpidamente desde el
anuncio de la convocatoria, el pasado 9 de marzo de 2023, y
\ hasta la celebracion de esta Junta, los siguientes documentos:
\1) Convocatoria de la Junta General de Accionistas; 2) Numero
c}e acciones y de derechos de voto a la fecha de la publicacion

de \la convocatoria de la Junta; 3) Texto de las propuestas de
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acuerdos que el Consejo de Administracion somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General respecio a cada
uno de los puntos del Orden del Dia; 4) Cuentas Anuales e
Informe de Gestion individuales del ejercicio 2022, junto con el
Informe de Auditoria; 5) Cuentas Anuales e Informe de Gestion
consolidados del ejercicio 2022, junto con el Informe de
Auditoria; 6) Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones sobre el nombramiento como consejero
dominical de D. Esteban Jiménez Planas; 7) Informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre el
nombramiento como consejera dominical de D? Blanca Conradi
Trueba; 8) Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones sobre la reeleccion como consejero dominical de
D. José Manuel Pumar Loépez; 9) Informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones sobre Ia reeleccién como
consejera dominical de D? Candelas Arranz Pumar; 10) Informe:
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la
reeleccién como consejero dominical de D. Salvador Granell
Balén; 11) Curriculum de D. Esteban Jiménez Planas; 12)
Curriculum de D2. Blanca Conradi Trueba ; 13) Curriculum de
D. José Manuel Pumar Lépez; 14) Curriculum de D? Candelas
Arranz Pumar; 15) Curriculum de D. Salvador Granell Balén;
16) Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2022,

17) Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros del
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gjercicio 2022; 18) Informe justificativo de la modificacion de los
articulos 45 y 47 de los Estatutos Sociales; 19) Texto integro
de las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion; 20) Informe sobre la calidad y eficacia del
funcionamiento del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2022; 21) Informe sobre la actuacién de la Comision
de Auditoria durante el ejercicio 2022; 22) Informe sobre la
actuacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

durante el ejercicio 2022; 23) Informe sobre la actuacion de la

Comision de Estrategia e Inversiones durante el ejercicio 2022

/ 24) Informe anual de Operaciones Vinculadas del ejercicio
2022; 25) Informe sobre independencia de los auditores; 26)
Memoria de Sostenibilidad del ejercicio 2022; 27) Normativa

\ del Foro de Accionistas; 28) Acceso al Foro de Accionistas y

29) Documento de voto a distancia.

\\ Habiendo asumido la Sociedad la recomendacién 72 del CBGC

‘\Ia Junta es transmitida en directo, a través de la pagina web de
X

\
la Sociedad.

\"\_EI Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, me hace

entrega en este acto, para su incorporacion a la presente acta,

B3



de cerificado expedido por & mismo, con el visto bueno del
Presidente Don Ricardo Pumar Loépez que acredita la
publicacion ininterrumpida del anuncio de la convocatoria en la
pagina web de la sociedad desde el dia @ de marzo al dia 14

de abril de 2023.

E.- El texto de la convocatoria con el orden del dia aparece

ya recogido en esta matriz.

F.- Fl Secretaric da lectura del resultado de la lista de

asistentes confeccionada:

Asisten cuarenta y tres accionistas presencialmente y
doscientos veinticinco representados, lo que hace un fotal de
doscientos sesenta y ocho entre presentes y representados
que a su vez representan cuatro millones novecientas once mil
seiscientas setenta y nueve acciones presentes y diez millones
novecientas noventa y tres mil ochocientas once acciones
representadas, arrojando fodo un total de quince millones
novecientos cinco mil cuatrocientos noventa acciones. -—----—- -

Las acciones presentes suponen el 26,31% del capital

social.
Las representadas el 58,89% de dicho capital. --—-—-—o--

Y, en total, figura presente o representado, ef 85,20% del

capital social.
G.- El Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez, declara

abierta Ja sesion comenzando por presentar a los companentes
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de la mesa, a la infrascrita Notario y saludar a los asistentes. -

Concede seguidamente, el Presidente, el uso de la palabra
al Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, que hace un
resumen de las acciones y accionistas presentes vy
representados que figura bajo el epigrafe anterior. --—--——-——- -

Declara el Secretario que del total de acciones presentes y
representadas, que ascienden a quince millones novecientos
cinco mil cuatrocientas noventa acciones, hay que deducir, a
efectos de voto, ciento cincuenta y nueve mil ochocientas
ochenta y dos acciones de autocartera que posee la Sociedad,
que tienen suspendido su derecho de voto, de forma que las
acciones con derecho de voto son quince millones setecientos
cuarenta y cinco mil seiscientas ocho, que representan el

84,3408% del capital social.

A la pregunta del Presidente de que si alguno de los

\ presentes tiene alguna objecidon que hacer en relacién al

"-.numero de acciones presentes o representadas y la validez de
la Junta por existir “Quérum” suficiente, no existié alegacion

alguna.

Existiendo quorum suficiente para la adopcion de cualquier
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tipo de acuerdo, el Presidente declara validamente constituida,

en segunda convocatoria, la presente Junta General Ordinaria

de Accionistas de Inmobiliaria del Sur.

Seguidamente el Presidente cede la palabra al Secretario
para que informe sobre la actuacion de la Comision de
Auditoria en relacién a los asuntos que se somsten a la

consideracion de la Junta.

El Secretario indica que de conformidad con lo establecido en
el articuio 529 quaterdecies, numero 4, apartado a) de la LSC,
la Comisién de Auditoria ha desarrollado las funciones
atribuidas en la ley, Estatutos Sociales y Reglamento
aplicables, como se recoge en el informe de actuacion de la
citada Comisién al que ha aludido el Sr. presidente y que ha
estado a disposicibn de todos los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta. Respecto a los puntos del orden
del dia de la Junta, la Comisién de Auditoria ha informado
favorablemente las cuentas anuales y aplicacion de resultados
que se contiene en los (punfos 1° y 2°), la reeleccion del auditor

{punto 3°), asi como la modificacion de los articulos 45° y 47¢

de los Estatutos Sociales, (punto 7°).
Segquidamente el Presidente indica, y antes de entrar en el
orden del dia, como quiera que la Sociedad ha asumido la
Recomendacion n® 3 del nuevo Cédigo de Buen Gobiermo de

las Sociedades Cotizadas, como complemento de la difusion
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por escrito del informe anual de gobierno corporativo, en su
_-condicion de Presidente del Consejo de Administracion,
rocede a informar verbalmente a la Junta General de los

specios mas relevantes del gobierno corporativo de la

Sociedad y, en particular:

Que desde la anterior Junta General Ordinaria se ha
continuado velando por el adecuado cumplimiento de las

recomendaciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno y

/

f

por eso:

Se ha mantenido como en los Gltimos afos, la retransmision

f!
| -
| en directo de la presente Junta General Ordinaria, pese al alto

l
\ porcentaje de asistencia, presente o representado, que de
\

\ manera histérica concurre a la misma.
\

1\— Como continuacion de la labor iniciada en 2017, se ha

\ : L .
\ actualizado el Plan de Comunicacién Corporativa y con
I.\- - - - . -
\ Accionistas e Inversores para el presente ejercicio 2023 con el
\'.

\objetivo principal de i) proporcionar a la comunidad inversora
de manera periddica toda la informacién financiera que
requiere la normativa, asi como todos aquellos detalles

complementarios que ayuden a dicha comunidad a tener una

17
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imagen fiel de la Compaiiia y su desempefio, ii) aumentar el
conocimiento del valor por parte de la comunidad inversora
tanto nacional como internacional y iii) generar imagen de
marca en general y concretamente aumentar su conocimiento y

visibilidad mas alla del ambito territorial de su histérico domicilio

social.

Con motivo de las nuevas tendencias en materia de
Sostenibilidad / ESG el Consejo de Administracion aprobo el
pasado 30 de diciembre de 2022 la Politica de Sostenibilidad
de Grupo Insur, 1a cual establece los principios rectores del
Grupo para consolidar las bases de un crecimiento sostenible y
los compromisos en materia ESG para generar valor y
confianza a todos los grupos de interés. Igualmente, fruto de
estas nuevas fendencias, el pésado ejercicio 2022 se decidié
sustituir la Memoria de Respeonsabilidad Social Corporativa que
la Sociedad venia aprobando y publicande desde el ejercicio
2017, emitiendo en su lugar una Memoria de Sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2022, A tal efecto, el Consejo de
Administracién aprobé el pasado 28 de febrero de 2023 la
Memoria de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2023
donde se explicitan las actuaciones desarrolladas durante el
indicado ejercicio en pro de los aludidos compromisos en
materia ESG y con cada uno de nuestros grupos de interés

asumidos por Grupo Insur. Igualmente se esta trabajando en
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un concreto Plan de Accion, del que dard mas detalles

l ulteriormente el Director General.
- ) Las competencias en materia ESG han sido asignadas al

| éarea de control interno, bajo la supervision de la Comisién de

/ Nombramientos y Retribuciones, cuyas denominaciones se han
/J visto modificadas consecuentemente por las Areas de
Organizacion, Control Interno y Sostenibilidad y Comision de

Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

/ - Asimismo, se ha continuado profundizando en las posibles

\ vias de mejora y planes de accion sobre los aspectos relativos
\ al desarrollo de las sesiones del Consejo y formacion de este.—
| - Se continta también trabajando en el perfeccionamiento del
| sistema de evaluacion de los 6rganos y sus miembros,
|\ especialmente en la metodologia e informes a realizar al

\ respecto. Y en esta materia especialmente, haciendo un

\
1

\ P P ' .
\seguimiento sobre las dltimas tendencias normativas que

entraran en vigor proximamente, a fin de efectuar las

adaptaciones que procedan.
- Y\en materia de control interno, se ha avanzado por parte

del Afea de Organizacion y Control Interno, bajo la supervisién
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de la Comision de Auditoria y sin dependencia del presidente
ejecutivo, en la actualizacion y ampliacion del ambito objetivo y
el cumplimiento del Plan de Auditorfas internas aprobado por la
Comision para el ejercicio 2022 y el que esta en curso. ~---—-—----

Se ha consolidado la implantacion del sistema de Gestion de
Compliance Penal acorde a la normativa UNE 16901, para las
sociedades que componen el Grupo Insur, sobre el que se ha
impartido la adecuada formacién a toda la organizacion y se

esta en permanente actualizacién del sistema adecuandolo a fa

nueva normativa. .

Es relevante destacar que, de conformidad con lo previsto
en la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual, se ha actualizado el mapa de riesgos
penales para 'a incorporacion del delito de acoso sexual, como
uno de los nuevos delitos que puede acarrear responsabilidad
penal de las ‘personas juridicas. A tal efecto, el Consejo de
Administracion, en su sesién de 27 de octubre de 2022, aprobd

un Protocolo para la prevencién del acoso sexual y por razon

de sexo para su aplicacion en el Grupo.

Se han cumplimentado de nuevo para el ejercicio 2022 los
modelos aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores para el Informe Anual de Remuneraciones, donde se
ha incrementado el nivel de informacién y transparencia sobre

las actividades de los consejeros, y el Informe Anual de
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Gobierno Corporativo, entre otros particulares, respecto a las

. operaciones vinculadas.
\

B)'| En cuanto al grado de cumplimiento de alguna de las

| recomendaciones establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno
Il
/ Corporativo de las Sociedades Cotizadas, se ha de destacar lo

siguiente:

En lo relativo a la autoevaluacion del Consejo y sus distintas

comisiones delegadas, en principio, dada la dimensién de la

Sociedad, y la mejora en los métodos internos a la que se ha
5 aludido, no se ha considerado necesario contar con auxilio de

\ experto externo.

| - Igualmente, se ha considerado que, dada la dimensién de la
Sociedad, no es necesaria la existencia de una unidad de
auditoria interna, aunque si de un area de organizaciéon y
control interno, que ha desarrollado una importante labor
durante este periodo en el control de los riesgos operacionales,
estratégicos y de cumplimiento normativo, asi como del
Cumplimiento del Plan de Auditorias internas aprobado,----------

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas
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Anuales e Informes de Gestion, asi como de la gestion del
Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022 de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado. -

Una vez leido por el Presidente el enunciado de este
primer punto del orden del dia, manifiesta lo siguiente: ——-—-
Las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria del Sur estan
compuestas por el Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto_, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Dentro del Informe
de Gestibn se incorpora, en seccién separada, como es de
obligado cumplimiento, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, informe que estdn obligadas a presentar las
sociedades anonimas cotizadas para dar a conocer a los
accionistas, inversores y analistas, el grado de cumplimiento de
la sociedad sobre esta materia, y e! Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros. Igualmente, en este
informe de gestién se incorporan los aspectos que proceden

con relacién a la informacién no financiera.

Las Cuentas Anuales consolidadas del grupo estan integradas
por el Estado de Situacién Financiera, la Cuenta de
Resultados, el Estado de Resultados Globales, el Estado de

Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo

y la Memoria consolidada.
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Estos estados financieros consolidados han sido formulados
conforme a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, de aplicacion para todas aquellas sociedades que
hayan emitido valores admitidos a cotizacion en algin mercado
regulado de cualquier estado miembro de la Unién Europea.—-
Indica el Presidente que para una mejor comprensién y
seguimiento de este punto, se ha incorporado a la pagina web
de la Sociedad el informe anual de actividades del Grupo
Inmobiliaria del Sur, en el que encuentra un resumen de las

principales magnitudes referentes a este punto del orden del

dia.
Los textos integros de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion individual y consolidados antes indicados han estado a
disposicion de los accionistas en el domicilio social de la

compaiiia y han podido asimismo consultarios en la pagina

\web de la Sociedad y en la pagina web de la Comisién

\acional del Mercado de Valores.

Léi‘s\ citadas Cuentas Anuales e Informe de Gestion, individual y

\

conéplidado, fueron formuladas por el Consejo de

Admir"i‘ilstracién en su reunion de fecha 28 de febrero de 2023.--

ot
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Las Cuentas Anuales han sido auditadas por la firma Deloitte,
S.L. que emitid con fecha 28 febrero de 2023 una opinidn
favorable sobre las mismas. Una copia de dichos informes ha
estado a su disposicién en la sede social de la Sociedad y en la
pagina web corporativa de la misma, asi como en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores. --————--
Indica el Presidente que dado lo extenso de los estados
financieros gue se someten a la aprobacion de esta Junta
General, entiende, salvo manifestacion en contrario, que las

Cuentas Anuales y los Informes de Gestion, tanto individual

como consolidado, pueden darse por leidos.
No obstante, el Presidente da lectura a las principales

magnitudes del Balance y Cuenta de Resultados, individual y

consolidado del ejercicio 2023:
Estados financieros consolidados, por aplicacién de Ia

normativa NHF-UE:

En el Estado de Situacidon Financiera, las principales partidas
del activo, que asciende a 497,17 MM £, son las siguientes: el
activo no corriente, por importe de 311,5 MM €, en el que
destacan las inversiones inmobiliarias con 215,0 MM € y las
inversiones en empresas asociadas, con 25,4 MM € y el activo
corriente, por importe de 1856 MM €, en el que destaca el

epligrafe de existencias con 116,5 MM €.

E! patrimonio neto atribuible a la sociedad dominante asciende
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a 137,3 MM € y las principales partidas del pasivo son las
siguientes: el pasivo no corriente, por importe de 206,5 MM €,
/ en el que destacan las deudas con entidades de créditos no
corrientes con 177,1 MM € y el pasivo corriente, por importe de

150,2 MM €, en el que destacan las deudas con entidades de

crédito corrientes con 64,0 MM €.
Las principales partidas de la Cuenta de Resultados
consolidada son las siguientes: La cifra de negocio, por importe

de 116,5 MM €, el resultado de explotacion, por importe de

21,2 MM £, el resultado antes de impuestos, por importe de
16,4 MM €, el resultado del ejercicio atribuible a la sociedad

dominante, por importe de 15 MM €.

b)  Estados financieros individuales:

En el balance, las principales partidas del activo, que asciende
a 229,2 MM €, son las siguientes: el activo no corriente, por
\ importe de 208,9 MM €, en el que destacan las inversiones en

\ empresas del grupo y asociadas, por importe de 200,6 MM vy el

\._\ activo corriente, por importe de 20,3 MM €.

El patrimonio neto asciende a 114,9 MM € y las principales

phrtidas del pasivo son las siguientes: el pasivo no corriente,

25
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por importe de 82,8 MM €, en el que destacan las deudas con

empresas del grupo y asociadas por 58,3 MM € y el pasivo

corriente, por importe de 31,6 MM €.
Las principales partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias
son las siguientes: La cifra de negocio, por importe de 13,0 MM
€, el resultado de explotacién, por importe de 8,0 MM €, el

resultado antes de impuestos, por importe de 7,2 MM € y el

resultado del ejercicio, por importe de 7,6 MM €.

Reitera e! Presidente, en ese momento, que como ya se
viene haciendo y comunicando a los accionistas & inversores
en todos los informes sobre evolucion de actividades y en las
anteriores Juntas Generales, que Grupo Insur, en su Plan
Estratégico 2016/2020, decidi6 potenciar su actividad de
promocién, pero limitando al mismo tiempo los riesgos, a traves
de joint ventures con ferceros, ya fueran instituciones
financieras o inversores privados, sociedades consideradas
negocios conjuntos, en las que el Grupo, a través de la
sociedad cabecera de esta actividad, Insur Promocién Integral,
S.LU., fiial al 100% de la sociedad matriz, toma una
participaciéon significativa — generalmente el 50% -, pero sin
ostentar el control de las mismas y a las cuales presta servicios
de gestion y construccion con la correspondiente
contraprestacion. Este mismo planteamiento se ha mantenido

en el Plan Estratégico 2021/2025 vigente.
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Dado que el Grupo no tiene el control de estas sociedades

A\ consideradas negocios conjuntos, en el sentido de poder
/ . decidir de manera unilateral las politicas financieras y de
‘ explotacion de estas, sino que comparte esas decisiones con
los restantes socios, las participaciones en estas sociedades se
consolidan, segin lo establecido en la NIIF 11, por el método

de la participacién. En consecuencia, los estados financieros

consolidados segun NIIF-UE no incluyen la parte proporcional a

/ la participacion del Grupo en los activos, pasivos, ingresos y

gastos de dichas sociedades consideradas negocios conjuntos.
A este respecto, es preciso sefialar que el Grupo gestiona
estas sociedades, no soélo la gestién de la sociedad, sino
también la gestién de sus proyectos, con base en los contratos
de gestion, construccion y comercializacion suscritos, al
carecer estas sociedades con terceros de los recursos
humanos y materiales necesarios para ello. En consecuencia,
la gestion integral de estas sociedades y de las promociones

\
\
\\ por ellas desarrolladas se lleva a cabo, con la correspondiente

\

"\‘contraprestacic'm, por parte del Grupo, siguiendo los planes de

negocio aprobados por los socios de cada una de ellas. Por

27



todo elio y dado que el seguimiento de las actividades de estas
sociedades participadas se efectia a efectos internos del
Grupo de una manera proporcional, tomando como base el
porcentaje de participacién en cada una de ellas, los
administradores de la Sociedad Dominante consideran que
para un mejor entendimiento de sus negocios consolidados y
sobre todo de la auténtica dimension de sus actividades, el
volumen de los activos gestionados y el dimensionamiento de
sus recursos financieros y humanos, resulta mas adecuado
presentar el informe de gestién bajo la hipotesis de que estas

Sociedades se hubieran consolidado por el método de la

integracién proporcional.
Sobre la base de este criterio, las principales magnitudes de los
estados financieros consolidados son los siguientes—--—---— -

CUENTA DE RESULTADOS

Cifra de negocio 117,9 MME —-
Promaocidn 82,0 MME —
Patrimonial 17,5 MME —
Construccion 15,1 MME —
Gestion 3,3 MME€ —
Ebitda 23,2 MME ---
Ebitda Ajustado 21,2 MME —
Resultado del gjercicio atribuible a la Sociedad

dominante 15,0 MME —
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BALANCE

Activo total 523,0 MM€---
\ Patrimonio Neto atribuible Sociedad Dominante 37,3 MM€ —-
Deuda Financiera Neta 237,0 MME€ —-

Fondo de Maniobra 99,9 MM€ —-

RATIOS Y MAGNITUDES SIGNIFICACTIVAS

Margen Operativo (ebitda ajustado/cifra de negocio) 0,2 —-
Ebitda ajustado sobre gastos financieros (*) 2,9---
GAV (Valor Bruto de los Activos) 584,4 MME€ ---
NAV (Valor bruto activos neto de deuda) 347,4 MM€E---
Loan to Value (deuda financiera neta/GAV) 40,5% ---

ACCION INMOBILIARIA DEL SUR

Capitalizacion media 4T 2022 141,0M€ -—---
\ Cotizacion media 4T 2022 7.55 €/acciéon ---
\  Cotizacion al cierre 7,12 €/accion ---

\
\-\ Seguidamente cede la palabra al Director General para que

"-\informe resumidamente de los principales hitos del ejercicio
2022, desempefio de las actividades desarrolladas por el
thpo, y del grado de avance del Plan Estratégico 2021/2025 y

su \actualizacion, conforme a las nuevas circunstancias

29



resultantes del entorno macro.
Una vez finalizada la exposicion del Director General, el
Presidente indica que, una vez leidas las principales
magnitudes de las cuentas anuales e informes de gestion, a
continuacion se procedera a someter a aprobacion las Cuentas
Anuales ¢ Informe de Gestion, tanto individual como
consolidado, asi como la gestion del Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio 2022.-—--—---—-- —
Cede la palabra al Secretario del Consejo y de la Comision de
Auditoria, gue indica que en el desarrollo de sus funciones, la
Comision de Auditoria, tal y como aparece en el Informe sobre
su Actuacion, que ha estado a disposicion de jos accionistas
desde la convocatoria, ha contribuide a la integridad de la
informacién financiera supervisando con caracter periddico el
proceso de su elaboracion, verificando el cumplimiento del
sistema de control interno de la informacion financiera, la
independencia de los auditores y manteniendo con ellos las
reuniones periodicas establecidas en el Reglamento de la
Comisién, una para la aprobacion del Plan de Auditoria, otra,
previa al cierre del ejercicio, para analizar su trabajo preliminar

y una ultima, antes de la formulacién de las cuentas anuales,

para analizar las conclusiones de la auditorfa.

El texto del acuerdo que se somete a la consideracion y, en su

caso, aprobacion de la Junta es el siguiente:
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“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. vy
consolidadas del grupo de sociedades de la que ésta es
sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2022, asi como la gestion del
Consejo de Administracion de la Sociedad en el referido

ejercicio”.

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestién tanto individual
como consolidadas del ejercicio 2022 han sido auditados por la
firma Deloitte, S.L., que emitio los correspondientes informes
de auditoria, limpios y sin salvedades, con fecha 28 de febrero

de 2023.

Toma nuevamente la palabra el Presidente que pregunta antes
\
\  de proceder a la votaciéon de este punto del Orden del Dia, si
algun accionista quiere hacer uso de la palabra en relaciéon a
\ este punto sin que ninguno hiciese uso de la palabra. -----—-—-
\
\I\:‘regunta asimismo si alguin accionista se opone a la propuesta
\

\
de aprobaciéon de las cuentas anuales y de la gestion del

\
\‘. 2%

\

(5]
e
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Consejo de Administracion, sin gue ningun accionista presente

se oponga.

Sometida a votacién la propuesta de acuerdo, el resultado

de la misma es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos ...... 15.745.608 —

Porcentaje del capital social que representan. 84,3408% -—

Votos a favor ........... . 15.745.608 —
Votosencontra ............... 0~
Abstenciones  ........... 0—

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

Incorporo a esta matriz el Balance de Situacion, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y Estados de Flujos de Efectivo de Inmobiliaria del Sur y
el Estado de Situacion Financiera, la Cuenta de Resuitados, el
Estado de Resultados Globales, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo del grupo

consoiidado, gue han sido objeto de aprobacion y que me son

facilitados en el acto por el Secretario.

2°.. Examen Yy, en su caso, aprobacién de la propuesta
del Consejo de Administracién sobre aplicacién del
Resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio

cerrado el 31 de diciembre de 2022.
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Por el Presidente se da lectura al enunciado del segundo punto
del orden del dia, y seguidamente indica que el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su reunién del 28 de febrero
de 2023, en el momento de formular las cuentas anuales del
ejercicio 2022, acordé someter a la aprobacion de esta Junta
General la propuesta de aplicacion del resultado que aparece

en el punto 3 de las Memorias de las cuentas y que es la

siguiente:
Resultado después de impuestos 7.631.514 95 €---

Aplicacioén:

A dividendos 5.974.089,92 €---
A reserva capitalizacion IS 2022 (art. 25 LIS) 422.938,46 €---
A reservas voluntarias 1.234.486,57 €---
Total aplicacion 7.631.51495 € --
Esta propuesta supone destinar a dividendos 5.974.089,92 €, a
razon de 0,32 euros por accion. Y supone un pay out del 39,8%

del beneficio consolidado después de impuestos.

Habida cuenta que el Consejo de Administraciéon en su reunién
celebrada el 30 de diciembre de 2022 acordé el pago de un

dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2022 de 0,15
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euros por accion con derecho a percibirlo, que se hizo efectivo
el 16 de enero de 2023, la propuesta de aplicacién del
resultado supone aprobar la distribucion de un dividendo
complementario por importe total de 3.173.735,27 euros, a

razén de 0,17 euros por accién con derecho a percibirio, que

sera pagado con fecha 3 de julio de 2023.
Toma la palabra el Secretario que indica que consecuente con
todo lo anteriormente manifestado por el Presidente, en este
punto se va a proceder a someter a la aprobacion de la Junta la
propuesta de aplicacion del Resultado contenida en el punto 3
de las memorias. y que se ha detallado anteriormente,
acordando la distribucion del dividendo complementaria, - -
E! Presidente pregunta si hay algtin accionista desea hacer uso
de ia palabra en relacion a este punto del orden del dia, asi

como si algtin accionista se opone a esta propuesta de

acuerdo.

No se efect(a intervencién ni oposicién alguna.

Sometida a votacion la propuesta de acuerdo, el resultado

de la misma es el siguiente:
Acciones gue emitieron vofos validos... ... 15.745.608 -—
Porcentaje del capital social que representan. 84,3408% -
Votos a favor ........... 15.745.608---
Votos en contra............... 0 -

Abstenciones ..... ........ 0 -
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El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

o con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

| representados, la propuesta de acuerdo.

3° Nombramiento o reeleccién de auditor para la
revision de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado para

el ejercicio 2023.

El Presidente cede la palabra al Secretario, quien explica
que la Ley de Sociedades de Capital exige que las personas
que deban ejercer la auditoria de cuentas sean nombradas por
la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar. -----

La propuesta que se somete a la aprobacion de la Junta es

la siguiente:

“‘Reelegir a la firma DELOITTE, S.L,, inscrita en el R.0O.A.C.

\ con el n° S0692, con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo
\" Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, para la realizacion de la
\ auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 de
\\'\‘!NMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y consolidadas del grupo
fé._fmado por dicha Sociedad y las entidades dependientes.” -—--

"\.\Antes de entrar en la votacién pregunta la Presidencia si
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algin accionista quiere hacer uso de la palabra, o tiene algo

que objetar, sin que se produzca ninguna intervencion ni

oposicion.
Sometida a votacién la propuesta de acuerdo de reeleccion

del Auditor de Cuentas, el resultado de la misma es el

siguiente:
Acciones que emitieron votos validos ...... 15.745.608 —-—--

Porcentaje del capital social que representan. 84,3408% —

Votos a favor ........ 15.698.420 —
Votos encontra ......... 47 188—
Abstenciones................ 0-—--

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,7003% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

4°.. Nombramiento, por el periodo de cuatro afios previsto
estatutariamente, contado desde la fecha de la Junta
General, de los siguientes consejeros dominicales: D.
Esteban Jiménez Planas y Diia. Blanca Conradi Trueba.—---
Indica el Secretaric que el nombramiento de estos dos
consejeros dominicales se formula por el Consejo, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
fecha 27 de enero de 2023, valorando la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de ellos, conforme establece

el apartado 5° del articulo 529 decies, de la Ley de Sociedades
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‘\ Punto 4° A): Este punto se refiere al nombramiento de Don
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de Capital.

Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la LSC
entre la informacion previa a la Junta General, junto al anterior
informe del Consejo, figura la identidad, curriculo y la categoria

de consejero.

Como de acuerdo con el articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital la votacién en la Junta General de
asuntos como el nombramiento, ratificacién, reeleccién o
separacion de administradores debera votarse separadamente,
el Secretario indica que se va a proceder a dar cumplimiento a
dicho mandato realizando la votacion separada de los mismos.

Toma la palabra el Presidente que indica que antes de pasar a
esa votacion separada para el nombramiento de cada uno de
los consejeros, si algin accionista desea hacer uso de la
palabra en relacion a este punto del Orden del Dia, sin que

ninguno lo hiciese.

"\Esteban Jiménez Planas.
[hdic:a el Secretario que el texto de la propuesta de acuerdo del

I\- . - . I * .
Consejo es el siguiente: “Nombrar a Don Esteban Jiménez
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Planas, por el periodo previsto estatutariamente de cuatro
afios, contado desde la fecha de celebracion de la Junta
General, en sustitucion del consejero dominical MENEZPLA,
S.L, representada por el propio D. Esteban .Jiménez Planas,
cuya caducidad del cargo se ha producido con ocasion de la
celebracion de la presente Junta General de Accionistas. ——-—-
Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:
Acciones gque emitieron votos validos ...... 15.745.608 —

Porcentaje de! capital social que representan... 84,3408% -

Votosafavor Qi 15.673.611 —
Votosencontra .....oovevivviiiice i 71.997 ---
ADSIRNCIONES L it e eeans 0-—

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba, con el
voto a favor del 99,5427% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento
como consejero dominical, por el periodo previsto
estatutariamente de cuatro afios, a Don Esteban Jiménez
Planas, cuyos datos personales ya obran en el Registro
Mercantil ai figurar como representante persona fisica de la

anterior sociedad consejera que acaba de cesar y que se dan
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aqui por reproducidos.

Punto 4° B): Este punto se refiere al nombramiento de Dofa

Blanca Conradi Trueba.
( Indica el Secretario que el texto de la propuesta de acuerdo del
f
/
|/
/
/

Consejo es el siguiente: “Nombrar a D? Blanca Conradi Trueba,
como consejera dominical, por el periodo previsto
estatutariamente de cuatro afios, contado desde la fecha de
celebracion de la Junta General, en sustitucion del consejero
dominical D. Andrés Claudio Fernandez Romero, cuya
caducidad del cargo se ha producido con ocasién de la
celebracion de la presente Junta General de Accionistas”. ------
Seguidamente pregunta el Presidente si alglin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos......... 15.745.608 -——---
. Porcentaje del capital social que representan 84 3408% ---

\Votos a favor ._......... 15.673.611 —

Votos en contra ...... 71.997 —
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Abstenciones...................... 0-—

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,5427% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento
como consejera dominical, por el periodo previsto
estatutariamente de cuatro afios, a de Dofia Blanca Conradi
Trueba, mayor de edad, con domicilioc a estos efectos en

Madrid, calle Lagasca 88, 42 planta y con D.N.I. n® 28.845.650

Q.-
Toma la palabra el Secretario para indicar que estando
presentes en este acto D. Esteban Jiménez Planas y Diia.
Blanca Conradi Trueba les pregunta si aceptan los
nombramientos efectuados y manifiesten no estar incursos en
ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades legales para
ejercerio, especialmente las contenidas en la Ley 5/20086, de 10
de abril y Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Com unidad Auténoma
de Andalucla. Los presentes aceptaron los nombramientos y

manifestaron no estar incursos en las referidas prohibiciones e

incompatibilidades.
Toma de nuevo la palabra el Presidente para agradecer al
consejero saliente, Don Andrés Claudio Fernandez Romero los

extraordinarios servicios que ha prestado a la sociedad a lo

largo de todo su mandato.

5°.. Reeleccion y nombramiento, por el periodo de cuatro
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afos previsto estatutariamente, contado desde la fecha de
la Junta General, de los siguientes consejeros
| dominicales: D. José Manuel Pumar Lépez, Diia. Candelas

Arranz Pumar y D. Salvador Granell Balén.

El Secretario indica que la reeleccion de estos tres consejeros
dominicales se formula por el Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de fecha 27 de
enero de 2023, valorando la competencia, experiencia vy

meéritos de cada uno de ellos, conforme establece el apartado

5 del articulo 529 decies, introducido por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de

Capital para la mejora del gobierno corporativo.

\ Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la LSC,
\ modificado por la Ley 31/2014, entre la informacién previa a la

Junta General, junto al anterior informe del Consejo, figura la

identidad, curriculo y la categoria de consejero.

\\ Indica el Secretario que como de acuerdo con el articulo 197
\
\

"pis de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley

3\1/2014, la votacién en la Junta General de asuntos como el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacion de
\
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administradores debera votarse separadamente, se procede a

dar cumplimiento a dicho mandato realizando la votacion

separada de los mismos.
Antes de pasar a la votacion separada para la reeleccion de
cada uno de los consejeros, el Presidente pregunta si algun
accionista desea hacer uso de la palabra en relacion a este
punto del Orden del Dia, sin que ninguno lo hiciese. -————-—-

Punto 5° A): Este punto se refiere a la reeleccion de Don José

Manuel Pumar Lépez como consejero dominical.
Indica el Secretario que el texio de la propuesta de acuerdo del
Consejo es el siguiente; “Reelegir por el periode de cuatro (4)
afios previsto estatutariamente, contados desde la fecha de la

Junta General, al consejero dominical D. José Manuel Pumar

Lopez’.
Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos...... 15.745.608. -
Porcentaje del capital social que representan . 84,3408%---
Votos afavor e 15.662.677 —
Votos en Contra.........coooooviiiiiiinniiien e e 82.931 —

A SN ONES ..ttt cemree et rrra e re s 0 —-
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El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,4733% de los accionistas presentes y
""'-,representados, la propuesta de acuerdo de reeleccién, por un
\
uevo periodo de cuatro (4) afios, como consejero dominical a
{ on José Manuel Pumar Lépez, cuyos datos obran inscritos en

el Registro Mercantil y se dan aqui por reproducidos. ~——-—-------

Punto 5° B): Este punto se refiere a la reeleccion de Dofa
[ Candelas Arranz Pumar como consejera dominical. —--—--—----
l Indica el Secretario que el texto de la propuesta de acuerdo del
Consejo es el siguiente: “Reelegir por el periodo de cuatro (4)
\ anos previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la

Junta General, a la consejera dominical Dfia. Candelas Arranz

\ Pumar’.
| Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

\ opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

\ opusiese.
\
\ Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma
L

\

\t\es el siguiente:

i\

\
\

\ Acciones que emitieron votos validos...... 15.745.608 ---

\ Porcentaje del capital social que representan.. 84,3408% --
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Votosafavor ... 15.673.611---

Votosencontra ... 71.997 ---

ADSIenciones .....ccvvveeiii i 0—-

El Presidente, en consecuencia, declara qgue se aprueba,
con el voto a favor del 99,5427% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de reeleccion, por un
nuevo periodo de cuatro {4) afios, como consejera dominical a
Dofia Candelas Arranz Pumar, cuyos datos obran inscritos en
el Registro Mercantil y se dan aqui por reproducidos. —--—--—-
Punto 5° C): Este punto se refiere a la reeleccion de Don
Salvador Granell Balén como consejero dominical. —--—--——- —_
indica el Secretario que el texto de la propuesta de acuerdo del
Consejo es el siguiente: “Reelegir por el perfodo de cuatro (4)
afios previsto estatutariamente, contado desde la fecha de la

Junta General, al consejero dominical D. Salvador Granell

Balén”.
Seguidamente pregunta el Presidente si algun accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

Sormetida a votacién la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos... ... 15.745.608 —
Porcentaje del capital social que representan.. 84,3408%—-

Volosafavor ..o e 15.673.611 —
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Votosencontra ...........ccoeveeneninn... 71.997 —

Abstenciones ............cccovvieieiiniinn.n.. 0---

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,5427% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de reeleccién, por un
nuevo periodo de cuatro (4) afios, como consejero dominical a
Don Salvador Granell Balén, cuyos datos obran inscritos en el
Registro Mercantil y se dan aqui por reproducidos. -—------—---—- —
Indica el Secretario que estando presentes en este acto D.
José Manuel Pumar Lépez, Dfa. Candelas Arranz Pumar y D.
Salvador Granell Balén, les pregunta si aceptan la reeleccion
efectuada y manifiesten no estar incursos en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades legales para ejercerlo,
especialmente las contenidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril y
Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Comunidad Auténoma de

Andalucia y demas normativa concordante y aplicable. Todos

\Ios presentes aceptaron los nombramientos y manifestaron no

\
estar incursos en las referidas  prohibiciones e

\

in\t_:ompatibilidades.

6°.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros
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correspondiente al ejercicio 2022. Votacidon con caracter

consultivo.
Por el Presidente se da lectura al enunciado del sexto punto del
orden del dia y cede la palabra al Secretario que indica que el
articulo 541 de la LSC introducido por la Ley 31/2014 establece
gue el consejo de administracién de las sociedades anénimas
cotizadas debera elaborar y publicar anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su
caso, por el desempefio de funciones ejecutivas y debera
incluir informacion completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso e incluird también un resumen global sobre la
aplicacion de Ia politica de remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como un detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno

de los consejeros en dicho ejercicio.

Este informe se difundira como hecho relevante por la sociedad
de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y
debera someterse a votacion, con caracter consultivo y como

punto separado del orden del dia a la junta general ordinaria de

accionistas.

Por su parte, el articulo 30.4 del Reglamento del Consejo de

Administracion establece igual obligacion.
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En cumplimiento de todas estas disposiciones el Consejo de

Administracion de la Sociedad, en su reunion del 28 de febrero

de 2023, previo informe favorable de

la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, aprobé el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los consejeros del

ejercicio 2022,

conforme al modelo aprobado por la Comisién Nacional del

Mercado de Valores.

Este Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros del

gjercicio 2022 fue comunicado a la Comision Nacional del

Mercado de Valores, como “Otra informacion relevante” el 28

de febrero de 2023 y ha sido publicado ininterrumpidamente en

la pagina web de la sociedad y de la Comisién Nacional del

\ Mercado de Valores desde la publicacion del anuncio de la

\ convocatoria y hasta la celebracion de esta Junta, donde ha

\ podido ser consultado por todos los accionistas. Dicho Informe

\
\, se ha adaptado al nuevo modelo aprobado por la Comision

.\Nacional de Valores, conforme a la Circular 5/2021 de 28 de

\
septiembre.

1

El\texto de la propuesta de acuerdo que se somete a la

consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta en relacion



a este punto del Orden del Dia es el siguiente:
“Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de

Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio

2022".
Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder
a la votacién de este punto del Orden del Dia, indicando si
algin accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion al

mismo o sin algln accionista se opone a la propuesta de

acuerdo sin gue ninguno Io hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:

Acciones que han emitido votes validos:............ 15.745.608—
Porcentaje de capital que representan............ 84,3408% —
Votos a favor oo 15.745.608---
VOLOS €N CONTA. ... ieire e e s e G-
ADSIENCIONES ... eeieieiiie e e e Q-

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
7° modificaciéon de los articulos 45° y 47° de los Estatutos
Sociales relativos a las Comisiones obligatorias del

Consejo de Administracion y a la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

Indica e! Secretario que la propuesta de acuerdo que se
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somete a la consideracion de la Junta General bajo este punto

séptimo del orden del dia es la modificacion de los articulos 45°

y 47° de los Estatutos Sociales de Inmobiliaria del Sur S.A,,
relativos a las Comisiones obligatorias del Consejo de
Administraciéon 'y a la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones.

Al tratarse de un acuerdo que implica la modificacion de los

Estatutos Sociales, conforme al articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion ha de
redactar el texto integro de la modificacion propuesta y un

1 informe escrito con la justificacion de esta.

El citado informe, emitido por el Consejo de Administracién en
su sesion de 27 de enero de 2023 y puesto a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente desde la convocatoria de la Junta
General, contiene una exposicion de la finalidad vy justificacion

\de la modificacion y la propuesta de acuerdo a someter a la
\

J.\unta General de Accionistas.

\
A

Jd-stificacién de la propuesta:

Insur y su grupo de empresas se ha caracterizado durante sus
\ 49
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mas de 75 afios de historia por ser una compaiiia responsable,
rentable economicamente, sostenible y resiliente, preocupada y
comprometida con el bienestar de las personas, de las

comunidades donde actiia y con los efectos sobre el medio

ambiente.
Nuestro modelo se basa en el convencimiento de que, para
tener éxito, subsistir y ser rentables a largo plazo, la empresa
debe ser responsable, sensible y responder a las necesidades
de nuestro entorno. Por ello, supone un objetivo prioritario para
la Sociedad consolidar las bases para el crecimiento sostenible
de la compafia, con el consiguiente valor afiadido en
rentabilidad financiera, reputacién de marca, impacto social,

conservacion del empleo y, en definitiva, continuidad del

hegocio.
Este convencimientos ha impulsado a Grupo Insur a continuar
avanzando en la evolucién de lo que era la politica social
corporativa y establecer un conjunto de Compromisos
ESGMedio Ambiente (E), Contribucién Social (S) vy
Gobemanza (G)-ambiciosos, integrados en la estrategia de la
Compafiia, con el objetivo de generar valor y conflanza para
todos nuestros grupos de interés: clientes, accionistas,
inversores, socios, empleados y sus familias, proveedores,
comunidad-sociedad, competidores, reguladores,

administraciones publicas, medio ambiente entorno natural. -—--
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Estos Compromisos ESG son los pilares basicos para el
~ cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad aprobada por

Grupo Insur, marco de referencia para el establecimiento de los

Objetivos ESG de la compaiiia.

La facultad de supervision del cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad y de los Compromisos ESG en materia

medioambiental, contribucién social y gobernanza ha sido

confiada por el Consejo de Administracion a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, la cual realizara en lo
sucesivo las citadas funciones, modificando, asimismo, su
denominacién por la de Comisiébn de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad.

Esta asignacion de competencias comporta la necesidad de
proceder a la modificacion de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y, consecuentemente, de los Reglamentos del
Consejo de Administracién (que también se actualizard en
Igin otro extremo), Reglamento de la propia nueva Comisién
d‘t%. Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, y de la
Cc;\Fqisién de Auditoria, motivo por el cual se formula el

presente informe para proponer la nueva redaccion de los
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articulos 45° y 47° de los Estatutos Sociales.
Comb se trata de modificacion de los Estatutos Sociales se
procede a la votacion separada de cada uno de los articulos. -—

Séptimo A. Propuesta de modificacién del articulo 45° de

los Estatutos Sociales:
Fl texto integro de la propuesta de acuerdo, relativa a la
modificacién del articulo 45° de los Estatutos Sociales que se
somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas de

Inmobiliaria del Sur, S.A. es, en consonancia con lo expuesto

en el citado informe, el siguiente:
“Aprobar la modificacién del articulo 43° de los Estatutos
Sociales relativo a las Comisiones obligatorias del Consejo de
Administracién, a los efectos de establecer en el citado
precepto la nueva denominacién de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, que, con

derogacion expresa de su anterior redaccién, pasaria a tener el

tenor el siguiente tenor literal.

“Articulo 45.- — Comisiones obligatorias del Consejo de

Administracion.

El consejo de Administracion debera contar, al menos, con las

siguientes comisiones:

Una Comisién de Auditoria.

Una Comision de Nombramientos, Retribuciones vy

Sostenibilidad”.
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Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder
a la votacion de este punto del Orden del Dia, indicando si
algun accionista quiere hacer uso de la palabra en relacién al

mismo o sin algun accionista se opone a la propuesta de

acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:

Acciones que han emitido votos validos............. 15.745.608---
Porcentaje de capital que representan ~ .......... 84,3408% --
Votosafavor ... 15.745.608 —
VOIS B COMIB v visussmmis evs i dissss st anss asmmeomennns 0-—-
ADSIBNBIONEE o v s R S 0 --

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

\ Séptimo B.- Propuesta de modificacion del articulo 47° de

\\Ios Estatutos Sociales.
EI texto integro de la propuesta de acuerdo, relativa a la

modificacién del articulo 47° de los Estatutos Sociales, que se
l\‘
somete a la Junta General Ordinaria de Accionistas de
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Inmobiliaria del Sur es, en consonancia con lo expuesto en el

citado informe, el siguiente:
“Aprobar la modificacion del articulo 47° de los Estatutos
Sociales relativo a la Comisidén de Nombramientos vy
Retribuciones, a los efectos de incorporar en el citado precepto
la asignacion de competencias a esta Comisién en materia de

ESG, que, con derogacion expresa de su anterior redaccion,

pasaria a tener el siguiente tenor literal:
Articulo 47°. Comision de Nombramientos, Retribuciones y

Sostenihilidad.

El Consejo de Administracién constituira una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en los términos

gque establece la ley y el Reglamento del Consegjo de

Administracion.

La comision tiene asignadas como funciones generales: --—

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes, incluido el
supuesto de su-designacién por cooptacion, y la de consejero
coordinador, para su sometimiento a la decisién de la Junta
General, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la Junta General. Cuando
las condiciones lo aconsejen, la Comision contratara los
servicios de un experto extemo, para que busque nuevos

candidatos en atenciéon a los criterios establecidos por la
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Comision.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General, atendiendo a una progresiva renovacién del Consejo
en atencion, entre otros, a los objetivos de diversidad de
conocimientos, experiencia, edad y género establecidos por la
Sociedad, asi como informar la propuesta de nombramiento,

reeleccion y separacion del Secretario y Vicesecretario del

Consejo.

Valorar,_en los supuestos de cese por renuncia del
Consejero, el contenido del escrito remitido al Consejo,
explicando las razones de su dimisién o su parecer sobre los
motivos del cese por la junta de accionistas y en caso de
considerarlo insuficiente, establecera un dialogo con el
Consejero a los efectos de conoc;er las razones que lo han

llevado a su cese.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de

altos directivos y proponer las condiciones basicas de sus
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contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo
de Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para

que dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy

planificada.

Proponer, al Consejo de Administracion, y revisar, la politica
de retribuciones de los consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrolien sus funciones de alta direccion bajé la
dependencia directa del Consejo, dé comisiones ejecutivas ©
de consejeros delegados, incluidos los sistemas retributivos
con acciones y su aplicacién, y garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
consejeros y altos directivos de la sociedad, asi como |a
retribucién individual y las deméas condiciones contractuales de
los consejeros ejecutivos, velando por su observancia. ~——-—--

Comprobar, en el caso de los companentes variables de la
remuneracién, que se han cumplide de modo efectivo las

condiciones de rendimiento o de ofro tipo previamente

establecidas.

Velar por alinear correctamente los intereses de los
consejeros ejecutivos con los intereses a largo plazo de la
gntidad y también de los accionistas minoritarios, en retacion

con la duracion de los planes retributivos de acciones y
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opciones. Asimismo, velar que las que los pagos a efectuar por
resolucién o extincién de contratos de los consejeros ejecutivos
son conformes a las normas de buen gobierno aplicables y no
se hagan efectivas hasta que no se haya podido comprobar
que se ha cumplido con todos los criterios o condiciones

establecidos para su percepcion.

9. Recabar la aceptacion formal y por escrito de los consejeros,

de las condiciones y politicas de la Sociedad.

10. Verificar la informacién sobre remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe sobre

remuneraciones de los Consejeros.

11. Supervisar que los Planes y practicas de la Sociedad en
materia medioambiental, contribucién social y gobernanza se
ajustan a los Compromisos ESG establecidos en la Politica de

Sostenibilidad aprobada por la Sociedad.

\.
\
\12. Elaborar, en los casos que proceda, el Informe sobre el

\

Y

| Estado de la Informacion No Financiera (EINF) y/o el informe

"'\_Ide sostenibilidad en materia medioambiental, contribucion

i1

social y gobernanza que, en su caso, se integrara en el informe
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de gestién de la Sociedad, para su elevacion al Gonsejo de

Administracion.
13. Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los

distintos grupos de interés.

14. Disefar los planes de accion de sostenibilidad, en materias

medioambientales, sociales y de gobemanza.

15. Supervisar la politica de comunicacién y relacion con
accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos
accionistas, especialmente los no representados en el Consejo
de Administracion, asi como con los asesores de voto, --——-

16. Supervisar y elevar al Consejo el Plan de Comunicacién de

informacién econdémico-financiera, no financiera y corporativa

elaborado por el Presidente del Consejo.
17. Definir una politica de composicion del Consejo de
Administracién que favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad y género. Esta politica debera establecer un
objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre
como alcanzar dicho objetivo, incluyendo en dicho objetivo a la

Alta Direccion.

18. FEvaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
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dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente
su cometido. Todo ello sera reflejado en una matriz de

competencias del consejo elaborada al efecto.

19.  Velar por que los eventuales conflictos de intereses no

perjudiquen la independencia del asesoramiento externo

prestado a la comision.

20. En relacion con las funciones de proposicion de
nombramiento, reeleccién y separacion de consejeros

independientes, el Presidente de la Comisiéon o un miembro de

la misma nombrado por ésta, realizara una entrevista con el
candidato para proceder a una correcta proposicion e informar
adecuadamente. En la entrevista se informara al candidato de
las expectativas respecto de la dedicacion y su participacién en

comisiones especializadas.

\ 21. Solicitar a los candidatos a consejeros informacién suficiente
\ del resto de sus actividades a fin de determinar la existencia o

\ no de conflicto de intereses.

\ 22. Elaborar un informe sobre las posibles actuaciones en el
caso de situaciones que afectan a un consejero que pueden

perjudicar al crédito o reputacion de la sociedad, cuando este
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consejero no ha informado directamente al Consejo, o bien

cuando el Consejo se lo solicite.
23 Solicitar a los Consejeros, en caso de dimision, explicacion
de manera suficiente de Ias razones de la misma, y, en el caso

de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos de

cese por la Junta.
24. Solicitar la informacion relativa a la evaluacion de ia alta

direccion de la Sociedad.

25 Liderar la evaluacion del Consejo y sus comisiones y elevar

al mismo los resultados de su analisis. Esta evaluacion estara

orientada a determinar;

(i) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo

de Administracion y sus comisiones.

(i) Ei tamafio, composicién y diversidad del Consejo y sus

comisiones.
(i) El desempefio del Presidente del Consejo de

Administracién y del primer ejecutivo, as! como de la direccién

general.
(iv) El desempefio y aportacion de aquellos consejeros que

ostenten cargos en los 6rganos sociales o cualquier ofro que

determine el Consejo de Administracion.
(v) La frecuencia y duracién de las reuniones, -—----—-m--=-

{vi) El contenido del orden del dia y tiempo dedicado a

cada punto.
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(vii) La calidad de la informacién recibida.

(viii) El diadlogo constructivo y libre expresién de los

miembros del Consejo de Administracion.

(x) El proceso de toma de decisiones del consejo y

prevencion de actitudes impositivas.

(x) El seguimiento de asistencia de los consejeros a las

reuniones.

(xi) La revision de las representaciones y las correctas

instrucciones de votos.
Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder
a la votacion de este punto del Orden del Dia, indicando si
algiin accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion al
mismo o sin algun accionista se opone a la propuesta de

acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

\ el siguiente:
\\. Acciones que han emitido votos validos:.......... 15.745.608 --
\\\ Porcentaje de capital que representan ............. 84,3408%
| VO0S @ FAVOr ..o 15,745,608

Votosencontra ..........ooooo D

A -
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AbSIENCIONES ... o 0---
El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
8° informacion a la Junta General sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion de acuerdo con
lo establecido en e}l articulo 528° de la Ley de Sociedades

de Capital.

El Secretario informa que el articulo 528 de la Ley de
Sociedades _'!de Capital dispone que en l!as sociedades
anonimas coﬁzadas. el Consejo de Administracion, con informe
a la Junta General, aprobara un Reglamenio de normas de
régimen inferno o funcionamiento del propio Coﬁsejo, de
acuerdo con la Ley y los Estatutos, que contendréa las medidas

concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la

Sociedad.
Por su parte, el articulo 529 de dicha Ley establece que el
Reglamento ser4 objeto de comunicacién a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y hecha ésta, se inscribira en
el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales y, una

vez inscrita, se publicara por la Comision Nacional del Mercado

de Valores.
En su dia el Consejo de Administracion de Inmobiliaria del Sur,

S.A. aprob6 dicho Reglamento, de lo que se informé a la Junta
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y, previa comunicacién a la CNMV, fue inscrito en el Registro

Mercantil.

Pues bien, el Consejo de Administracién en su reuniéon de 27
de enero de 2023, como consecuencia de la propuesta de
modificacion de los articulos 45° y 47° de los Estatutos
Sociales, acord6 la modificacion de los articulos 32° y 34° del
Reglamento del Consejo como consecuencia de la asignacion
de las competencias en materia de ESG a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y consiguiente modificacion
de la denominacion de esta comision, que pasa a denominarse
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.—-
Adicionalmente también se procede a la modificacion del
articulo 23° del Reglamento del Consejo de Administracion, a
fin de adecuarlo al actual articulo 39° de los Estatutos Sociales
de la sociedad y al nuevo sistema de llevanza telematica

obligatoria de los Libros societarios que se legalizan en el

\_ﬂrmadas por el Presidente y el Secretario, como establecen la
Ley de Sociedades de Capital, Reglamento del Registro

Mé_‘rcan’til y el aludido articulo 39° de los Estatutos Sociales.--—-



El texto integro de la modificacion de estos articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion ha estado a
disposicidén de los accionistas, de forma ininterrumpida desde la
convocatoria hasta la celebracion de esta Junta en la pégiha
web de la sociedad. En aras de la brevedad entiendo, salvo

manifestacién en contrario, que el Reglamento puede darse por

leido.
El Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, me hace
entrega, para su incorporacion a la presente acta, del texto
integro de las modificaciones introducidas en ios articulos 23°,
320 y 34° del Reglamento del Consejo de Administracion. -~ —
9° Delegacién de facultades para cumplimentar,

desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos

adoptados por la Junta General.

Tras dar lectura el Presidente al enunciado del noveno
punto del orden del dia, cede la palabra al Secretario, quien
procede a dar lectura al acuerdo que se somete a la

consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta y que es el

siguiente:

“Autorizar, con las mas amplias facultades, al Consejo de
Administracion para la  interpretacion,  subsanacion,
complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la
Junta General y Faculiar al Presidente del Consejo de

Administracién D. Ricardo Pumar Loépez y al Secretario de
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dicho 6rgano D. Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para
depositar las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, elevar
a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General, asi
como los adoptados para la subsanacion, complemento o

desarrollo de los mismos, si fuese necesario como

consecuencia de la calificacion registral.”

Toma la palabra el Presidente que solicita la intervencion
de algun accionista, sin que se produjera ninguna y pregunta si
algun accionista se opone a la propuesta, sin que se produjera

ninguna oposicion.

Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos ...... 15.745.608 ---

Porcentaje del capital social que representan 84,3408% —

Votos a favor 15.745.608 -—-
Votosencontra .......oooeeeeeeo L 0--—-
\\ ADBStENCIONES ... 0----

\ El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
\
\\ i i
con'el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

o
wn

)
st
=
ey

Pl



10° Ruegos y preguntas.
Finalmente, el Presidente pregunta si alguien quiere hacer

uso de la palabra para formular algiin ruego o pregunta, sin que

nadie lo solicite.
Seguidamente el Presidente indica que le gustarfa terminar la
junta general realizando unas breves consideraciones y
reflexiones sobre el presente y futuro de nuestro Grupo. ~———-
Indica que vivimos tiempos muy convulsos y volatiles, plagados
de incertidumbres y en los que los cambios se producen con
extrema rapidez. En apenas tres afios se ha vivido varios
episodios dificiles de prever. En primer lugar, una crisis muy
profunda causada por el cierre de la actividad decretado por los
gobiernos para hacer frente a la pandemia. Poco después, una
vez se relajaron las restricciones, un chok de oferta derivado de
la ruptura en las cadenas de suministros globales, con un
aumento de los precios a niveles desde hace mucho tiempo
desconocidos. Posteriormente, la invasion rusa de Ucrania, que
agravé la inflaciobn como consecuencia del extraordinario
aumento de los precios de la energia y los alimentos y que
obligd a las autoridades monetarias a cambiar radicalmente el
rumbo de la polftica monetaria, retirando liquidez del mercado,
pero, sobre todo, subiendo de una manera abrupta los tipos de
intervencion. Y muy recientemente, una crisis bancaria en

EEUU y Suiza, que ha generado incertidumbres sobre la
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solidez y liquidez del sistema bancario y que puede tener

consecuencias sobre la provisién de crédito a la economia,

afectando negativamente al crecimiento.
Indica el Presidente que, afortunadamente, el desarrollo del
sector inmobiliario en Espafia, en todos sus segmentos, se
viene desarrollando desde hace unos afios sobre parametros
muy razonables, tanto en niveles de actividad como en precios,
que hace que el sector no sea, como antes, el problema, sino
parte de la solucién. Y por este motivo, a pesar de estos
episodios, el sector inmobiliario ha tenido en 2022, como en el
afio anterior, un buen comportamiento. Asi, por ejemplo, las
transacciones de viviendas superaron las 700 mil unidades, un
6,4% superior al afo anterior y el mejor registro desde 2007. El
segmento de oficinas, tanto en Madrid como en Sevilla, donde
el grupo ubica principalmente sus activos, también tuvo un
buen comportamiento, aumentando los niveles de contratacion
y asumiendo el mercado de una manera mayoritaria las

actualizaciones de rentas conforme al IPC.

Manifiesta el Presidente que el ejercicio 2022 que se ha

analizado en esta Junta ha sido positivo, en especial, si se
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consideran los importantes desafios que se han tenido que

sortear.
En la actividad de promocion, uno de los retos mas relevantes
ha sido hacer frente a los extraordinarios incrementos de los
costes de construccién, que ha sido posible gracias al modelo
de integracién vertical, con una actividad constructora al
servicio de la actividad de promocién. Aunque no se ha podido
escapar a estos incrementos, si que se ha podido mitigarlos en

parte y, sobre todo, terminar a tiempo las promociones

programadas.
Otro, ante la subida de los tipos de interés y la menor renta
disponible de las familias como consecuencia de la inflacion, el
de entregar las promociones programadas y seguir vendiendo
unidades de cara al futuro. Y esie reto también fue superado,
entregando todo lo programado y manteniendo un buen tono
comercial durante el gjercicio, de tal forma que se ha acabado
el ejercicio 2022 con un volumen de preventas acumulado de
202 M€, un 15,7% superior a las existentes a finales de 2021,y
que visibiliza la capacidad del grupo para obtener ingresos y
resultados en los proximos ejercicios. l.a tasa de cobertura de

preventas sobre promociones cuya entrega estd programada

por este ejercicio 2023 es del 90%.
En la actividad patrimonial, una de las fortalezas del modelo de

combinacién de actividades, el relevante esfuerzo inversor
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realizado en los ultimos ejercicios para reformar y mejorar los
activos sigue dando los frutos esperados, como lo acredita el
que se llevan ya varios afos creciendo a doble digito en la cifra
de negocio de esta actividad y en la mejora de la tasa de

ocupacion, que supera ya el 90%.

Informa, que aunque ya se ha hecho referencia anteriormente a
la toma de control de la sociedad Desarrollos Metropolitanos
del Sur, S.L. como uno de los hechos mas destacados del
ejercicio, traslada a los accionistas que los objetivos que se
marcaron con Anida, del Grupo BBVA, cuando en 2015 se
constituyé esta sociedad, que era impulsar el desarrollo del
sector de Entrenucleos, en Dos Hermanas, una de las mayores
bolsas de suelo urbanizado de Espana, ha sido totalmente
alcanzado, siendo hoy este sector el que mayor actividad esta
teniendo de Madrid para abajo. Aprovecha este momento para
agradecer a los representantes de esta entidad su
extraordinaria colaboracion y actitud constructiva en la
\consecucitn de los objetivos de esa sociedad.

\
\
\3&‘ también, comentdé en este momento, resumiendo lo que ya

se'\ha comentado anteriormente sobre la actualizacién del Plan
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Estratégico que, aungque han ocurrido muchas cosas y han
variado sustancialmente alguna de las premisas sobre las que
fue elaborado, el Plan sigue en marcha, con ligeras

modificaciones, y que se espera que sean alcanzados sus

objetivos.
Aungue han aumentado considerablemente los tipos de interés
y este fendSmeno puede impactar negativamente sobre el
sector, el Presidente indica que el grupo es positivo sobre el
devenir futuro porque en el mercado de 1a vivienda la demanda
va a seguir superando con creces la oferta y no se teme, por
tanto, un ajuste de los precios. Y en el mercado de oficinas
porque la oferta de! producto que hoy demandan las empresas

para cohesionar los equipos y retener talento también es

escasda.
Indica que, de cara al futuro, uno de jos mayores desafios que
tiene el sector es el de la escasez de mano de obra y que
mucho teme tiene poca solucién en el corto y medio plazo.
Para hacer frente a este problema no hay otro camino que el
de avanzar en la industrializacién del proceso constructivo,
incorporando  cada vez méas elementos y sistemas
prefabricados en las obras, que proporcionan una mayor
precisién y calidad a estas, con efectos positivos sobre los
costes de postventa y, sobre todo, sobre los plazos de

ejecucion. Ademas, presenta otras ventajas en el ambito de la
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seguridad y salud de las obras, al reducirse los accidentes y
mejorarse las condiciones de trabajo, y en el medio ambiente,
facilitando una mejor gestién de los residuos. Conscientes de
este importante desafio hemos creado una nueva direccion de
planificacién e industrializacién, como primer paso para hacer

frente a este relevante reto.

Otro de los grandes desafios del sector y de las empresas en
general es el de la sostenibilidad. Indica el Presidente que el
grupo ya estamos en ello y asi, uno de los objetivos del Plan
Estrategico es profundizar en la edificacion sostenible, eficiente
y saludable y avanzar en el cumplimiento de los criterios ESG,
bajo el convencimiento de que no solo facilitaran la financiacién
de los proyectos, sino también porque contribuirdn a generar
mas valor y confianza con todos los grupos de interés. Prueba
de la importancia y de lo que se esta haciendo en este ambito
es que en el ejercicio 2022 el consejo de administracion

aprobara la Politica de Sostenibilidad del Grupo y el que se

\ haya incorporado en el informe anual para esta Junta un dosier

\

I\"\ejecutivo de sostenibilidad/ESG.

Como ya anuncio el afio pasado en esta Junta se va a solicitar
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un rating FSG correspondiente al ejercicio 2022, como forma
de medir peribdicamente los avances en este campo. -—----—- —
Y finalmente, resalta la importancia y valor del equipo humano
del grupo, clave de la exitosa respuesta dada por el mismo a
fos importantes retos y desafios de los Gltimos tiempos. Reitera
que se tiene plena confianza en el equipo, garantizando que
volveran a dar lo mejor de si mismos. Termina esta
intervencion con un mensaje de optimismo, indicando que el
afio 2022, al igual que los dos anteriores, fuertemente
influenciados por fenémenos dificiles de prever y que han
alterado en gran medida las varables sobre las que se
trabajaba, se ha culminado con unos importantes logros, que
colocan al Grupo en una posicion de privilegio para afrontar

con éxito una nueva etapa de crecimiento sostenido, basado en

el modelo de negocio resitiente.
Después de dar de nuevo las gracias a los asistentes a la
Junta, agradecié, en nombre del Consejo, a todo el personal y
colaborades, el trabajo y esfuerzo especial realizado durante el
gjercicio, a los proveedores y entidades financieras, la
confianza que siempre han depositado en el grupo, y a los

socios, su eficaz colaboracién y esfuerzo en los proyectos

comunes.
Y sin mas puntos que tratar, el Presidente dio por

terminada la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
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entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A’" siendo las veinte

horas y nueve minutos.

Vuelto a mi despacho, y en vista de las notas tomadas en
el lugar de la reunion, redacto esta Diligencia, DANDO FE de
todo su contenido y de quedar extendida a continuaciéon en
treinta y dos folios de uso notarial, serie HC nimeros 5233768

y los anteriores en orden correlativo.

Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el sello de Ia

Notaria.
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INMORILIARIA DEL SUR, S.A.

Junta General de Accionistas

Por acuerde del Consejo de Administracion adoptado en la sesidn celebrada el dia 28
de febrero de 2023, se convoca & |os sefiores sccionistas a Junta General Ordinara, gue habra
de celebrarse ol dia 13 de abril da 2023, a las 18.30 horas, en primera convocatoria, o, en sU
casg, el 14 de abril de 2023, a la misma hora, en segunda, eh el Hotal MELIA SEVILLA, sita en
Sevilla (41004), calle Dr. Pedro de Castro 1, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DA

Primero.- Examen Yy, eh su case, aprobacién de |as Cuentas Anuzles e Informes de
Gestion, asi como de la gestion del Consejo de Administracién, todo ello correspondlente al
sjercicic cefrado el 31 de diciembre de 2022 de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. ¥ sU grupo con-

solidada.

Segundo.- Examen Yy, an sU C250, aprobacitn de ia propuesta del Consejo de Admi-
nistraciéin sobre Aplicacién del Re;ultédo te la Sociedad correspandiente al sjerciclo cerrado ol
31 de diciembre de 2022, '

Tercero.- Nombramieno © reelsccion de auditor pare la revision de las Cuentas
Anuales & informe de Gestidn de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A, v su grupo consolidado para
al gjerciclo 2023,

Cuarto.- Nombrarmiento de consejeros dominizales por el plaze pravisto estatutaria-

mente de cuatro afos:

cuarto A~  Nombramisnto de D, Esieban Jiménez Planas.
Cuarto B.- Nombramiento de Dfia. Blance Conradi Trueba.

Quinto.- Reelecoion de consejercs dominicales por el plazo previsto estatufariamente

de cuafro anos:
Quinio A-  Resleccion de D. José Manuel Pumar Lopez.

Quinto B.-  Reelecsion de Diia. Candelas Arranz Pumar.
Quinto C-  Reslacelén ds D. Salvador Granell Balén.
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Sexto.- Informe Anual de Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejer-

cicio 2022, Votacion con caracter consultivo.

Séptimo.- Modificacion de los articulos 45° y 47° de los Estatutos Sociales relativos a
las Comisiones obligatorias del Consejo de Administracion v a la Comision de Nombramientos
~. ¥ Retribuciones.

Séptima A.- Modificacion del artfculo 45° de los Estatutos Sociales.
Séptimo B.- Modificacion del articulo 47° de los Estatutos Sociales,

Octavo.- Informacion sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion de acuerdo con lo establecido en el artlculo 528 de |a Ley de Sociedades de Capital.

Noveno.- Delegacion de facultades para cumplimentar, desarrollar, ejecutar, subsa-
nar y formalizar los acuerdos adoptadas por la Junta General.

Décimo.- Ruegos vy preguntas.

Derecho de informacion: Los accionistas que lo deseen pueden examinar y obtener

en el domicilic social o solicitar a la sociedad que les remita de forma gratuita copia de toda la

documentacion relativa a los asuntos que formen parte del arden del dia de Iz Junta, incluidos

/ los informes preceptivos soabre los mismos.

Asimismo, se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Ac-
cionistas y las propuestas de acuerdos que se van a someter a examen y aprobacion de la
Junta, se pueden consultar en Iz pagina web de la Sociedad (www.grupoinsur.com) en el
apartado de informacien para “accionistas e inversores”. La expresada documentacién com-
prende el informe de los érganos competentes de |z Sociedad sobre los puntos cuarto, guinto,
sexto, séplimo y octavo del Orden del Dia, asi como el texto Integro de |a modificacién estatu-
taria de los articulos 45 y 47 de los Estatutos Sociales, que se propone en el referido punto

septimo.

En cuante al derecho de informacian previo a la celebracion de la Junta, se estara a

lo dispuesto en los articules 197 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital y a ios articulos 12 y

13 del Reglamento de la Junta General, cuyo contenido puede examinarse en la pagina web de

a Sociedad. Las solicitudes de informacion o aclaraciones o la formulacion por escrito de pre-

untas se podran realizar hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de Ia Junta.
\

\

\ Asistencia: Tendran derecho de asistencia y voto a la Junta, conforme a lo previsto

en EI articulo 14 del Reglamente de la Junta General, los accionistas que, con cinco dlas de

antelacnén a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, sean titulares de acciones inscri-
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tas @ su nombye en el Registro de anotaciongs en cuenta coraspondients, o hayan efectuado
el depbsito de las mismas en & domicilic sacial o en una entidad autorizada, chieniendo ein
este caso el correspondiente certificada. Acreditado lo anterior, se expedira la corraspondiente

tarjeta de asistencia.

Dalegacion: Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la Junta
General, todo acclonista que tenga derecho de asistencia podrd delegar su representacidn en

cualquier persona, aunque ésfa ho sea accionista.

La representacion deberd ser especial para cada Junta v podra conferirse por los sh-

gulentss medios:

a).- Mediante la remislon en soporte papsl del escrito firmado en que se conflera la
representacion o de la tarjeta de asistencia a a Junta debldamente cumplimentada al efecto y
firmada por el accionista. La remision de esta documentacion se podrd reallzar mediante carta
con aclise de recibo enviada al domicllio social de la entidad en la calla Angel Gelan, nimere 2,
41013-Savilia.

b).- Por medios electronicos: Ef procedimiento para poder delegar la representacion
medlante este sistema se encuentra recogida en la pégina web de la Sociedad
twwwgrupoinsur.com} dentro del apartado “Junta General 2023" incliida en el apartado "Go-
blsmo Corporative” en 1a seccion de informacion para “accionisias e inversores’”.

La delegacién de la representacion es slempre revocable, La asistencia de! acclonls-
ta, fisicamente ¢ a fravés de medios de comunicacioh a distancia, asi como (a que se derive del
voto emitido par dichos medios, supone la revocackin de cualquier delegacion, cualquiera que
sea la focha de ésta.

Voio a través de medios de comunicacién a distancia: Los accionistas con ders-
cha de asistencia podrén emitir su voto sobre las propuestas relativas a [os puntos cormespon-

dientes al Orden dei Dia, a través de Jos siguientes madios de comunicacion a distancia:

a).- Mediante correspondencia postal {carta cerfificada con acuse de recibo enviada al
domicilic social de 1a entidad en la calle Angsl Gelan, nimero 2, 41013-Sevilla), remitiendo
junto con la tatjeta de asistencia emitida por la propla Sociedad o por la enfidad participante de
IBERCLEAR, sdlc para el caso de que ésta no incorpore un spattado dedicado al "Voto a dis-
tancia por correo postal’, el formulario que podra descargar de la pagina web de la Sociedad

wWww. grupoinsur.com.
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b).- Mediante medios electranicos: El procedimiento para poder emitir 2l vaoto median-
te este sisiema se encuentra recogido en la pagina web de la Sociedad
{www.grupoinsur.com) dentro del apartado "Junta General 2023" incluida en el apartado "Go-

biemno Corporative” en la seccién de informacian para "accionistas e inversores”.

El voto emitido por los sistemas anteriores no serd vélido si no se recibe por la Socie-
dad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera

convocatoria.

El voto emitido a distancia solo podra dejarse sin efecto en los siguientes casos: 1)
por revocacion posterior y expresa efectuada par el mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plazo establecido para esta; 2) por asistencia a Iz reunidn del accionista que los
hubiera emitido; y 3) por venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de
que tenga conocfmientq la Baciedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para cele-
bracién de la Junta.

Complemento de convocatoria v presentacion de propuestas de acuerdo: Los

accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran solicitar que se publigue
un complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el

Orden del Dia siempre gue los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacién, o en su

\ caso, de propuesta justificada. El ejercicio de estos derechos deberz efectuarse mediante noti-
\ ficacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dlas si-
\ guientes a la publicacion de la convocataria. El complemento de convocatoria se difundira con

\ guince dias de antelacion, como minimoe, a |z fecha establecida para la reunion ds la Junta.

Asimismo, los accionistas gue representen, al menos, e! 3% del capital social, podran,
en el mismo plazo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta General convocada. Las pro-
puestas de acuerdo tambian se difundirdn con quince dias de antelacion, como minimo, a la
fecha establecida para la reunion de la Junta.

\ Foro Electrénico de Accionistas: En cumplimiento de lo dispuesto en el articula

539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado en |a pagina web de |a Sociedad un
\ Foro Electrénico de Accionistas, cuyo objeto v normas de uso y funcionamiento figuran en la
\
'\\Normatlva aprobada por el Consejo de Administracion que se publica en dicha pagina web,

\
\
\'-. Intervencién en la Junta General: Fl Consejo de Administracion ha acordado, de

ccmfc:rrnwad con lo previsto en el articulo 202 de |a Ley de Sociedades de Capital y el articulo
30 del Reglamento de la Junta General, requerir |z presencia de un Notario del llustre Colegio de
Andalucia para que levante el Acta de |z Junta.

N

17



Se hace constar gue, de acuendo con la experiencia de Juntas Generales prece-
dentes, la celebracion de fa Junta se llevard a cabo, previsiblemente, en 2° convocatoria,
ss decir, el dia 14 de abril de 2023, a las 18.30 haras. De no ser asf, se anunciaria en la

prensa con la antelacion suficlents.

Sevilla, a 28 de febrero de 2023.
E| Secrstario det Consejo de Administracion.
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ENCUENTRA TU VIVIENDA

Provincla o Localidad

PROMOCIONES
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Un nuevo ecosistema urbano en Tomares.
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insur Altos del Aire Mistral
Sevilla- Torares
insur Altos ded Adre Misiral es un exclusivo rasfdencial de 200 viviendas situado e l zena alta de Tomare

Desde 94.92 m?
Desde 175.000 € + VA

; 2,3y4 @

Ids informacion

Selecta Costa Salobrenia 2
Granada - Salobrefia
Mueva promocién de abra nueva en Salobrefia, Viviendas de 2 y 8 dormitorios y magnificos chalet de 3 darmitorfos, a 200 m de Ta playva.

Desde 88.36 m?
Descle 189,250 € +IVA

v @

Mds infarmacion

Boadilla Essences |l
Macdirid - Boadilla del Monte
Chalets adasados de 4 dormitorios en whanizacién privada con plscinay padel

Desde 273m?
Descde 725.000-€ + VA

bAL Infonn e
AVIE05 LEGALES

ESCHIBENOS | 6+34) 900920 062
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Insur Scala
Ialaga - Estepona
Viviendas de 1, 2, 3 y 4 dormitorios con vistas infinitas en una ubicacién privilegiada.

Desde 63 m?
esde 169,000 €+ [VA

1.2v9

s informacian

Insur Cretall
Sevillz - Dos Hermanas
Insur Creta ||, una nueva promocicn de exclusivos chalets en Entrenticleos.

Desde 183.54 m?
Desde 412.000 € + VA

Mas informacian

Montevilla Exclusive 2
Madrid - Villaviciosa de Oddn
Chalets ad de obra nueva de 4 dormitorios en parcelas privadas de hasta 404 m®

AVISOLLEGALES
Macda o - cooos

ESCRIBENOS | {+54) 900 920 042
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ULTIMAS NOTICIAS

Entrevists en Estrateglas de
Inversion a Francisco Pumar,
nuestro director general, sobre los

fuldis fnfnrpacidn

VER TODRASLAS VIVIENDAS

Insur gana 15 millones en 2022, un
25% mas, y cierra el efercicio con
unas preventas acumuladas de

Grupo Insur retine a los princlpales
agentes de la Costa del 5ol en la
presentacién de la segunda fase de

learmés leet mds {eey mas
:QUIERES VER TODA LA ACTUALIDAD?

ACCIONISTAS E INVERSORES

S0RO N

5 il

M B

Junta General Accionlstas 2023 Cotizacion en Bolsa informacidn financlera
vermds ver mis eI mas

ATENCION AL CLIENTE

Servicio Postventa de Viviendas
Repistraaqul fas Incdent|as de bu vivienda
Cligntes escritura antes 2023

Clientes escrifurs desde 2023

AVISOS LEGALES

EscRinmm0s |

Gestidn de Incidenclas de

Oficinas v Locales
Peegistra syl las incidencie de b obcing o local
comerclal

ver nds

{34} 900 920062
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CONTACTO
Sede wnohiliariasel Sur, 5.4

O/ Angel Gelan i *2,41013
Sevilla

Tif: 954 278 144

Emall info@ grupoinsur.oom

AVIS05

HORARIO

Arencion Comnsrcial Andalueia:

Lunes a Viernes: 09:30- 14:00h / 16:30 -
20:00h

Julici y Agosio

Lunes a Viernes: 0830 - 15:00h

Atencian Comercial Madrid:

Luness a Viernes: 10:30 - 14:30h / 164:30 -
20:00h

Sahado ; 10:30 - 14:30h / 15:20- 19:00h
20 de julio 2 11 de sepliembre

Lunes a Visrnes: 10:30- 15:30h

Servicias Generales:

Lurniesa lueves: 05:30 - 14:00k / 15:00 -
18:200

Vierries: 08:30 - 14:00h

Julio y Agoslo

Lunes a Viernes: 08:50 - 15:00h

GRUPO INSUR

Ernipo nsue

DFICIMAS LOCALES - GARAJES
PARKIMNG

CENTROC DE NEGOCIOS
ACCIOMISTAS E INVERSORES
CONOCE AGRUPOD INSUR
CONTACTO

Servicio Postventa de Viviendas

Servicio Postventa de Viviendas (Clientes
2023)

Gestidn de Incidencias en Oficinas v
Locales

a e w

CORSULTANOS ER NUESTRAS OFICINAS

SEVILLA

£ 2023 Grupo Insur

e
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MALRID

RIGENTS

MALAGE

Auwiso legal - Politica de privacidad - Politica de cookies

(+34) 70D 920 062

HC5233467
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= MEWSLETTER
ejercicio 2022, junta con el Informe de ayditotia
B Cuentas anuales e informe de gestiénconsalidado del
ejercicin 2027, juntg con ¢l Informe de auditoria
@ Informenombramiento conselere dominical de D, Estahan
liménez Blanas
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R Informe reeleccién conselera dominical 0% Candelas
Arranz Pumar
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B Curriculum D, Esteban Jiménez Planas
B Cupdculum [? Blanca Conradi Trueba
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[ Curriculun ©. Salvador Graneli Balén
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2022
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A Informe justificativo & los articulos 45 -
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Administracidn
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Cohsein del ejerclcio 2022
B Informe de la actuaridn de la Comision s Auditora del J
ejercicln 2022
[® Informe daia actua e {2 Comisidn de Nombramlentos /
v Retribuciones del e]
B informe de a achuaclén dela Gomisién de Estyategiae  #
{mversiones dat efercicio 2027
B Informe sobre Operaciones Vinculadas del eferciin 2022«
B Informe sobre slndependencla de los auditores *
B Memotiade Sostenibifidad del elarcidip 2022 =
@ MNormativa del Foro de Acclonista ¢
& Accesnal foro de acclonlstas

Delegacion y voto a distancia
Documentodevoto adistancla  /”

Acceso al voto Clic acuf

electrénico
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GRUEO LUK | ACCIONISTAS EIHVERSORES
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@
I n s u r VIVIENDAS OFICINAS : LOCALES - GARAJES PARKING
GRUPD
75 AROS COMO CENTRO DE NEGOCIOS CONTACTO
SIEMPRE.

ATULADO, CONTIGO,

ACCIONISTAS E INVERSORES
» INFORMACIIN GENERAL
JUNTAS GENERALES
= INFORMACION -
ECONOMICA-FINANCIERA
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
+ GOBIERNO CORPORATIVO

2

2015 2014 2013

Juntas Generales
iode Adrmi 2
Conse, Istraclén Seguimiento
Comjsiones
Informes Documentacién
\ Normativas Gobierno El Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A convoca
\ . Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard en el Hotel MELIA
Sxgporalig SEVILLA, sito en Sevilla (41004}, Calle Dr. Pedro de Castro, Nimero 1, el
Politicas Gobierng dia 13 de abril de 2023, 2 las 18:30 horas, en primera convocatoria, o en su
\ o caso, el 14 de abril de 2023, a la misma hora, en segunda.
\\. Cédigo Etico de Conducts
el I @ Convacataria de la Junta General de Accionistas =
ompliance Penal
(@ Nimero de acciones y derechas de votn =
¥ 505 leBlLlDAD.fESG.r RSC [ Propuestasde acuerdos __
\
\
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2022 1 2021 2020 2019 2018 017 2016 25 2014 213

+ GOBIERNO CORPORATIVO

Juntas Generales Saguimiento

Consejode Adn

Documentacion

Comisiones .
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Informes

Hormativas Gabierna Corporativo

Foliticas Gebizrne Carparativo

SEyjLLA

nerzlde Accioni

Cédiso Etico de Conducta Convocatoriade la Junta G

Mumero de acclones y lzrechos e voto

Compliznce Penal
Propuestas de atusrdos

» SOSTENIBILIDAD / ESG/RSC

Cuentas anuales & informe de gestida individual dzl efercicia 2022 junto can &l nforme o= auditariz

» MEWSLETTER

2l e [t Estaban Jiménez Planag

Inforine nombramiznte consejero deo

B
@ Cuentas anuales e informe de gestion corsslidado del ejzreicio 2022, junto con &l infarme 22 zuditoria
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INMOBILIARIA DEL SUR, S_A .

Junta General de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracion adoplado en la sesién celebrada el dia 28
de febrero de 2023, se convoca a los sefiores accionistas a Junta General Ordinaria, que habra
de celebrarse el dia 13 de abril de 2023, a las 18.30 horas, en primera convocatoria, o, en su
caso, el 14 de abril de 2023, a la misma hora, en segunda, en el Hotel MELIA SEVILLA, sito an
Sevilla (41004), calle Dr. Pedro de Casltro 1, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y, en su caso, aprobacidn de las Cuentas Anuales e Informes de
Gestion, asl como de la gestion del Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022 de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo con-
solidado.

Segundo.- Examen y, en su caso, aprobacidn de la propuesta del Consejo de Admi-
nistracion sobre Aplicacion del Resultado de la Sociedad correspondiente al gjercicio cerrado el
31 de diciembre de 2022,

Tercero.- Nombramiento o reeieccién de auditor para la revision de las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado para
el gjercicio 2023.

Cuarto.- Nombramiento de consejeros dominicales por el plazo previsto estatutaria-
mente de cuatro afios:

Cuarto A.- Nombramiento de D. Esteban Jiménez Planas.

Cuarto B.- Nombramiento de Dfia. Blanca Conradi Truaba.

Quinto.- Reeleccion de consejeros dominicales por el plazo previsto estatutariamente
de cuatre afios:

\

\ Quinto A.-  Reeleccion de D. José Manuel Fumar Lopez.,
\ Quinto B.- Reeleccion de Dfia. Candelas Arranz Pumar,
\ Quinto C.- Reeleccion de D. Salvador Granell Balén.
\\
\
\
‘\
.I\
A
A
N
\
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Saxto.~ Informe Anuat de Remuneracionss de los consejeros correspondiants & ejer-

cloin 2022, Votacidn con cardcter consuliivo.

Séptime.- Modificacitn de los articulos 45° v 47° de los Estatutos Saciales relativos a
tes Comisicnes obligatorias del Consejo de Adminisiracion y a Ja Gomisian de Nombramlenfos
¥ Retribuciones.

Séptimo A.- Modificacion del articulo 45° de los Estatutos Sociales.
Sépthmo B,- Modificacion del articulo 47° de los Estatutes Sociales.

Octave.- Informacidn sobre la modificacién del Reglamento del Conselo da Adminis-
traclon do acuerdo con b establacido en el artfcuio 528 de la Ley de Socledades de Capltal.

Noveno.- Delegacion de facultades para cumpiimentar, desarrollar, ejecutar, subsa-
nar y formalizar los aclierdos adoptados por la Junta General.

Décimo.- Ruegas y praguntas.

Derecho de informacén: Los acclonlstas que Io deseen pueden examinar y obtener

an el domicilio socia! o solicltar a la sodladad que les remila de forma gratuita copia de toda la
dacumentacion relativa a los asuntos qua formen parte del orden del dia de la Junta, incluidas
los Informes preceptivos sobre ios mismos.

Aslmismo, sa hacs constar que los decumeantos relatives a ka Junta Gensral de Ac-
Gionistas v las propusstas de acuardes que se van a someter a examen y aprobacidn de fa
Junta, se pueden consutiar en la pagina web de la Socedad (www.grupolnsur.com} an &l
épartaﬂo de informacidn para “accionistas e inversores’. La expresada documentacidn com-
prende gl informe de los érganos competentes de la Sociedad sobre los puntos cuarto, quinto,
sexto, séptimo y octava del Orden det Dfa, asi como el texto infegro de ia modificacidn estatu-
taria de los arliculos 45 y 47 de los Estatulos Sociales, que se propone en el referido punto
séptimo.

En cuanto al deracho de Informacion previo a la celebracion da la Junta, se estara a
lo dispuesto en los artfaulas 197 y 518 de la Ley de Sociedadss de Capiial y a los articulos 12 y
13 del Reglamento de la Junta Ganeral, cuyo contenido puede examinarse en la pagina web de
la Socledad, Las solicitudes da Informacién o adiaraclones @ la formulacion por escrite de pre-
guntas sa podrén reallzar hasta el quinto dla anterlor a] previsto para la celebracldn de la Junta.

Aslstencia! Tendrdn derecho de asistencla y voio a 1a Junta, conforma & lo previsto

en el articuio 14 dal Reglamanto de la Junts Genaral, los accionlstae gue, con cinco dias de
anielacion & la fecha prevista para la calsbrackdn de Ya Junta, sean titulares de acclonas inse-

40
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las a su nombre en el Registro de anotaciones en cuenta correspondiente, o hayan efectuado
el depdsito de las mismas en al domicilio social o en una entidad autorizada, obteniendo en
este caso el correspondiente certificado. Acreditado lo anterior, se expedira la correspondients

tarjeta de asistencia.

Delegacién: Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la Junta

Ganeral, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra delegar su representacion en

cualguier persona, aungque ésta no sea acclonista,

La representacion debera ser especial para cada Junta y podra conferirse por los si-
guientes medios:

a).- Mediante la remision en soporte papel del escrile firmado en que se confiera la
representacidn o de la tarjeta de asistencia a la Junta debidamente cumplimentada al efecto y
firmada por el accionista. La remision de esta documentacion se podra realizar maediante carta
con acuse de recibo enviada al domicilio social de |a entidad en |a calle Angel Gealdn, nimero 2,
41013-Sevilla.

b).- Por medios electrénicos: El procedimiento para poder delegar la representacién
mediante esle sistama se encuentra recogida en la pagine web de la Sociedad
(www.grupoinsur.com) dentre del apartado “Junta General 2023" incluida en el apartado "Go-

bigrno Corporative” en la seccion de informacion para "accionistas e inversores™.

La delegacion de |2 representacidn es siempre revocable. La asistencia del accionis-
ta, fisicamente o a fravés de medios de comunicacion a distancia, asi como la gue se derive dal

volo emitido por dichos medios, supone la revocacion de cualguier delegacion, cualguiera que

sea |a fecha de esta.

Voto a través de medios de comunicacién a distancia: Los accionistas con dere-

cho de asislencia podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos correspon-

dientes al Orden del Dia, a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia;

a).- Mediante correspondencia postal (carta certificada con acuse da recibo enviada al
domicilio social de |la entidad en la calle Angel Gelan, nimero 2, 41013-Sevilla), remitiendo
junio con la tarjeta de asisiencia emitida por la propia Sociedad o por la entidad participante de
IBERCLEAR, sdlo para el caso de que ésta no incorpore un apartado dedicado al “Voto & dis-

ncia por correc postal®, el formulario que podra descargar de la pagina web de la Sociedad

.grupoinsur.com.
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h).- Madiants medios elsctrénicos: El procedimlento para pader emilir el voto median-
te este sistema se encuentra recogido en la pdgina web de la Sociedad
(wyrw.grupoinsut.com) dentro del apartado “Junfa General 2023" Inclulda en el apartado "Go-
bierna Corporative® en la seccitn da informacion para “accionisias e Inversores”.

El voto emifide por los sistemas anteriores no seta valido si no se reclbe por la Socle-
dad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista pam Is celebracién de la Junta en primera

convocalora.

El vata smitido a distancla sélo podra dajarse sin efeclo en Jos sigulentes casos: 1)
por revocacion posterior v expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plaza establecldo para esta; 2} por asistencia a la reunidn del accionista que los
hubiera emitido; y 3) por venta de las acciones cuyg Hituladad confiare el derecho al volo, de
que tenga conocimlenta la Socledad al menos clnco dias antes de la fecha prevista para cale-
braclén de la Junta,

Complemento de convocatoria y presentacion de propuestas de acuerde: Los

accionlstas qua representen, al menos, et 3% dal capifal soclal, podrdn solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junia General, incluyendo uno o més purdos en el
Orden dol Dia slempro qus los nuevos puntos vayan acompsfiades de una justificacion, o en su
caso, de propuesta justiicada. El ajarciclo da estos darechos debard efectuarse mediante noti-
ficacion fehaciente gue habrd de reclbirse en e domlcillo sodal dentro de los cinco dlas si-
guientes a ta publicacion de la convocateria. El camplemento de convocatoria se difundiré con
quince dlas de antelacion, come minimo, & la fecha establecida para la reunian de la Junia.

Asimismo, los acclonistes gue representen, al mehos, ol 3% deal sapltal sodlal, podran,
an al mismo plazo anterior, presentar propuestas flundamentadas de acterde sobre asuntos ya
incluldos o que deban inclurse en el Orden del Dla de la Junta General convosada. 1as pro-
puestas de aclardo también se difundicdn con quince diss de antelacién, comao minimo, a la
fecha establecida para la reunidn de la Junta.

Foro Electronico de Accionistas: En cumplimiento de lo dispuesto en & articulo
£39.2 de Ja Ley de Sociedades de Caplial, se ha habllitado sn la pAgina wab de la Sociedad un
Fato Electrénico de Accianistas, cuyo sbjete y normas de usc y funclonamienio figuran en la
Normativa aprobada por ¢l Canseje de Administracidn que se publica an dicha pagina web,

Intarvenclén en la Junta General: El Consejo de Administracion ha acordado, de
conformidad con 1o previsto en el artfcula 203 de le Ley de Sociedades de Capital y ¢ articulo
30 de! Reglamento de fa Junta Genaral, requerir la prasencia de un Notario del llusire Colegio de
Andalucia para que levante el Acta de |a Junta.
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Se hace constar que, de acuerdo con la experiencia de Juntas Generales prece-
dentes, la celebracion de la Junta se llevara a cabo, previsiblemente, en 22 convocatoria,
es decir, el dia 14 de abril de 2023, a las 18.30 horas. De no ser asi, se anunciaria en la

prensa con la antelacién suficiente.

Sevilla, 2 28 de febrero de 2023. x
El Secretario del Consejo de Administracidn.

Fdo.: Ricarda Astoraa Morano.
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE LA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A.

A la fecha de la convoeatorla de la Junta General Ordinaria de Acdionistas de INMOBILIARIA DEL
SUR, $.A. {en adelante "INSUR") a ceiebrar en primera convocatoria ef 13 de abril de 2023 y en
segunda convocatorla el 14 de abril de 2023 {en adelante, la “Junta General"), el capltal soclal de
INSUR asciende a 37.338.062 euros y est dividido en 12.569,081 acciones, representadas por
anotaclones en cuenta, de 2 eurcs de valor nominal cada una de ellas. Todas las acciones son de las
mistna clase y serie, Cada acclén, presente o representada en la Junta General, tiene detecho atin
votn,

A la fecha de fa convocatorla de la Junta General, INSUR © socledades de su grupo de empresas
mahtlenen en autocartera un total de 153,346 acclones que, conforme a lo establecido en el
articulo 148 apartado a) de la Ley de Seciedades de Capital, tiene suspendido su derecho a voto,
Por tanto el niimero de derechos de voto a fa fecha de la convocatoria de la lunta General asciende
a 1B.515.885,

inmabiliaria de Sur, 5.A.

Angel Gelin, 2.4, 0 v ccrnes
127 0% 49

COreDagrUpoinEUrCCm
 grupoInsurEom.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "INMOBILIARIA DEL SUR,
S.A." SOMETERA A DELIBERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS A CELEBRAR EL DIA 13 DE ABRIL DE 2023, A LAS 18.30 HORAS, EN PRIMERA

CONVOCATORIA, O, EN SU CASQ, EL 14 DE ABRIL DE 2023, A LA MISMA HORA, EN SEGUNDA, EN
LACION CON LOS PUNTOS QUE COMPONEN EL ORDEN DEL DiA.

Pritnero.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestién individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., y consolidadas del grupo de sociedades de la
guel ésta es Sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio cerrado el 31 de

dicjermbre de 2022, asf como la gestién del Consejo de Administracion de la Sociedad en el referido
ejgrcicia,

undo.- Aprobar la siguiente propuesta de Aplicacidn del Resultado de INMOBILIARIA DEL SUR,
A. correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022:

Resultado después de impuestos: 7.631.514,95 €
Aplicacion:

A dividendaos: 5.974.089,92 €

422.938,46 €
1.234.486,57 €
7.631.514,85 £

A reserva de capitalizacion 1S 2022 (art. 25 LIS):
A reservas voluntarias:

Total aplicacion:

Hahida cuenta que el Consejo de Administracién en su reunidn celebrada el 30 de diciembre de
2022, acordd el pago de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2022 de 0,15 euros por
accion con derecho a percibirlo, gue se hizo efectivo el 16 de enero de 2022, la propuesta de
aplicacién del resultado supone aprobar la distribucién de un dividendo complementario par
importe total de 3.173.735,27 eurps, correspondiente 0,17 euros por accién con derecho a
percibirlo, que serd pagado con fecha 3 de julio de 2023,

Tercero.- Reelegir a la firma DELOITTE, S.L., inscrita en el R.O.A.C. con el n2. S0682, con domicilio
ocial en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picassao, para |a realizacicn de |la auditoria de las
Cuentas Anuales del ejercicio 2023 de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. v consolidadas del grupo
formado por dicha Sociedad vy las entidades dependientes.

Cuarto.- Nombrar, por el periodo de cuatro (4) afios previsto estatutariamente, contado desde |a
fecha'de la Junta General, 2 los consejeras dominicales siguientes:

Pégina 1 de 8



Cuarta A.- Mombrar a D, Esteban Jiménez Planas, en sustitucidn del consejero dominical MENEZPLA,
5.L., representada por el propio D. Esteban liménez Planas, cuya caducidad del cargo se ha
praducide con ocasion de la celebracidn de la presente funta Genera| de Accionistas.

Cuarto B.- Mombrar a D2 Blanca Conradi Trueba, en sustitucidn del consejero dominical D. Andrés
Claudia Ferndndez Romero, cuya caducidad del cargo se ha producido con ocasidn de la celebracion
de la presente Junta Genergf de Accionistas.

Quinta.- Reelegir, por el periodo de cuatro {4} afios previsto estatutarlamente, cantado desde la
fecha de la lunta General, a los consejerns dominicales sigulentes:

Quinto A.- Reelegir a D. José Manuel Pumar Lépez.
Qulnto B~ Reelegir a D2 Candelas Arranz Fumar,
Quinto C.- Reelegir 2 D. Szlvador Grane| Balén.

Saxto.- Aprobar, con cardcter consultivo, el Infarme Anual de Remuneraciones de Jos Conseleros
correspondiente al ejercicio 2022,

Séptime.- Aprobar la modificacidn de los articulos 452 y 472 de los Estatutos Saciales relativos & las
Comislones obligatorias def Consejo de Administracidn y a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones,

Séptima A, Aprchar la modificaclén del articulo 452 de los Estatutos Sociales relative 2 [as
Comisiones obligatorias del Consefo de Administracin, a los efecios de establecer en el citado
preceptc la nueva denominacidn de la ComisidSn de Nombramientos, Retribuciones y
Sostentbllldad, gue, con derogacith expresa de su enterior redaccion, pasarfa a terer el sigulente
tenar literal:

ARTICULO 452.- Comistoneas obligatorios def Consejo de Administracidn,

il Conselo de Administracion deberd contar, af menos, con las slgulentes
comislones:

i.  una Comisidn de Auditorfa
. una Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sesienibilidad.

Paglna 2 de 8
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Séptimo B. Aprobar la modificacién del articulo 472 de los Estatutos Sociales relativo a la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones, a los efectos de incorporar en el citado precepto la asignacidn
de competencias a esta Comisién en materia de ESG, gue, con derogacidn expresa de su anterior
redaccion, pasaria a tener el siguiente tenor literal:

ARTICULO 472.- Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

El Consejo de Administracidn constituird una Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad en los términos que establece la ley y el Reglamento
del Consejo de Administracién.

La comisidn tiene asignadas como funciones generales:

1. Elevar ol Consejo de Administrocion las propuestas de nombramiento de
consejeros Independientes, incluide el supuestc de su designacién por
cooptacion, y la de consejero coordinador, para su sometimiento a la decision
de la Junta General, osf coma Jas propuestas para la reeleccién o separacidn
de dichos consejeros por la Junta General. Cuondo los condiciones lo
aconsefen, la Comision contratard los servicios de un experto externo, para
gue busque nuevas candidatos en otencldn a Jos criterios establecidos por la
Comisicn.

2. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacidn por cooptacion o para su sometimiento g la decisidn de la
Junta General, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por
la Junta General, atendiendo a una progresiva renovacién del Consejfo en
atencion, entre otros, a los objetives de diversidad de conocimientos,
experiencia, edad y género establecidos por la Sociedod, asl como informar
la propuesta de nombramiento, reeleccidn y separacién del Secretario y
Vicesecretario del Consejo.

3. Valorar, en los supuestos de cese por renuncia del Consejera, el contenida del
escrito remitido al Consejo, explicando las razones de su dimisién o su parecer
sobre los motivos del cese por la junta de accionistas y en caso de considerarlo
insuficiente, establecerd un didlogo con el Consejero a los efectos de conocer

las rozones que lo han llevado a su cese,
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4. Informar lgs propuestas de nombramienic y separacién de altos directivas y
propaner las eondiciones basicas de sus contratos,

5 Examinar y orgonizar Jo  sucesidh del presidente del Consefo de
Administrocidn y del primer efecutivo de la Sociedad v, en su caso, formuler
propuestas ol Consejo de Administracicn parc que dicha sucesion se produzco
de forma ordenada y planificada.

6. Proponer, of Consela de Administracidn, y revisar, la politica de retribuciones
de los consejeras y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
Funciahes de olta direccidn bajo lu dependencla directa del Consejo, de
comislones ejecutivas o de consejeros delegados, Incluidos fos sistemas
retributivos con dcclones y su oplicacidn, y garantizar que su remuneraclén
Individuai sen proporcionada  fo gue se pague ¢ ios dernds consejeros y offos
directivas de la socledad, asi como la retribucion Individual y las demds
condiclones controctuales de los consejeros efecutlvos, velundo por su

observancia,

7. Comprobar, en el coso de les componentes variables de la remuneracidn, que
se hon cumpllde de modo efectivo los condiciones de rendimiento o de otro
tipo previamente establecidas.

8. Velar por alinear correctamente fos intereses de los conseferas ejecutivos can
Jos Intereses a largo plaza de la entidad y también de Jos acclonistas
minoritarlos, en relacioncon fa duracion de los planes retributivos de geecfones
y opclones. Asimismo, velor que los gue los pagas 4 efectvar por resolucidn o
extincldn de contratos de los conseferes ejecutivas son conformes o Jos
normas de btien gobierno aplicabies y po se hagan efectivas haste que no se
haya podido comprobar que se he cumpiido con todas los criterios o
condiciones estabiecidas para si percepcion.

9. Recobar la oceptacién formal y por escrito de los consejeros, de los
condiciones v politicas de Ja Saciedad,

10, Verificar fa informacion sobre remunerociones de ios consejeros y aftos
directives comtenida en los distintos documentos corporathios, Incluide el
informe sobre remuneraciones de los Consejeros.
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Supervisar que Jos Planes y prdcticas de lo Sociedad en maoteria
medioambjental, contribucion social y gobernanza se gjustan a los
Compramisos ESG establecidos en la Politica de Sostenibilidad aprobada por
la Sociedad.

Elaborar, en Jos casos que proceda, el Informe sobre el Estodo de ia
informacién No Financiera (EINF) v/o el informe de sostenibilided en materio
medioambiental, contribucion social y gobernanza gue, en su caso, se
integrara en el informe de gestion de la Sociedad, para su elevacién al

Consejo de Administracicén.

Supervisar y evaluar los procesos de relocion con los distintos grupos de
interés,

Disefor los planes de accién de sostenibilidad, en maoterias
medioambientales, sociales y de gobernanza.

Supervisar la politica de camunicacion y relacién con occionistas e inversores,
incluyendo los pequefios y medianos accionistas, especialmente los no
representados en el Consejo de Administracion, as/ come con los asesores de
voto.

Supervisar y elevar al Consejo el Plan de Comunicacidn de informacian
economico-financiera, no finonciera y corporativa elobarado por el

Presidente del Consejo.

Definir una politica de composicidn del Consejo de Administracién que
favorezca lo diversidod de conocimientos, experiencias, edad y género. Esta
politica deberd establecer un objetivo de representacién para el sexo menas
representado en el Consejo de Administracidn y elaborar arlentaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetive, incluyendo en dicho objetive a la Alta

Direccion.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectas, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el

tiempe y dedicacién precisos para que puedan desempefar eficazmente su
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cometido, Tada ella serd reflefade en una matriz de competencias def consejo
elaborada ol efecto.

19. Velar por que los eventuoles conflictos de intereses no perfudiguen la
independencia del asesoramiento externo prestado o fa comisidn,

20. Fn relacidn con Jus funclones de proposicion de nombrariento, reeleccion y
separacion de consejeros independientes, 2| Presidente de la Comisidn o un
miembro de la misma nombrade por ésta, realizard uno enirevista con el
candidafe paro proceder o una correctn  propasicion e  informar
adecuadamente. Fn la entrevista se Informard af condidate de los
expectutivas respecto de la dedicocidn y su participacion en comislones
especiollzadas.

21 Soficitar a Jos candidatos a conseleros informacidn suficlente del resto de sus
actividades a fin de determinar la existencia o no de conflicto de intereses,

22, Elabarar un Informe sabre las posibles actuaciones en el case de situaclones
que afectan a un copsejero que pueden perjudicar al crédits o reputacion de
la sociedad, cuande este conselera no ha Informado directamente ol Consefo,
o bien cuandn el Conse}o se lo sollcite.

23, Solichtar a Ios Consejeros, en casa de dimision, explicacldn de manera

suficiente de Jas razones de lo misma, v, en el caso de consejeros no
ejecittivos, su parecer sobre Jos motivos de cese por o Junia.

24, Solichtar o informacion refutiva a la evaluacisn de lo aita direccldn de fa
Socledad,

25, liderar la evalvacidn del Consefo y sus comisiones y elevar al mismo los
resultados te st andlisis. Esta evaluacion estard orfemtada « determinar;

) la colidad y eficiencio del funcionamiento del Conselo de
Administracidn y sus comisiones.

fif}  Eltemafio, composlcitén y diversidad del Consejo y sus comisiones.

Piglnafide 8
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(iii}  El desempefio del Presidente del Conseja de Administracicn y del

primer ejecutiva, asi comao de la direccidn general.

(iv)  Eldesempeiio y aportacion de aquellos consejeros que ostenten cargos
en los drganos sociales o cualquier otro que determine el Consejo de
Administracion.

(v} Llafrecuencia y duracion de las reuniones.
(vi)  Elcontenido del arden del dia y tiempo dedicada a cada punto.
(vii) Lo calidad de la informacidn recibida.

fviti)  El diglogo constructivo y libre expresion de Jos miembres del Consejo
de Administracidn.

(ix)  El proceso de toma de decisiones del consejo y prevencion de actitudes
impaositivas.

(x) Elseguimiento de asistencia de Jos consejeros g las reuniones.

(xi} Lo revision de las representaciones y las correctas instrucciones de
vatas.

Octaveo.- Informacion sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de
acuerdo con lo establecido en el artfculo 528 de |z Ley de Sociedades de Capital. ]

Noveno.- Autorizar, can las mas amplias facultades, al Consejo de Administracion para la
interpretacién, subsanacién, complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas y facultar al Presidente del Consejo de Administracidn, D. Ricardo Pumar
Lépez, y al Secretario de dicho drgano, D. Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para depositar
las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta
General, asi como los adoptados para la subsanacion, complemento o desarrollo de los mismos, si :

uese necesario como consecuencia de la calificacidn registral.

D Xirnn.— Ruegos y preguntas.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL
NOMBRAMIENTO DE DON ESTEBAN JIMENEZ PLANAS
COMO CONSEIERO DOMINICAL.

—

HC5233457



»
Jnsur

GRUFD

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A. AL CONSEFO DE ADMINISTRACION EN RELACIGN CON EL NOMBRAMIENTO DE DON
ESTEBAN IIMENEZ PLANAS COMO CONSEIERO DOMINICAL

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

La Comisién de Nombramientos v Rettlbuciones de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. (en adelante,
"INSUR" o la "Sociedad"), de conformidad con 1o establecido en el apartado 6 del articulp 529
decles del Real Decreto Legislative 1/2010, de 2 de Jufio, por el que se aprueba el Texte
Refundida de la Ley de Socledades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades ge Capital"),
formula el presente informe favorable al nombramiento de D. Esteban liménez Planas {ef
"Candidato") como Consejero dominical de Ja Socledad.

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuclones emite el
presente Informe favorable al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, a su vez,
someta a la Junta General Ordinaria de la Sodiedad el nombramiento del Candldate por &
periodo estatutario de cuatro {4) afios, contadas a partlr def dia de celebracioh de la referida
Junta General Ordinaria.

2, Datos personales del Candidato {Curriculo).

0. Esteban Aiménaz Planas es mayor de edad, de nacionalidad espaficla, con domicilio 8 estos
sfactos en Sevilla, Avenida Luis de Morsles 32, 22 A, Modulo 42 (Edificio Férum Sevilla), y
pravisto de D.N.|, 28.864.216-K,

El Candidato es licenciado en Ihgenlerfa Industrial por la Universidad de Sevilla, Master en
Direcclén y Administracion de Empresas por el Instituto de Empresa, y Diplomedo en Alta
Direccldn por el Instituto internacional San Telmo,

Actualmente, centra su actividad profesional como Asesar Externo de Empresas, especializado
en el Analisis Estratégico y en &l Andlisis Financiero.

En 2l seno del Consejo de Adminlstracién da |3 Sociedad ha ejercldo en cargo de Consejero
dominical del Consejo de Adminlstracion durante el periodo comprendide entre 1992 y 2005,
afic en gue past a ostentar el carge de persona fisica representante de MENEZPLA, S.L. para el
gjercicio del mencionado cargo, el cuel ha desempefiado hasta el dia de |2 fecha. Actualmente,
la entidad MENEZPLA, S.1., representada por D, Esteban Jiménez Planas, es Vicepresidente del
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Consejo de Administracion y miembro de la Comisién de Estrategia e Inversiones, asi como de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones
Se adjunta al presente Informe, como Anexo |, el curriculo del Candidato.

3. Valoracién del Candidato.

La Comision de Nembramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta para formular el presente
Informe de nombramiento, por un lado, |as propuestas de los accionistas significativos a los
cuales se les ha dirigido una comunicacion para que efectuaran una propuesta atendiendo a las
recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante,
"CBGC") y, por otro lado, ha valorado en el Candidato su competencia, experiencia y méritos
para el ejercicio del cargo.

a. Competencia.

El Candidato cuya eleccién se propaone ha acreditado durante el tiempe en gue ha ejercido el
cargo de Consejero dominical y, posteriormente, el cargo de persona fisica representante para
el ejercicio del expresada cargo, su competencia personal y profesional para desempefiarlo con
la mejor aplicacion. Fruto de su formacion académica y profesional en los ambitos econdmico y
empresarial, dispone de los conocimientos precisos para ejercer el cargo de Consejero, siendo
plenamente conocedor de las exigencias legales y de todo orden gue comporta |2 condicidn de
sociedad cotizada de INSUR y disponiendo de unos amplisimos conocimientos del sector en gue
opera.

b. Experiencia.

El Candidato cuya reeleccién se propone posee, asimismo, la experiencia necesaria para el
desempefio del cargo de Consejero, extremo sobradamente acreditado en los muchos afios que
ha venido ejerciéndola, directamente o como persona fisica representante de la entidad
MENEZPLA, S.L. Esta experiencia supane un recurso valioso para la Sociedad, pues le hace un
rofundo conocedar de la Sociedad y su grupo de empresas, asi coma de las necesidades y de
los retos que enfrenta el sector inmobiliario y, por otra parte, las exigencias gue comporta la
citcunstancia de que la Sociedad cotice en Bolsa.

Asirhismao, la experiencia del Candidato en |z funciones de asesoramiento empresarial con
espegal dedicacion a las disciplinas de andlisis estratégico y financiero supone un valor afiadido

para €| Consejo de Administracion.
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c.  Mérltos,

El Candidato propuesta goza de los méritos suficientes para desarroliar el cargo de Conselero,
comprometerse con la Sociedad y su grupo y, en definitlva, velar por sus Intereses coma ko haria

un ordenado empresario.
4. Categoria de Consejerc a is que deba ser adscrito el Candidato,

En lo que se refiere a su calificacién como Conselero dominical, eabe destacar que el Candidato
cumple can los requisitos relatlvos a la condieidn de Conseferc dominkcal establecidas en el
apartado 3 del articulo 529 duadecies de la Ley de Sociedades Capital y en el articulo 10 del
Reglamento del Consejo de Adminlstracidn,

Por todo lo expuesto previamente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acuerda
emitir el presente informe favorable al nomhramiento det Candldato como Consejero dominical,
ya que entlende justificado que el Candidato sea elegldo en la medida en que cuenta con la
competencia, experiencla y méritos necesarlos para ser miembro del Consejo de Administracidn
de 1a Sociedad. '

En Sevilia, a 26 de enara da 2023
La Camislén de Mombramientos y Retribuciones

D. Jarge Segura Rodriguer
Presidente

El Consajo de AdminTstracién de la Sociedad, en su sesidn celebrada el 27 de enero de 2023, de
canformidad con lo establecido en los apartados 4 y 5 artlcwlos 529 decles de la Ley de
Socledades de Capital, ha acordado haver suyo, en todos sus términos, el presente Informe
formulade par la Comlsién de Nombramientes y Retribuclones.

Sevilla, & 27 de enero de 2023,
El Consejo de Administracién

D. Ricardo Pumar Lépez
Presidente
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ESTEAAN JIMENEZ PLANAS

Actualmente es la persona fisica que representa a Menezpla S.L. como consejero dominical
de Inmobiliaria del Sur, S.A., como Vicepresidente del Consejo y como miembro de las
Comisiones de Nombramientos y Retribuciones y de Estrategla e Inversiones.

FORMACION ACADEMICA

Ingenlero Industrial por fa Universidad de Sevilla. 1988.

Master en Direceién de Empresas por el instituto de Empresa. 1989,

Diplomado en Alta Direccion por el Instituto Internacional San Telmo. 1996,

Diplomatlo en Programa de Desarrollo Académico. Instituto Internacional San Telmo, 2010,
Diplomado en Aita Direccidn de Empresas de la Cadena Alimentaria {(ADECA) por &
Institutolnternacional San Telmo. 2016,

EXPERIENCIA PROFESIONAL,
Otros cargos que ocupa en la actualidad.

Presidente del Consejo de Administracion de MENEZPLA, S.L.

Miembro de los Consejas de Administracion de Mosalco Desarrollos Inmaobiliarios, S.A. e IDS
Parque Aliarafe Residenclal, S.A., sociedades participadas por Inmobiliaria del Sur, S.A.

£s Socio director de Actisur, Actuaciones Empresariales S.L.

Es miermbro del Claustra de Profesores del Instituto Internacional San Telmo. Es miembro del
Consejo Consultivo del Centro PYMEX {Centro de Excelencia de la PYME)} del Instituto
InternacicnalSan Telma.

Es vocal de |a Delegacién en Andalucfa de! Instituto Espafiol de Analistas Financleros {IEAF).

A través de su actividad profesional, suele participar en varios comités de direccion y de
estrategla.

Actividades profesionales que Desarrollo en 1a actualldad.

Desde 2003 es Asesor Externo de Empresas, especializado en ef Analisis Estratégico y en
Andlisis Financiero,

En sus més de 25 afios de experienda en gestion empresarial ha participado en mas de 40
proyectos empresariales, Ha contribuide en més de 10 empresas en su planificacion
estratégica de internacionalizacion y en mds de 20 en su gestion para resolver prohlemas
financieros. Ha participado en la creacidn o en el desarrollo del comité de direccién o consejo
de administracién en unas 20 empresas. En la actualidad es asesor en el Consejo de
Administracién en dos empresas, participando en sendos comités econdmico financleray en
el comité de estrategia de una de ellas, adicionaimente a lo indicado del Grupo Insur.

Desde el afio 2006 es miembro del claustro de profesores del Instituto Internacional San
Telmo, siendo Profesor del Area de Finanzas y de Internacionzlizacion de Empresas,
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impartiendo  sesiones de Finanzas Operatives, de Finanzas Internacionales y de
Internacionalizacidn. Es autor de varios Casos Practicos y Notas Técnicas. Es autor del Libro
“¢ Cdmo conguistar el mundo desde mi empresa?”.

Experiencia en el sector inmobiliario.

Miembro del Consejo de Administracidn de Inmobiliaria del Sur desde octubre de 1992,

Fue miembro del Consejo de Administracidn de Aljarafe, S.A., emprasa familiar de alquiler de
inmuebles desde 1582 hasta 1992. Participe de dos sociedades del sector de la promocion
inmobiliaria hasta 1290,

En la actualidad es accionista y administrador de una scciedad familiar de alquiler de
inmuebles.

Experiencia en otros sectores.

Desde 1989 hasta 2003 ha sido Gerente de varias empresas en sectores Industrial,
Agroalimentario y Distribucién, con responsabilidades Financieras, Comerciales e Industriales.
Desarrollo de redes comerciales en Espafia, Francia, Alemania. Desarrollo de instalaciones
Industriales en Espafia y Francia. Miembro del Consejo de Administracian/Comité de
Direccidn.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL
NOMBRAMIENTO DE DONA BLANCA CONRADI TRUEBA
COMO CONSEJERO DOMINICAL.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL
SUR, 5.A. AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE DONA
BLANCA CONRADI TRUEEA COMO CONSEJERO DOMINICAL.

1. Competencia para la formulacion del presente Informe.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Inmobiliaria del Sur, S.A. (en adelante, la
"Sociedad"), de canformidad con lo establecido en el apartado & del articulo 529 decies del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Jullo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”), formula el presente
Informe favorable al nombramiento de Dfia. Blanca Conradi Trueba (la "Candidata”) como

Consejera dominical de la Sociedad.

Asimisma, de conformidad con lo previsto en los apartados 4 v 5 del citado articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones emite el
presente Informe favorable para su elevacidn y aprobacion por el Consejo de Administracién, el
cual, a su vez, sometera a la lunta General Ordinaria de la Sociedad la propuesta de
nombramiento de la Candidata por el periodo estatutario de cuatro (4) afios, contados a partir

del dia de |a celebracién de la referida Junta.

Por lo expuesto, se formula el presente Informe con la finalidad de justificar la propuesta de
nombramiento de Dfia. Blanca Conradi Trueba como Consejera dominical de la Sociedad y

| justificar la competencia, experiencia y méritos de la Candidata propuesta para el desempefio
| del expresado cargo.

' 2. Datos personales de la Candidata.

Dfia. Blanca Conradi Trueba es mayor de edad, de nacionalidad espafiola, es vecina de Sevilla,

con domicilio a estos efectos en la calle Periodista Ramdn Resa 33, y estd provista del D.N.L.
| 28.845.650-Q.

I'L_a Candidata es graduada en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de

S'i?villa y Master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior por la Universidad Pontifica

Cc')l\'nillas (ICADE).

Inicie su carrera profesional como Auditor de Cuentas en EY (Ernst & Young) en el afio 2016. En
2020 se incorpora a Atlantica Sustainable Infrastructure, PLC. como Analista de consolidacién de
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los Estados Financieros de esta compafiia y su grupo de empresas. Actualmente, astenta el cargo
de Directora Financlera de Marfesans, 5.1, sociedad inmehiliaria, de indole familiar, dedicada a
la compraventa y alquiler de bienes inmuebles.

$e adiunta al presente Informe, como Anesio |, o curricutum vitae de la Candidata.
3. Valoracién de la Candidata.

Lz Camisiéh de Noambramientos y Retribuciones ha tenido en cuenta para Ia formulacion del

presente Informe:

()  Deunlado, Jas propuesias de los acclonlstas significativos de la Sociedad, alos cuales el
Presidente de la Comisién de Nombramientos v Retribuciones ha dirigide una
comunicacién para que efectiialan una propuesta de nombramiento atendiendo a las
recomandaciones contempladas en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Socledades Cotizadas (en adelante, "CBGC").

{iy Y, de otro lado, 12 Comisién de Mombramientos y Retribuciones ha valorado 1a
competencia, experiencia y mérias que se desprenden dej curriculum vitae de la
Candidata, de! cual resultan sus capacidades para et ejercicio det cargo de Consejera,

3.1. Competencia.

En primer lugar, la Candidata cuya eleccién se propone cuenta con capacldades y competencias
suficientes para efercer adecuadamente las funciones de supervisién y control inherentes al
cargo de Consejero, fruto de su formacion académica y perfil profesional cuslificade. A tal
respecio, sus futuras contribuciones coma Consejera dominical se estiman de gran valor para la
Sociedad, habida cuenta de su experiencia y conocimientos en el dmbito del andllsis y revisién
de Estados Financieros, poliiicas contables y gestion de riesgos.

Adicionalmente, fa Candidata es plenamente conocedora de las exigencias legales y de toda

orden gue comparta fa condicion de sociedad cotlzada de Inmobiliarla del Sur, 5.4, teniendalos ~

conotimlentas hecesarias e los Ambitos de gohlerno corporativo y gestidn al haber ostentando
puestos de responsahilidad.

3.2, Experiencin,
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En segundo término, la Candidata posee, asimismo, la experiencia necesaria para el desempefio
del cargo de Consejero, extremo sobradamente acreditado atendlendo a su trayectoria
profesional. A tal respecto, es relevante su experiencia especifica en el sector en el que actta la
Sociedad, ademas de la ya mencionada en materia financiera y contable. Esta experiencia se
estima pueda suponer un recurso valioso para la Sociedad, pues presuponen un amplio
conocimiento del mercado en el que opera la Sociedad, asf como de las necesidades y de los
retos que enfrenta el sector inmobiliario.

Adernds, tal y como se apuntara anteriormente, |la experiencia de la Candidatz en los dmbitos
financiero y contable vy, muy especialmente, en el campo de la gestién de riesgos, permite
mantener en el Consejo una adecuada diversidad de conocimientos y experiencia entre sus
miembros.

3.3. Méritos.

Por lo expuesto anteriormente, |a Candidata propuesta goza de |os méritos suficientes para
ejercer el cargo de Consejero, comprometerse con |os objetivos de la Sociedad y su Plan
Estratégico y, en definitiva, velar por sus intereses como lo haria un ardenado empresario.

4. Categoria de Consejero a la que deba ser adscrita la Candidata.

En lo que se refiers a su calificacion como Consejera dominical, cabe destacar que la Candidata
cumple con los requisitos relativos a lz condicién de Consejero dominical establecidos en el
apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades Capital y en el articulo 10 del
Reglamento del Conseja de Administracion.

"\ Por tado cuanto antecede, |a Comisién de Noambramientos v Retribuciones acuerda emitir el
'I\Ipres.ente Informe favorable al nombramiento de Dfa. Blanca Conradi Trueba como Cansejera
'ciiominical, ya que entiende justificado que la Candidata sea elegida en |a medida en gue cuenta
c"?n la competencia, experiencia Yy meéritos necesarios para ser miembro del Consejo de

Administracién de la Sociedad.

\ En Sevilla, a 26 de enero de 2023
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

W D. Jorge Segura Rodriguez
Presidente
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El Consejo de Administracidn de |a Seciedad, en su sesidn celebrada ef 27 de enero de 2023, de
conformidad con lo establecido en los apartadas 4 y § artlculos 529 decles de la Ley de
Sacledades de Capital, ha acordade hacer suyo, en todaos sus términos, €l presente Informe

formulado por Ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Sevllla, 2 27 de enero de 2023,
£} Consajo de Administracion

D. Ricardo Pumar Lopez
Presldente
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BLANCA CONRADI TRUEBA

Calle de Periodista Ramaén Resa 33
41012, Sevilla

+34 620523518
blancaconradi.t@gmail.com

EXPERIENCIA

09.2022- Actualidad DIRECTORA FINANCIERA EN MARFESONS, 5.L.

" Sociedad inmobiliaria dedicada a |a compraventa y alquiler de bienes inmuebles,
con activos valorades en 13 millones de euros.

09.2020-09.2022 ANALISTA DE CONSOLIDACION EN ATLANTICA SUSTAINABLE
INFRASTRUCTURE, PLC.

* Anélisis y revisidn de los Estados Financieros individuzles de determinadas
sociedades y posterior preparacidn de los Estados Financieros consolidados del grupo para su
presentacion en la SEC,

= Revisidn e instauracidn de las politicas contables aplicables a las sociedades que
componen el grupo bajo IFRS y PGC.

09.2016- 09.2020 AUDITOR SENIOR EN EY (ERNST & YOUNG)

= Auditoria de estados financieras individuales y consolidados de diversas empresas del
sector industrial, incluyendo la planificacion de la estrategia de auditoria y los riesgos, el disefio
y la ejecucidn de los procedimienios para mitigarlos.

= Gestidn y coordinacion de equipos de trabajo, asf como creacian de relaciones de valor
con los distintos clientes.

EDUCACION

02.2016-06.2018 UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS (ICADE): Master en Auditoria
de cuentas y Contabilidad Superior

09.2010-06.2015 UNIVERSIDAD DE SEVILLA: Grado en Administracién y Direccidn de
Empresas

08.2014-02.2015 FONTYS INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL (Paises Bajos). Programa
Erasmus

\IDIOMAS

\ESPAROL Nativo
h}:GLE’S Fluido. Titulo: Certificate of Advanded English (CAE)
Frtl.ewcés Nivel media. Titulo: Delf B2
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Al
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
REELECCION DE DON JOSE MANUEL PUMAR LOPEZ
COMO CONSEJERO DOMINICAL.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL
SUR, 5.A. AL CONSEIO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA REELECCION DE DON JOSE
MANUEL PUMAR LOPEZ COMO CONSEIERO DOMINICAL,

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante,
"INSUR" o |a "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativa 1/2010, de 2 de julio, por el que se apruebz el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"),
formula el presente informe favorable a |a reeleccién de D. José Manuel Pumar Lépez (el
“Candidato") como Consejero dominical de |a Sociedad.

De conformidad con lo anterior, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones emite el

presente informe favorable al Consejo de Administracién de |z Sociedad para que, a su vez,

someta a la Junta General Ordinaria de la Sociedad |a reeleccion del Candidato por el periodo
Iﬁ. estatutaric de cuatro (4) afios, contados a partir del dfz de celebracién de la referida lunta
General Ordinaria.

2. Datos personales del Candidato (Curriculo).

D. José Manuel Pumar Lépez es mayor de edad, de nacionalidad espafiola, vecino de Sevilla,
calle Editor Jlosé Manue| Lara 22, 12B, y provisto de D.N.l. ndmero 27.284,.901-R.

El Candidato es licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla, Master en Direccién %
Administracion de Empresas por |a Escuela Superior de Administracién y Direccién de Empresas
(ESADE) y Auditor de cuentas inscrito en el ROAC (no ejerciente).

Actualmente, el Candidato es Socio del drea de Derecho Fiscal y Director de |2 oficina de Sevilla
de Andersen Tax & Legal, 5.L.P. Asimismo, ocupa el cargo de vocal en el Consejo de
dministracion de |a Sociedad v es miembro de la Comision de Estrategia e Inversiones.

Seyadjunta al presente Informe, como Anexo I, el curricule del Candidato.

aloracion del Candidato.
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La Camisién de Nombramientos y Retribuclones ha tenido eh cuenta para formular el presente
Informe, por un lado, las propuestas de Ios acclonistas significativos a los cuales se les ha dirigido
uUna cemunicacién para que efectuaran una propuesta atendiendo a las recomendaciones del
Cadigo de Buen Goblerno de fas Sotiedades Cotizadas {en adelante, "CBGL™) v, por otro lado,

ha valorado en el Candidato su competencla, experiencla y méritos.
a. Competencia,

El Candidato cuya reeleccldh se propone ha acreditado durante &l tiempo que \viene ejerclende
¢l cargo de Conselero su competencia personal y profesional para desempefiatio con la mejor
apliceclén, Fruto de su formacidn académica y profesional en los Ambltos juridico y econdmico,
dispone de los conncimientos precisos para gjercer el cargo de Consajero, siendo plehamente
conocedor de las exigencias legales y de todo orden que comporta Ia condicion de sociedad
cotlzada de INSUR y disponiendo de unos amplisimos conocimlentos del sectar en gue opera,

b. Experiencia,

E! Candidato cuya reeleccion se propone posee, asimisma, la experiencia necesaria para el
desempefio del cargo de Consejero, extremo sobradamente atreditado en los afios gue viene
ejercléndolo. Esta experlencia supone un recurso valioso para la Sociedad, pues la hace
conocedar de las hecesidades y de los retos que enfrenta el sector lnmobillaric y las exigencias

que comporta la circunstancia de que la Sociedad cotice en Bolsa.

Asimismo, la experiencla del Candidato en los sectores legal v econdmico supone un valor
aRadido para el Consejo de Administracién.

c. éritos.
El Candidato ha hecho méritos suficientes para continuar en el cargo durante un nuevo periodo
de cuatro (4) afios, siendo destacabies su dedicadidn al mejor cumplimignto de las funciones
inherentes a su cargo, su identiflcacién con los objetlvos ¥ estrategia de la Socledad y, en
definitiva, su compromisa con la misma, por cuyo interés vela como Io harfa un ordenado
empresario,

4. Categoria de Conseierc a fa que daba ser adscrito el Candidatn.

En lo que s refiere a su calificacién eomo Conselero dominical, cabe destacar gue el Candidato
continta cumpliendo los requisitos refativos a la condicidn de Conselero domlnkeal establecidos
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\en el apartado 3 del articula 529 duadecies de |a Ley de Sociedades Capital y en el articulo 10
el Reglamento del Consejo de Administracién.

or todo lo expuesto previamente, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones acuerda
mitir el presente informe favorable a la reeleccién de la Candidato como Consejero dominical,
a que entiende justificado que el Candidato sea reelegido ya que cuenta con la competencia,

Aperiencia y meéritos necesarios para ser miembro del Conseio de Administracién de la
ociedad.

En Sevilla, a 26 de enero de 2023
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

D. Jorge Segura Rodriguez

Presidente

El Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesidn celebrada el 27 de enero de 2023, de
conformidad con Jo establecido en los apartados 4 v S articulos 529 decies de la Ley de

Sociedades de Capital, ha acordado hacer suyo, en todos sus términos, el presente Informe
formulado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Sevilla, a 27 de enero de 2023,
El Consejo de Administracidn

D Ricardo Pumar Lopez
Presidente
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D. J0SE MANUEL PUMAR LOPEZ

FECHA RACIMIENTO: 29 octubre 1958
Nacionalidad: espafiol

En la actualidad es consejero dominical de Inmobiliaria del Sur, S.A, y miembro de su Cornisién
de Estrategia e Inversiones.
FORMACION ACADEMICA

Licenclado en Derecho por la Universidad de Sevilla.

Master en Direcdidn y Administracién de Empresas por ESADE.

Auditor de cuentas inscrito en ROAC {no ejerclente).

Curso superior de Derecho Urbanistico per el instituio de Estudios luridicos y
Empresariales i Monte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Otros cargos fue ocupa en la actualidad.

Secretario del Consejo de Administracién de Inversiones Agricalas, industriales y
Comerciales, 5.L,,acclonista significative de Inmobliiaria del Sur, $.A,

Soclo y director de la oficina de Sevilla de Andersen TaxkLegal Iberta, 5.L.P
Actividades profesionales que Desarrollo an la actualidad.

Abogado, especlalista en Derecho fiscal, actividad que desarralla desde 2986, En la
actualidad, desde maya de 2018, en la firma Andersen Tax&legal Ibaria, S.LP., en Iz que
ostanta la condicién de socio y director de la oficina de Sevilla.

experiencia en el sector inmabiliatio.
Miembra del Conselo de Administracién de Inmobiliaria del Sur desde mayo de 2000,
Experiencia en otros sectores,

Fue profesor asociada de la Facultad de Derecho, Universidad de Sevilla (Departamenta de
DerechoConstitucional y Financiero) desde 1894 a 2005,
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GRUPO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
REELECCION DE DORNA CANDELAS ARRANZ PUMAR
COMO CONSEJERA DOMINICAL.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES DE INMORILIAREA DEL
SUR, 5.A. AL CONSEID DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA REELECCION DE DORA
CANDELAS ARRANZ PUMAR COMO CONSEIERA DOMINICAL.

1. Competencia para la fortmulacion del presente Informe.

la Comisién de Nombramientos y Retribuclones de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. {en adelante,
"INSUR" 0 ls "Sociedad”), de conformidad can lo establecido en el apattade 6 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de [ullo, por el que se aprueba el Texto
Refundida de la Ley de Socledades de Capital (en adelante, |2 “Ley de Sociedades de Capital"),
farmula el presente informe favorable a2 la reeleccidn de Dfia. Candelas Arranz Pumar comg
Consejera dominical de la Sociedad.

De conformidad con lo anterior, la Comiskén de Nombramientos y Retribuciones emite el
prasente informe favorahke al Consejo de Administracidn de la Sociedad para que, a su vez,
someta a la Junta General Ordinaria de la Sociedad la reeleccién de Diia. Candelas Arrani Pumar
como Cansejera dominlcz! {adelante, la "Candidata"), por el petiodo estatutario de cuatro {4}
afios, contados a partir del dia de celebracidn de la referida Junta General Ordinaria.

2. Datos personales de Ia Candidata (Currfculo),

Dfia. Candelas Arranz Pumar £s mavyor de edad, de nacionalidad espafiola, con domiciio & estos
efectos en Madrid, calle Carbonero y Sol 5, y provista de D.N.L 00.387.984-C.

La Candidata ha sido Subdirectora General Adjunta de Planificacion y Coardinacién Informatica
de la Agencia Estatal de Administracion Trikutaria y licenciadla en Derecho y Clenclas Ecohdmicas
y Empresariales por la Universidad Pontificla de Comillas.

Aslmismo, con anterioridad, ha cstentado los cargos de Jefa de Area del Departamento de
Infarmética Tributaria v Jefa de Area de Servicio del Departemento de Informética Tributarfa,
formando parte, iguaimente, del Cuerpo de Gestion de Hacienda Publica y el Cuerpo Superior

de Sistemas y Tecnologlas de la Informacién de la Administracién del Estada.

Aciualmente, ostenta el cargo de vocal en el Consejo de Administracién de fa Sociedad, como
Consejera dominicat, y forma parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

$e adjunta al presente Informe, como Anexo i, ef curticulo de la Candidata.
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3. Valoracién de la Candidata,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha tenida en cuenta para formular el presente
Informe, por un lado, las propuestas de los acclonistas significativos a los cuales se les ha dirigido
una comunicacion parz gue efectuaran una propuesta atendiendo z las recomendaciones del
Codigo de Buen Gobiernc de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CBGC") vy, por otro lado,

ha valorado en |a Candidata su competencia, experlencia y méritos.

a. Competencia.

La Candidata cuya reeleccidn se propone tiene los conocimientos necesarios para el ejercicio del
cargo de Consejera dada su formacion académica y profesional, siendo plenamente conocedora
del sector en el que opera la Sociedad y de |as exigencias legales y de todo orden de su condicién
de sociedad cotizada —mercado de valores, gobierno corporativo, etc—, Asimismo, goza de la

suficiente disponibilidad para la dedicacion que requiere el ejercicio del cargo de Consejera.

La Candidata se ajusta al perfil inicialmente establecido por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones al disponer de una amplia formacian en los ambitos juridicos y ecandmicos, asi
como en nuevas tecnologias, con una atll experiencia en el ambito de la planificacion y
coordinacién en materia informatica, que es un drea en la que no hay especialistas en el Consejo

y cuyo desarrollo ha sido identificado como una de las dreas a potenciar en el seno de la

Sociedad.
b. Experiencia.

La Candidata cuya reeleccion se propone posee, asimisma, la experiencia necesaria para el
desempefio del cargo de Consejera con la mejor aplicacion, extremo sobradamente acreditado
en los primeras cuatro (4) afios de su mandato. Esta experiencia supone un recurso valioso para
la Saciedad, pues la hace conocedora de las necasidades y de las retos que enfrenta el sector

nmobiliario y las exlgencias que comporta la circunstancia de que la Sociedad cotice en Bolsa.

c. | Méritos.
\

\
La aqndidata ha hecho méritos suficientes para continuar en el cargo durante un nuevo periodo
de ctllatro (4) afos, siendo destacables su dedicacion al mejor cumplimiento de las funciones

inheréptes a su cargo, su identificacién con los objetivos y estrategiz de |z Sociedad vy, en

\
\
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definitiva, su compromiso con la misma, por cuye interés vela comnoe lo harfa un ordenado

empresario,
4, Categoria de Consejero 3 la gue deba ser adscrita la Candidata.

Eh Io que se refiere a su califlcactén come Consejera dominical, cabe destacar que la Candidata
continda cumpliendo los requisitos relativos alz condicldn de Consejero dominlcal establecidos
en el apartado 3 del arifculo 529 duodecies de 1a Ley de Sotledades Capital y en el artlculo 10
del Reglamento del Conse]o de Administraclén,

Por todo lo expuesto previamente, la Comlsion de Noembramlentos y Retribuciones acuerda
emitir el presente Informe favorable a la reeleccidn de la Candidata como Consejera dominical,
ya que entiende justificada que la Candidata sea reelegida ya que cuenta con la competencia,
expetlencia y méritos necesarios para ser miembro del Consejo de Administraclén de la
Sotiedad. ’

En Sevilla, a 26 de enero de 2023
La Comision de Nombramizntos y Retribuclones

L. lorge 5egurs Rodrigusz
Presidente

El Conselo da Administracion de la Socledad, en su sesién celebrada el 27 de enero de 2023, de
canformidad con 1o establecido en las apartados 4 y 5 artlculos 529 decies de la Ley de
Sacledades de Capital, ha acordado hacer suyo, en todos sus témminos, el presente informe
formulado por la Comision de Nombramientos y Retribuclones.

Savilla, a 27 de enero de 2023,
E! Conselo de Administracion

D, Ricardo Pumar Lépes
Presidente
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CANDELAS ARRANZ PUMAR

Fecha de nacimienta 10 Julio 1958

MNacionalidad Espafiola

Contacto Mail: candelasarranz@hotmail.com; Tel: +34 667 70 77 49
—

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Consejera de Inmobiliaria del Sur y miembro de la Comision de Mombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

irectora General Adjunta de Planificacion y Coordinacion Informatica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

(jukilada desde 2020)
« Responsable del presupuesto informatico de la A.E.AT. v de la contratacién de los suministros y servicios

Informaticos de la A.EAT.
« Representante de la A.E.A.T. en |la Comisidn Interministerial de Informética de la Administracion del Estado

= Elaboracién de informes sobre los proyectos normativos en materia de contratacidn informatica.

FORMACION
Ingreso por promocidn interna en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la

Administracidn del Estado, obtenlendo |a méaxima puntuacidn en el proceso selectivao.

Ingresa como Funcionario de carrera en el Cuerpo de Gestidn de Hacienda Piibliea, con el nimero uno de su
promaocién.

Universidad Pontificia de Comillas {ICADE E-3), Daoble licenciatura en Derechc y Cienclas Econamicas y

Empresariales

1DIOMAS
Inglés (fluido), francés (bilinglie), espafiol (nativo)

OCUPACION ACTUAL
Voluntaria en Proyecto Esperanza- Adoratrices: acompafiamiento, asistencia integral y talleres de formacion a

mujeres victimas de trata.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
REELECCION DE DON SALVADOR GRANELL BALEN
COMO CONSEIERO DOMINICAL.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A. AL CONSEIO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA REELECCION DE DON
SALVADOR GRANELL BALEN COMO CONSEJERO DOMINICAL.

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante,
"INSUR" o |a "Sociedad"), de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texta
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, |2 "Ley de Sociedades de Capital”),
formula el presente informe favorable a |a reeleccién de D. Salvador Granell Balén [el
"Candidato") como Consejero dominical de |a Sociedad.

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones emite el
presente informe favorable al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, a su vez,
someta a la Junta General Ordinaria de |a Sociedad la reeleccién del Candidato por el periodo
estatutario de cuatro (4) afios, contados a partir del dia de celebracian de la referida Junta
General Ordinaria.

2. Datos personales del Candidato (Curriculo).

D. salvador Granell Balén es mayor de edad, de nacionalidad espafiola, vecino de Sevilla, San
Laureana 5, 1%, y provisto de D.N.l. 28.866.291-A,

El Candidato es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla
v, actualmente, ejerce su actividad profesional come Empresario.

Asimismo, ocupa el cargo de vocal en el Consejo de Administracién y @s miembro de la Comision
de Estrategia e Inversiones.

Se adjunta al presente Informe, como Anexo 1, el curriculo del Candidato.
3. Valoracién del Candidato.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha tenide en cuenta para formular el presente

Informe, por un ladg, las propuestas de los accionistas significativos a los cuales se les ha dirigido

una comunicacion para que efectuaran una propuesta atendiendo = las recomendacianes del

]
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Codigo de Buen Gobierna de las Sociedades Cotizadas {en adelante, "CBGC"} y, por otro lado,

ha valorada an el Candidato su competencla, experiencia y mérltos.
a. Competencia,

El Candidato cuya reeleccin se propone ha acredifade durante el iempo gue viene ejerciendo
&l cargo de Consejero su competencia personal y profesichal para desempefarlo con [a mejor
aplicacion, Fruto de su formacion académica y profesional en los dmbitos econémica y
empresarial, dispone de los conocimientos precisos para efercer el cargo de Conselero, slendo
plenamente conocedor de las exigencias legales y de tnde orden gue comporta la condicidn de
socledad cotizada de INSUR y disponiendo de unos ampifsimes conocimientos del sector en que

opera.
h. Experiencia.

El Candidato cuya reeleccién se propone posee, asimlsmo, la experiencia necesaria para ef
desempefio del carga de Consejero, extrema sabradamente acreditado en los afios que viene
glerciéndolo. Esta experiencia supone un recurso valioso para la Socledad, pues Ja hace
conocedor de las nacesidades y de los retos gue enfrenta el sector inmobiliario y las exipenclas
gue comperta la clrcunstancia de que Ja Socledad cotice en Bolsa.

c.  Maéritos.

El Candidato ha hecho méritos suficientes para continuar en el cargo durante un nueve periodo
de cuatro {4) afios, siendo destatables su dedicacién al mejor cumplimiento de las funciones
inherentes a su cargo, su kentiflcacion con les objetivos y astrategia de |la Sotledad y, en
definttlva, su compromiso con la misma, por cuyo interés vela como lo harfa un ardenado
empresario.

4. Categorfa de Conselaro ala gue deba ser adscrito el Candldato.

En 1o que se refiere a su calificactén coma Consgjero dominical, cabe destacar que el Candidato
contintia cumpllendo los requisitos relatives a la condicién de Consejero dominlcal establecidos
en el apariado 3 del articulo 529 duodecies de 1a Ley de Socledades Capital y en el articulo 10

del Reglamento del Consejo de Administraciéh.

For todo lo expuests previamente, la Comislidn de Nombramlentes y Retribuciones acuerda
emitir el presente informe favorable a la reelecclon de la Candidato como Consejera dominical,
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ya que entiende justificado que el Candidato sea reelegido ya gue cuenta con la competencia,

experiercia y méritos necesarios para ser miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

En Sevilla, a 26 de enero de 2023
La Comision de Nombramientas y Retribuciones

D. lorge Segura Rodriguez
Presidente

El Consejo de Administracién de la Sociedad, en su sesidn celebrada el 27 de enero de 2023, de
conformidad con lo establecido en los apartados 4 y 5 articulos 529 decies de la Ley de

Sociedades de Capital, ha acordado hacer suyo, en todos sus términaos, el presente Informe
formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,

Sevilla, a 27 de enero de 2023,
El Consejo de Administracian

D. Ricardo Pumar Lépez
Presidente



CURRICULUM VITAE

SALVADOR GRANELL BALEN

Fecha nacimiento: 23 marzo 1563
Nacionalidad: Espafiol

Actualmente es consejero dominical de Inmobiliaria del Sur, 8.A
y miembro de la Comision de Estrategias e Inversiones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1987-1988 Profesional libre. Asesoria de empresas.

1988-1989 Director de Administracién en concesionario de
automdviles (Sevilla)

. 1989-2001 Director Econémico-Financiero en la Cooperativa
Farmacéutica XEFAR. (Jerez de la Frontera)

Desde 1997 Mxembm del Claustro de Profesores de la Escuela de
Negocios de Jerez hasta su extincion.

2002-2014 Beonomista-Socio de S&G Asesores Tributarios S.L.
Gerente del despacho de Jerez de la Frontera.

2002-2013 Gerente de estaBlecimiento de hosteleria.
Desde 2002 Ejexcicio libre de la profesion de Economista.
Desde 2005 Administrador Unico de Balenco Gestidn y Logistica

S.L.U., empresa dedicada fundamentalmente al arrendamiento de
Jocales de negocio y embarcaciones. )
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Desde 2010 Miembro del Consejo de Administracién de
Inmobiliaria del Sur S.A. y miembro de la Comisién de Estrategia
e Inversiones

OTROS CARGOS QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

Administrador concursal de varias sociedades.

Miembro del consejo de administracion de IDS Montevilla
Residencial, S.A., sociedad del Grupo INSUR.

FORMACION ACADEMICA

Estudios universitarios:

1983-1988 Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universidad de Sevilla

Otros estudios no reglados:

Asistencia a numerosos seminarios y cursos relacionados con la
profesion de economista y asuntos relacionados con el Derecho
Tributario, Mercantil y Concursal.



ESTEBAN JIMENEZ PLANAS

Actualmente es fa persona fisica que representa a Menezpla 5.L. como consejero dominical
de Inmobiliaria del sur, S.A., como Vicepresidente del Consejo y como miembro de las
Comisiones de Nombramientos y Retribuciones y de Estrategia e Inversiones,

FORMACION ACADEMICA

Ingeniera Industrdal por la Universidad de Sevilla, 1988,

Mdster en Direccién de Empresas por el Instituto de Empresa. 1989,

Diplomado en Alta Direccidn por el institutc Internacional San Telmo. 1936.

Diplomado en Programa de Desarrollo Académico. Instituto Internacional San Teimo. 2010.
Diplomado en Alta Direccién de Empresas de la Cadena Alimentaria (ADECA) por el
[nstitutolnternacional San Teimo. 2016.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Otros cargos gue ocupa en la actualidad.

Presidente de! Consejo de Administracion de MENEZPLA, 5.L.

Miembro de los Consejos de Administracién de Mosalco Desarrollos Inmebiliarios, 5.4, & DS
Pargue Aljarafe Residencial, S.A., sociedades participadas por Inmobiliaria del Sur, S.A

Es Socio directer de Actlsur, Actuaciones Empresariales 5.4,

Es miembro del Claustro de Profesoras del instituto internacicnal San Telmo. Es miembro del
Consejo Consultivo del Centro PYMEX {Centro de Excelencia de la PYME) del Instituto
internacionalSan Telmo.

Es vocal de Ja Delegaclén en Andalucia del Instituio Espafiol de Analistas Financieros (IEAF),

A través de su actividad profesional, suele participar en varios comités de direccién y de
estrategia.

Actividades profesionales que Desarrollo en la actualidad.

Desde 2003 es Asesor Externo de Empresas, especializado en el Andilsis Estratégico ¥ en
Analisis Flnanciero.

En sus mas de 25 afios de experiencia en gestldn empresarlal ha participado en més de 40
proyectos empresariales. Ha contribuldo en mas de 10 empresas en su planificacion
estratégica de internacionalizacidn y en mas de 20 en su gestidn para resolver problemas
financieros. Ha participade en ja creaclén o en ¢l desarrolio de! comité de direceidn o consgjo
de adminlstracién en unas 20 empresas. En la actualidad es asesor en el Consejo de
Administracién en dos empresas, participando en sendos comités econdmico financiera y en
ef comité de estrategia de una de ellas, adicionalmente a io Indicado del Grupo Insur.

Desde &l aflo 2006 es miembro del claustro de profesores del instituto Internacional San
Telmo, sienda Profeser del Area de Finanzas y de Internacionalizaclon de Empresas,
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impartiendo  sesiones de Finanzas Operativas, de Finanzas Internacionales y de
Internacionalizacion. Es autor de varios Casos Précticos y Notas Técnicas. Es autor del Libro
“¢Cédmo conquistar el mundo desde mi empresa?”,

Experiencia en el sector inmobiliaria.

Miembro del Consejo de Administracién de Inmobiliaria del Sur desde octubre de 1992,

Fue miembro del Consejo de Administracion de Aljarafe, S.A., empresa familiar de alquiler de
inmuebles desde 1982 hasta 1992, Participe de dos sociedades del sectar de |a promocian
inmobiliaria hasta 1990.

En la actualidad es accionista y administrador de una sociedad familiar de alguiler de
inmuebles.

Experiencia en otros sectores.

Desde 1989 hasta 2003 ha sido Gerente de varias empresas en sectores Industrial,
Agroalimentario y Distribucion, con responsabilidades Financieras, Comerciales e Industriales.
Desarrollo de redes comerciales en Espafia, Francia, Alemania. Desarrollo de instalaciones
Industriales en Espafia y Francia. Miembro del Conseja de Administracion/Comité de
Direccion.
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BLANCA CONRAD] TRUEBA

Cafle de Periodista Ramaén Resa 33
41012, Sevilia
+34 529523518

hlancaconradit@email.com

EXPERIENCIA

09.2022- Actualidad  DIRECTORA FINANCIERA EN MARFESONS, S.L.

" Sociedad inmoblllaria dedicada a la compraventa v alguiler de bienes Inmuebies,
con activos valorados en 12 millones de euros.

19.2020-09.2022 ANALISTA DE CONSOLIDACION EN  ATLANTICA SUSTAINABLE
INFRASTRUCTURE, PLC.

» Andlisis v revislén de los Estados Financleros individuales de determinadas
sociedades y posteriar preparacién de los Estados Financleros consolldades del grupo para su
presentaclan en la SEC,

« Revision ¢ Instauracién de las politicas contables aplicables a las socledades que
campaneh el grupe bajo IFRS y PGC

09.2016- 09.2020 AUDITOR SENIOR EN EY (ERNST & YOUNG)

« Auditorfa de estades financleros Individuales y consolidados de diversas empresas del
sector industrial, Incluyendo la planificacién de la estrategia de auditorfa y los riesgos, el disefio
v la glecucidn de los procedimientos para mitigarlos.

« Gestion y coordinacian de equipos de trabajo, asf como cteation de relaciones de valor
con los distintos dientes.

EDUCACION

09,2016-06.2018 UNIVERSIDAD PORTIFICIA DE COMILLAS (ICADE): Mdster en Auditoria
de cuentas y Contabilldad Superior

09.2010-06.2015 LUNIVERSIDAD DE SEVILLA: Grade en Administraclén y Direccidn de

Empresas

08.2014-02.2015 FONTYS INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL {Paises Bajos). Programa
Erasmus

IoIgMAS

£spafioL Natlvo

INGLES Fluido. Thulo: Certificate of Advanded English {CAE)

FRANCES Nivel medio. Titulo; Delf B2
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D. JOSE MANUEL PUMAR LOPEZ

FECHA NACIMIENTO: 29 octubre 1959
MNacionzlidad: espafiol

En la actualidad es consejero dominical de Inmabiliaria del Sur, 5.A. y miembra de su Comisidn
de Estrategia e Inversiones.

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla.

Madster en Direccicn y Administracién de Empresas por ESADE.

Auditor de cuentas inscrito en ROAC (no ejerciente).

Curso superior de Derecho Urbanistico por el Instituto de Estudios Juridicos vy
Empresariales El Monte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Otros cargos que ocupa en la actualidad.

Secretario del Consejo de Administracién de Inversiones Agricclas, Industriales vy
Comerciales, 5.L.,accionista significativo de Inmobiliaria del Sur, S.A,

Socio y directar de la oficina de Sevilla de Andersen Tax&Legal Iberiz, S.L.P

Actividades profesionales que Desarrallo en la actualidad.

Abogado, especialista en Derecho fiscal, actividad que desarrolla desde 1986. En la
actualidad, desde mayo de 2018, en |z firma Andersen Tax&Legal lberia, S.L.P., en la que
ostenta la condicidn de socio y directer de la oficina de Sevilla.

Experiencia en el sector inmobiliaric.

iembro del Consejo de Administracién de Inmobiliaria del Sur desde mayo de 2000,

periencia en otros sectores.

Fue profesor asociado de |z Facultad de Derecha, Universidad de Sevilla (Departamento de
DerechoConstitucional y Financiero) desde 1994 a 2005,
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CANDELAS ARRANZ PUMAR
Fecha de nacimients 10 julic 1959

Nacionalidad Espaiick
Contacto Mail: candelasarranz@hotmaii.cam; Tel: +34 667 2077 49
EXPERIENCIA PROFESIDNAL

Consejera de inmohillarla del Sur y miernbro de [a Comisién de Nombramientos, Retribuclones y Sostenibilidad,

subdivectora General Adjunta de Planificackin y Coordinacién Informética de la Agencia Estatal de Administraclén Tributaria
{jubliada desde 2020)

FORMACION

IDIOMAS

» Responsable del presupuesta informédtlco de fa AEAT. vy de la contratacidn de los suministros y servichos
Infarmdticos de la A.EAT, )

* Representante de fa A.E.A.T. en la Comision Interministerial de Informatica de 1a Adminlstrackin del Estado

« Elabaracl6n de informes sobra los proyectos normativas en materia de contratacion Informética.

Ingresc par promocifn interna en el Cuerpo superior de Sistemas y Techaologlas de ta Informackin de la
Administracién del Estado, obtaniendo la maxinma puntuacién en el proceso selective,

Ingresc como Funcionarlo de carrera en el Cuarpo de Gestién de Haclenda Piblica, con ¢! nlmere uno de su
promocién.

Unlversidad Pontificia de Comillas {ICADE E-3}, Doble ficenciatura en Dereche y Genclas Econdmicas y
Empresariales

Inglés {flulda), francés {hilinglle), espafiel {nativo}

OCUPACION ACTUAL

Voluntaria en Proyecto Esperanza- Adotatrices: acampaiamiento, asistencia Integral y talleres de formacldn a
mujeres victimas de trata.
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CURRICULUM VITAE

SALVADOR GRANELL BALEN

Fecha nacimiento: 23 marzo 1963

Nacionalidad: Espafiol

Actualmente es consejero dominical de Inmobiliaria del Sur, S.A
y miembro de la Comision de Estrategias e Inversiones.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1987-1988 Profesional libre. Asesoria de empresas.

1988-1989 Director de Administracion en concesionario de
automoaviles (Sevilla)

1989-2001 Director Econdmico-Financiero en la Cooperativa
Farmaceéutica XEFAR. (Jerez de la Frontera)

Desde 1997 Miembro del Claustro de Profesores de la Escuela de
Negocios de Jerez hasta su extincion.

002-2014 Economista-Socio de S&G Asesores Tributarios S.L.
erente del despacho de Jerez de la Frontera.

2002-2013 Gerente de establecimiento de hosteleria.
Desde 2002 Ejercicio libre de 1a profesion de Economista.
2005 Administrador Unico de Balenco Gestion y Logistica

S.L.U\, empresa dedicada fundamentalmente al arrendamiento de
Iocaleé\de negocio y embarcaciones.
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Desde 2010 Miembro del Consejo de Administracion de
Inmobiliaria def Sur S.A. y miembro de fa Comisién de Estrategia
e Inversiones

OTROS CARGOS QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

Administrador concursal de varias sociedades,

Miembro del consejo de administracion de IDS Montevilla
Residencial, S.A., sociedad del Grupo INSUR.

FORMACION ACADEMICA

Estudios universitarios:

1983-1988 Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad de Sevilla

Otros estudios no reglados:

Asistencia a numerosos seminarios y cursos relacionados con la
profesion de economista y asuntos relacionados con el Derecho
Tributario, Mercantil y Concursal.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. EN RELACION CON LA

PROPUESTA RELATIVA A LA MODIFICACION

ESTATUTARIA DE LOS ARTICULOS 45 y 47 DE LOS
( ESTATUTOS SOCIALES.

e

Ll

—_—

(O 8)



Sinsur

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BNMOBILIARIA DEL SUR, S.A. EN RELACION
CON LA PROPUESTA RELATIVA A LA MODIFICACION ESTATUTARIA DE LOS ARFICULOS 45 y 47
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

1.  Dbjeto del presente Informe.

El presente informe se emlte por el Consejo de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
(en adelante, “INSUR" o ia "Sociedad"), de conformidad con lo prevista en el arifculo 286 del
Real Decreta Legislativo 1/2010, de 2 de jukio, por el que se aprueba el vexto refundido de laLey
de Sociedades de Capital {*LSC"), para [ustificar |a propuesta de acuerdo que se somete a la
Junta General Crdinarla de Accicnistas relative a |a propuesta de modificacion de los articulos
45 v 47 de los Estatutos Sociales.

La presehte modificacién se plantea con el objetivo de adaptar los Estatutos Soclales a la Polftica
de Sostenlbllidad aprabada por el Grupo y, en concreto, para el debida reflefe estatutario de la
aslgnacidn a la Comislén de Nombramientos y Retribuciones de las campetenclas relativas a la
supervisidn y seguimiento del cumplimiento de esta Palitica y de los triterlos ESG establacidos
en [a misma per INSUR y su gtupo de sodedades, Asimlsmo, como consecuencla de la citada
asignacion de competencias, la Comlsién modificard su denominacién para dar cablda en la
misma a este nuevo conjunto de funcienes asumidas, denominandose, en adelante, Comlslén
de Nombramilantos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Por consiguiente, en virtud def citado artfewlo 286 1SC, el Consejo de Administracian de la
Socledad debe formular un Informe con 1a Justificacidn de fa propuesta gue se somete a la Junta
General de Acdonistas, en la medida en que supone necesariamente la modificacién de los
Estatutos Sociales.

El presente informe contiene una exposiddn de la finalidad v justificacién de la modificacion
estatutarla propuesta y la propuesta de acuerdo a someter a la Junia General de accionistas.

2. Justificadién de la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales de fa Socledad.
Insur y su grupe de empresas se ha caracterizada durante sus més de 25 afios de historia por ser
una compafifa responsable, rentable econdmicamente, sostenible y resiliente, preocupada y

comprometida con el blenestar de las personas, de las comunidades donde actta y con los
efectos sobre el medio ambiente.
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Nuestro modelo se basa en el convencimiento de que, para tener éxito, subsistir y ser rentables
a largo plazo, la empresa debe ser responsable, sensible y responder a las necesidades de
nuestro entorno. Por ello, supane un objetivo prioritario para 1a Sociedad consolidar las bases
para el crecimiento sostenible de la compafiia, con el consiguiente valor afiadido en rentabilidad
financiera, reputacién de marca, impacto social, conservacién del empleo vy, en definitiva,
continuidad del negocio.

Este convencimientos ha impulsado a Grupo Insur a continuar avanzando en la evolucion de lo
que era la politica social carporativa y establecer un conjunto de Compromisos ESG —Medio
Ambiente (E), Contribucién Social (S) y Gobernanza (G}—ambiciosos, integrados en |a estrategia

de |a Compafila, con el ohjetivo de generar valor y confianza para todos nuastros grupos de

interés: clientes, accionistas, inversores, sacios, empleadas y sus familias, proveedores,
comunidad-sociedad, competidores, reguladaores, administraciones pdblicas, medio ambiente-
entorno natural,

Estos Compromisos ESG son los pilares bdsicos para el cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad aprobada por Grupo Insur, marco de referencia para el establecimiento de los
Objetivos ESG de la compafia.

La facultad de supervisién del cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad y de los
Compromisos ESG en materia medioambiental, contribucién social y gobernanza ha sido
confiada por el Consejo de Administracién a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la
cuzl realizara en lo sucesivo las citadas funciones, modificando, asimismeo, su denominacion por
|a de Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sestenibilidad.

Esta asignacién de competencias comporta la necesidad de proceder a la modificacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad vy, consecuentemente, de los Reglamentos del Consejo de
Administracién {gue también se actualizard en algln otro extremo}, Reglamento de la propia
uveva Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, y de la Comisidn de
uditorfa, motivo por el cual se formula el presente informe para proponer la nueva redaccion
los articulas 45 y 47 de |os Estatutos Sociales y gue sera sometido a la aprobacion de la Junta

eral Ordinaria de Accionistas.
Propuesta de acuerdo a someter a la Junta General de Accionistas.

ropuesta de modificacion del articulo 45 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.
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£l texto Integro de la propuesta de acuerdo, relativa a la modificacion del artfeulo 45 de los
Estatutas Sociales, que se somete a la Junta General Ordinaria de Acclonistas de INSUR es, en

cansonancta con lo expuesto en el presente informe, el slguiente:

" Aprobar la modlficacion del articulo 452 de los Estatutos Sociales relativo a las Comisiones
obllgotorias del Consefo de Adminlstracicn, o los efectos de establecer en el citado precepio lo
hueva denaminacidn de la Cornision de Nombramientos, Retribuciones y Sastenibllidad, que, con
derogacion expresa de su antetior redaccion, pasaria a tener el siquiente tenor literal:

Anterior Redacclon Nuewn Redaceldn Propuesta
ARTICULO 458.- Comisiones vbligaiorias del | ARTICULD 452.- Comisiones obligatorias de}
Consefo de Adminisiracion, Consefo de Administracion.

El Consejo de Administracién deberd contar, | £l Consejo de Administracidn deberd eontar,

al menos, con las siguientes comisiones; ol menas, can las sigulentes comisiones:
i ung Comisién de Audftorta. L una Camision de Auvditorfa
i, ung Comisidn de Nombromlentos fi. una Comisidn de Nombramientos,
¥ Retribuclanes. . Retribuciones y Sostenibilided.

3.2, Propuesta de modificacidn def articulo 47 de los Estatutos Sociales de 1a Sodedad.

El texto ntegro de la propuesta de acuerdo, relativa a la modiflcacian def articulo 47 de los
Estatutos Sodales, que se somete a la Junta General Ordinaria de Acclonistas de INSUR es, en

gonsohancla con lo expuesto en el presente Informe, el slgulente:

“Aprobar o modificacion del articule 470 de jos Estatutos Socioles relative a la Comisidn de
Nombramientos v Retrfhuciones, o jos efectos de incorporar en ef citado precepto ln aslgnacion
de competencios o esta Comislén en moteria de ESG, que, con derogacidn expresa de sy anterlor
redaccidn, pasaric o tener el siguiente tenor literal:

Anterlor Redaccidn Nueva Redaccldn Propuesta
ARTICLLO 47¢.. Comisitn de | ARTICULO 47%.- Comiskin de
Nombremientas y Retribuciones. Mombramientas, Retribuciones ¥
Sostenibiildad,
4
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El Consejo de Administracion constituird una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones
en los términos que establece la ley y el
Reglamento del Consejo de Administracién.

La comisidn tiene asignadas como funciones

generales:

1. Elevar al Consejo de Administracidn
las propuestas de nombramiento de
consejercs independientes, incluido
el supuesto de su designacién por
cooptacion, y la de consejero
coordinodor, para su sometimiento a
ia decision de la Junta General, asf
come las propuestas para la
reeleccién o separacicn de dichos
consejeros por Ja Junta General.

Cuando las condiciones fo aconsejen,
la Comisidén contratard los servicios
de wun experto externo, para que
busque nuevos candidatos  en
atencién a Jos criterios establecidas

por la Comision,

2, Informar las  propuestas  de
nombramiente de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimienta a
la decisicn de la Junta General, asf
como las propuestas para su
reeleccion o separocion por la Junta
General, atendiendo a una
progresiva renovacion del Consejo en
atencidn, entre otros, a las objetivas

de diversidad de conocimientos,

experiencia, edad y  género

El Consejo de Administracidn constituird una
Comision de Nombramientas, Retribuciones y
Sostenibilidad en los términos que establece
la ley y el Reglamente del Consejo de
Administracién.

La comisidn tiene asignadas como funciones

generales:

1, FElevar al Consejo de Administracién
las propuestas de nombromiento de
consejeros independientes, incluido
el supuesto de su designacion por
cooptacion, y la de consejero
coardinador, para su sometimiento a
la decision de la Junta General, asi
como las propuestas para la
reeleccion o seporacién de dichos
consejeros por la Junta General.
Cuando las condiciones lo aconsejen,
la Comision contratard los servicics
de un experto externo, para dque
busgue nuevos candidatos en
atencion a los criterios establecidos

por la Comisidin.

2. Informar las  propuestas de
nombramiento de Jos restontes
conhsejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a
la decisién de la Junta General, asi
como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la Junta
General, atendiendo a una
progresiva renovacion del Consejo en
atencion, entre otros, a los objetivos
de diversidad de conocimientos,
experiencia, edad vy  género
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establecidos por la Sociedad, osi
como Informar Ju propuesta de
nambramients, reelecclin y
separacidn  del  Secrelario  y

Vicesecretario del Consejo,

Valorar, en los supuestos de cese por
renunclo del Consejero, ef contenido
def eserfto remitldo of Consejo,
explicando los razones de su dimisidn
o su parecer sobre los motives del
cese por o junta de gcclonistas y en
casa de conslderarlo  Insuficlente,
estabilecere  un  didlogo  con el
Consejerg a fos efectos de conocer fos
razones gue o han llevado a sif cese.
Informar  lus  propuestas  de
nombrartiento y sepgracidn de gftos
directivos y proponer las condiclones
hdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del
presidepte  del  Consgjo  de
Administrecion y def primer efecutivo
de la Socledad v, en su caso, formuler
propuestas ol Conselc  de
Adminlstracién

sucesidn se prodvzen de jforma

para que dicha
ordenada v planificada,

Proponer, af Consefo de
Administracion, y revisar, la polftica
de retribuciones de fos consejeros y
de los directores generoles o de
quienes desarrolfen sus funclones de

aite direccidn bajo lo dependencia
directa del Consejo, de comisiones

establecidas por I Sociedad, asf
coma Informar le propuestn de
hombromiento, reefeccion I
seporacién  del  Secretorie

Vicesecretario del Consgjo.

Valarar, en los supuestos de cese por
renuncta del Consefero, el contenido
del escrito remitido al Conselo,
explicando Jas razones de su dimislén
o su porecer sobre Jos mothios def
cese por fa funta de aeclonistas y en
caso de considerarfo Insuficlente,
establecerd  wn  didlogo con e
Consejero o los efecios de conocer lus |
razofies que fo han llevada a st cese,

informar s
nombramienio y separacion de aftos

propuestas de

directivas y proponer Jas condiclones
basicas de sus contratas,

Exgminar y organizar la sucesion del
presidemte del Consgio de
Administracion y de! primer gjecitivo
de la Sociedod y, en su casa, formular
Consefo  de

Administrocion  para  que  dicha

propuestos ol

sticesion se produzca de formu
ordenoda y planificada.

Consejo tle
Administracidn, y revisar, lo poiftica

Proponer, ol

de retribuciones de Jos consejeros y
de los directores generales o de
qulenes desarrollen sus funciones de
alta direccidn bajo la dependencia
directa dei Consejo, de comisiones
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ejecutivas o de consejeros delegados,
incluidos los sistemas retributivas con
acciones ¥ su aplicacidn, y garantizar
que su remuneracién individual sea
proporcionada a la que se pague a los
demds consejeros y altos directivos
de la

retribucion individual y los demas

socledod, asi como o
condiciones controctuales de fos
consejeros efecutivos, velando par su
observancia.

casa de los

Comprobar, en el

componentes  variables de a
remuneracion, que se han cumplido
de modo efective las condiciones de
rendimienta o de

otro  tipo

previomente establecidas.

Velor por alinear correctamente los
intereses de los consejeros ejecutivas
con los intereses a largo plazo de la
entidad y tambieén de los accionistas
minaritarios, en relocion con la
duracian de los planes retributivos de
acciones y opciones. Asimismo, velar
que las que los pagos a efectuar por
resalucion o extincidn de contratos de
los consejeros  efecutivos  son
conformes a las normas de buen
gobierno aplicables y no se hogon
efectivas hasta que no se hayo
podido  comprobar que se ha
cumplido con todos los criterios o
condiciones establecidos para su

percepcion.

ejecutivas o de consejeros delegados,
incluidas los sistemas retributivas con
acciones y su aplicocidn, v garantizar
que su remuneracion individual sea
proporcionada o la que se pague a los
demds consejeros y altos directivos
de la

retribucién individual y las demds

sociedad, asi como g

condiciones controctuoles de los

conseferos efecutivos, velando por su

observancia.
Comprobar, en el caso de los
componentes  variables de la

remuneracion, que se han cumplido
de modo efectivo las condiciones de
rendimienta o de

otro  tipo

previamente establecidas.

Velar por alinear correctamente los
intereses de los consejercs efecutivas
con los intereses a largo plazo de la
entidad y también de los accionistas
mingritarios, en relacion con la
duracion de los planes retributivas de
acciones y opciones. Asimismo, velar
que las que los pagos a efectuar por
resolucion o extincidon de contratos de
los  consejeros  ejecutivos  son
conformes o las normas de buen
gobierno aplicables y no se hogan
efectivas hasta que no se haoya
podido comprobar que se ha
cumplido con todos Jos criterios o
condiciones establecidos para su

percepcion.
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10.

i1

i2.

13,

i4.

Recobor lo aceptacidn farmal v por
ascrite de fos consejeros, de los
condiclones y politicas de la Sociedatl,
Verificar Ja  informacidn  sobre
remuneraciones de los canseferos y
aftos directives contenida en los
distintos documentos corporativos,
sopre

incliido el  informe

remuneraeiones de los Conseleros,

Supervisar que los prdacticos de la
Sociedad en materia medioamblental
¥ socicd se ajusten a los estrategias y
politicas de sestenibilidad fifadas,

Elaborar el informe de sostenibilidad
en matety medfoamblental y sotil
que, en su caso, se integrard en el
informe de gestitn de lo Socledod,
para sy elevgeién al Consejo de
Adrministracion.

Supervisar v evaluar los procesos de
refacin con los distintas grupos de
interés.

Disefigr los planes de accién de
sostenibilidad, mdaterias
medioamblentales y socivles.

en

5

16.

11

12

14.

Recabar la aceptacidn formal v por

escrito de Jos consejeros, de los

- condicfones y politicos de la Socledad,

Verificar o sobre

remuneraclones de los conseleros y

informacion

whos directives contenida en fos
distintos dacumentos corporotivos,
sobre

inchildo el informe

remuneraciones de los Consejeras.

Supervisar gue fos Planes y practicas
de In
medioomblental, contribucion soclal

Sociedad  en  materia
vy gobernanza se djustan a los
Compromisos ESG establecidos en lo
Polftico de Sostenibilidad aproboda
por ia Socledarl,

Etaborar, en los casos que procedd, e
informe sobre el Estado de lo
informacisn No Financiera (EINF) y/o
el Informe de sostenibifidod en
materia mediogmbiental,
cantribucion sociol y gobernanza gue,
en su coso, se integrard en el informe
de gestidn de la Socledad, para su
elevacion el Consejo de

Administracion,

. Superdfsar y evaluar los procesos de

relacién con los distintos grupos de
interés,

Disefiar los planes de goeion de
sostenibifidad, merterlas
rnedivambientales, sociales y de

en

gobernanza.
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15, Supervisar la politica de 15. Supervisar la paolltica de
comunicacién  y  relocidn  con comunicacién y  relacién  con

N\ accionistas e inversores, incluyendo accionistas e inversores, incluyendo
I"1 los pequefios v medianos accionistas, los pequefios y medianos accionistas,
especialmente los no representados especialmente los no representados
en el Conseja de Administrocian, asi en el Consejo de Administrocidn, asf

como con los asesores de voto. como con los asesores de voto.

16. Supervisar y elevar al Consejo el Plan 16. Supervisar y elevar al Consejo el Plan
de Comunicacién de informacion de Comunicacién de Informacion
econamico-financiera, no financiera y econdmico-financiera, no financiera y
corporativa  elaborade  por el corporativa  elaborade  por el
Presidente del Consejo. Presidente del Consejo.

17. Definir ung polltica de composicidn 17. Definir una politica de composicion
del Consejo de Administracidn que del Consejo de Administracidn que
fovorezca o diversidod de fovorezeca ia diversidod de
conocimientos, experiencias, edad y conaocimientas, experiencias, edad y
género. Esta  politica  deberd género.  Estg  polftica  deberd
establecer un objetivo de establecer un objetivo de
representacion para el sexa menas representacion porao el sexo menas
representade en el Consejo de representado  en el Consejo de
Administracién ¥ elaborar Administracion ¥ elaborar
orientaciones sobre cdmo alcanzar orientaciones sobre comeo alcanzar
dicho objetivo, incluyendo en dicho dicheo objetivo, incluyendo en dicho
ohjetivo a la Alta Direccidn. objetiva a la Alta Direccion.

18. Evaluar fas competencias, 18. Evaluar las competencias,
conocimientos ¥ experiencia conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, Administracidn. A estos efectos,
definird las funciones y aptitudes definira las funciopes v aptitudes
necesarias en los candidatos que necesarios en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluard deban cubrir cada vacante y evaluarad
el tiempo y dedicacidn precisos para el tiempo y dedicacidn precisos parg
que puedan desempefiar eficazmente que puedan desempefiar eficazmente
su cometido. Todao ello serd reflejodo su cometido. Todo ello serd reflejado
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20.

21.

22,

en una matriz de competencias del
consefo eloboroda al efecta.

Velar por gue los eventuales
conflictos de intereses no perjudiguen
lo independencla del asesoromiento

externo prestado a la comision.

En reiocidn con Jas funclones de
de
reefeccion y separacion de consejeros

proposicidn nombramiento,
independientes, el Presidente de la
Comision o un miembro de la misma
nombrado por &sia, realizard uno
enirevisia con el condidoto parg
proceder @ una carrecta propasicidn e
informar adecuadamente.  Eh
entrevista se Informard af candidato

fa

de las expectativas respecto de lo
dedicacidn y sy participaclén en
comisiones especializadas.

Solicitar a los candidatos o consejeros
informocidn suficiente del resto de
sus actividodes o fin de determinar lo
existencid o np de conflicto de
fntereses.

Elaborar un informe sobre Jas
posibles actiaciones en el coso de
situaciohes que ofectan a Un
consefero que pueden perjudicar ol
crédito a reputacion de fa socledad,
cuando este consefero no  ha
informuda directarenie ol Conseja, o

bien ciando el Consejo se Io solicite,

18,

20,

21

22

en un¢ motriz de competencias del
consejo eloboroda af efects,

Velar fos  eventuoles

confiictas de Intereses no perfudiguen

por  que

la independencia del gsesoramiento
externo prestado a lo comisicn.

En relacién con los funclones de
de
reeleccion y separacion de conseferos
Independientes, e} Presidente de la
Comisién o un miembro de la misma

proposicidn nembramienia,

nombrade por ésta, reafizard una
entrevista con el condidaie paro
proceder a uno correcta proposicidn e
En
entrevista se informard of candidata

informar adecuadamente. la
tle ks expectotivas respecte de lo
dedicacién 'y su participocldn en
comisiones especiafizadas.

Solicitar a los candidatos a conseferos
informaclén suficiente del resto de
sus aetividades o fin de determinar fa
existencia © no de confiicio de
intereses.

Elaborar un informe sobre Jas
postbles actuaclones en el caso de
sftuaciones que afectan a un
consejero que pueden perjudicar ol
crédito o reputacién de la socledad,
cuando este  consefero no  ha
mfermacda directamente af Consejo, o

bien cuande el Consejo se lo solicite,

0
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23. Solicitar a los Consejeros, en caso de

dimisidn, explicacion de manera
suficiente de las razones de la misma,
y, en el caso de consejeros no
ejecutivos, su  parecer sobre los

motivos de cese por la Junta.

24. Soficitar la informacion relativa a la

‘i evaluacién de la alta direccidn de la
Sociedad.

|

! 25, Liderar lo evaluacion del Consejo y

sus camisiones vy elevar al mismo los

resultades de su  andlisis.  Esta

evaluacidn estard orientada a

determinar:

(i) Lo calidad y eficiencia del
Sfuncionamiento del Consejo de

Administracion ¥ sus
comisiones.
(ii) El tamano, composician @y

diversidad del Consejo y sus
comisiones.

(iii)  El desempefio del Presidente del
Consejo de Administrocion y del
primer ejecutiva, asi como de la

direccién general.

fiv] El desempefo y aportacién de

aguellos consejeros que
ostenten cargos en los drganos
sociales o cualquier otro que
determine el Consefo de

Administracion.

23. Solicitar a los Consejeros, en caso de

dimisidn, explicacion de manera
suficiente de las rozones de la misma,
¥, en el coso de conseferas no
ejecutives, su parecer sobre los

motivos de cese por lo Junta.

24, Solicitar la informacidn relativa a la
evaluacién de la alta direccian de la
Sociedad.

25, liderar la evaiuocion del Consejo y
sus comisiones y elevar al mismo los
Esta

resultades de su  andlisis.

evaluacion estara orientada  a

determinar:

(i) Lo calidad y
funcionamiento del Consejo de
Administracidn y

eficiencia  del

sUs

camisiones.

(ii) El
diversidod del Consejo y sus

tamafio, compasicion

comisiones.

(iii}  El desempefio del Presidente del
Consejo de Administracién y del
primer ejecutiva, asi como de la
direccidn general.

{iv)  El desempeho y oportocidn de

aquellos consejeros gue
ostenten cargos en los drganos
sociales o cualquier otro que
determine el Consejo de

Administracidn.

11

w0
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v}

{vi)

{vii}

{vili)

fix}

fx)

i}

Lo frecuenclo v duracin de las

reuniones.

£ contenido del arden del dia y
tlempo dedicado o cada punto,

ta calided de la informacidn
recibida,

Et didlogo constructive y fibre
expresion de los mlembros del
Consejo de Administracion,

El praceso de toma de decisiones
del conscfo y prevencion de
ociitudes impositivas.

El sequimiento de asistencio de
los consejeros a las reuniones.

la revisian de las
representaciones y las correcias
instrucclones de voias,

(v}

{vi)

{vli)

{viif}

{ix)

fx}

i)

La frecuencio y duracicon de fos
reunfones,

£l contenide del orden del dia y
tlempo dedicado a coda punto,

la calidad de la Informacion
recibida.

El didiogo constructivo y libre
eXpiesidn de los miembros del
Consejo de Adminlstracion.

toma  de
consejo ¥
nctitides

El  procese  de
decisiones  del
prevencion  de
Irmpositivas,

El sequimiento de asistencia de
los conseferos a lds reuniones.

La revisidn de fas
representaciones y las carrectas
instrucciones de votos.

¥k ¥

En Sevllla, a 27 de enero de 2023
El Consejo te Adniinlstracidn

Ricardo Pumar Lpez

Presidente

150
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TEXTO INTEGRO DE LAS MODIFICACIONES DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A
LOS EFECTOS DE LO PREVENIDO EN EL ARTICULO 528 DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.



@
nsur

GARPD

TEXTQ {NTEGRC DE 1AS MODIACACIONES DEL REGLAMENTO DEL COMSEID DE
ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LG PREVENIDO EN EL ARTICULO 528 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

El presente documento contempla el texto integro de jas modificaclones del Reglamento del
Consejo de Adminlstracidn de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. (en adelante, "INSUR" o la
"Saciedad"), aprobadas por acuerde del mismo en su reunién de 27 de enero de 2023 como
consecuencla de la propuesta de modificacln de los artlculos 45 y 47 de ios Estatutos Soclales
de la Socledad.

Asl, se han modificado lbs articulos 23, 32 ¥ 34 del Reglamenta del Consejo da Admnistracidn
de la Sociedad, informandase por medlo del presente documento z fa Junta General Ordinaria
de Acclonistas del Flercickn 2023 en cumiplimlento de lo exlgldo por el articulo 528 de la Ley de
Socledades de Capital.

a) Modificacion del artfeulo 32 v 34 de| Reslamento del Consejo de Administracién de la

Socledad.

En primer lugar, se informa de que la asignacién de competencias en materla de ESG y
consigulente modificacdén de Ja denominacién de la Comisidn de Nombramientas y
Retribuciones ha conllevado la necesidad de adaptar bos artfeulos 32 y 34 del Raglamento del
Conselo de Administracldn, que quedan como sigue:

Anterior Redaccion Mueva Rednecion Propuesta

ARTICULO 32- CONMISIONES DEL CONSEIO

Sin perjuicio de las delegaciones de focultades
gque se realicen a thulo Individual of
Presidente o a cualgqier oiro Consejero y de
ia facultad que le asista para constitvir una
Comision de

Ejecutiva, e  Consejo

Administracion constituird en todo caso:

I ung Comision de Auditorfa;
fi.  uno Comisidn de Nombramientas y

Retribuciones; y

ARTICULG 32- COMISIONES DEL CONSEIO

Sin perfultlo de fas delegaciones de facultades
que se reglicen a tfulo Individual of
Presidente o o cualguier otro Consejero v de
i facultad que le asista para constiteir una
Comisién de

Ejecutiva, el Consgjo

Administrocidn constituird en todo caso:

Iv.  uno Comisién de Auditoria;
v. upo Comisidn de Nombramilentos,
Retribuciones y Sosteniblildad; y

152
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iif. una Comisién de Estrategia e

Inversiones.

ARTfcUuLo 34.- LA COMISIGN DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

La  Comisidn de  Nombramientos vy

Retribuciones, de caordcter consultive e
informative, tendrd coma funcidn esencial la
de informar al Consejo de Administracidn
sobre nombramientos, reelecciones, cese y
del

Administracion y de sus cargos, asi como

remuneraciones Consejo de
sobre la politica general de retribuciones e
incentivos para los mismos y para la Altg
Direccidn. Asimismo, informar en las politicas
v estrategias de sostenibilidad, en especial en
materias medioambientales y sociales.

Lo Comisién de  Nombramientos vy
Retribuciones estord compuesta por un
minimo de cinco (5) y un maxime de diez (10)
miembros que habrdn de ser consejeros no
ejecutivaos,

procurando  gue tengan los

conocimientos, aptitudes y  experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados
a desempefiar y gque lo mayorio de los
miembras sean consejeros independientes.
os miembros de la Comisidn serdn
ombrados por el Consejo de Administracion
la Sociedod, atendiendo en lo medida de lo
posible, a los conocimientos v experiencia en
las siguientes dreas: (i) Gobierno corporativo,
(ii) ‘Andlisis y evaluacidn estratégica de

recursos  humanos, (i)  Seleccisn  de

consej ros y directivos; (iv) Desempefio de

vi. ung Comisidn de Estrotegia e
Inversiones.

ARTIcULO  34- LA COMISION DE

NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y

SOSTENIBILIDAD.

la Comisign de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad, de cardcter

consultivo e informativo, tendrd como
funcién esencial la de informar al Consejo de
Administracion

sobre nombramientos,

reelecciones, cese y remuneraclones del
Consejo de Administrocion y de sus cargos, asi
como sobre Ja  polftica  general de
retribucliones e incentivas parg los mismos y
paro la Alta Direccian. Asimismao, Informor en
las politicas y estrategios de sostenibilidad, en
especial en materias medioambientales,

socigles y de gobernanza.
La Comision de Nombramientos,
Sostenibilidad
compuesta por un minima de cince (5) y un
mdximo de diez (10) miembros que habrén de

Retribuciones estard

ser consejeros no ejecutivos, procurando que

tengan ios conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que
estén lNomodos o desempefor vy que la
mayorio de los miembros seon consejeros
independientes. Los miembros de la Comisidn
seran nombrados por el Consejo de
Administracidn de la Sociedad, atendiendo en
la medida de lo pasible, o los conocimientas y
experiencia en Jos siguientes dreas: (i)

Gobjerno  corporativo, (i) Andlisis vy
evaluocidn estratégica de recursos humanos,

(iii) Seleccién de consejeros y directivos; (iv)

e
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funciones de olta direccién, (v} Disefio de
politicas y  planes retributivos de conseleros
y ditos directivos y (vi] Sostenibilidad,
materios

especigimente en

medioamblentales y sociales,

£l Presidente de lo Comisidn serg designado
de enire los consejeros independientes gue
formen parte de efla, Asimismo, ef Consefo de
Administracidn podra designar un Secretario
enire tal
nombramlente a favor de persona extrafio of
mismo ¢ ol Socledud. En defecto de tal
nombramiento o por qusencla del nombrado,

sus  miembros o  hacer

desempefiar el cargo de Secretario el vocal
de menor edod de los asistenies g la reunion
de gue se trote,

Lo convecatoria corresponde af Presidente de

It Comisidn, 1o Comisién  aprobaord,
anugimente, un calendorio orlentativo de

sesiones a celebrar,

Los acuerdos se adoptordn con el volo
favorahje de la mayaria de los miembros
concurrentes o la sesfdn.

La Comisidn tieng asignadas como funciones
geherales:

1. Hevar ol Consefo de Administracion las
de
consejercs independientes, Incluido ef

prapuestas nombramienta  de

supteste  de sy designacidn por
de
coordinadar, para su sometimiento o fo

coaptacién, vy g consefero

decisidn de la Junta General, asf coma Jas

Desempefio de fuinclones de alta diveccidn, {v)
Disefio de polfticas v planes retributivos de
conseferos  y  altos  directhvos  y  (vi}
Sostenlbifidad, especlalimente en materios
de

medioamblentales, sacfales [

gobemanza.

Ef Presidente de la Comisidn serd designade
de entre Jos conseferos Independientes gue
formen parte de ello. Asimismo, el Cohsejo de
Administracidn podrd designor un Secretorio
tal
nombramiento a faver de persona extrafio al
mismo o a la Soccledud. En defecto de tal
nombratnlento o por qusenclo del nombrado,

entre  sus miembros ¢ hacer

desempefiora el cargo de Secretario el vocal
de menor edad de los asistentes o Jo reunidin
de que se traie.

La convecataria correspontle of Presldente de
Lo Comisidn
anwalmente, un colendorio orienmtotive de

ln  Comislén, gprobard,

sesiones a celebrar.,

Los acuerdos se adoptardn con el voto
favorable de ja mavoria de Jos miembros
concurrentes o hr sesidn,

La Comisidn tiene asfgnodas come funcipnes
generales:

1, Elevagr al Consejo de Administracidn jos
de de
conseferos Independientes, incluldo el

propuestos nombramiento

su designaciin
oe

coordinador, para su sometimiente a la

supuesto  de por

cooptocién, vy o consejero

decisidn de ko Junta Genergl, asi como las
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propuestas parg la  reeleccidn o
seporacion de dichos consejeros por o
Junta General. Cuando las condiciones lo
gconsejen, la Comisién contratard los
servicios de un experta externo, para que
busque nuevos candidatos en atencidn a
los criterics establecidos por la Comisicn.
Informar las propuestas de
nembramiento de los  restantes
consejeros parg sy designacion  por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su  reeleccion o

separocion  por la  Junta General,
otendiendo o uno progresiva renavacion
del Consejo en atencidn, entre otras, a los
objetivos de diversidad de conocimientos,
experiencia, edod y género establecidos
par la Sociedad, asi como informar lo
propuesta de nombramiento, reeleccién y
separacion del Secretario y Vicesecretario
del Conseja.

Valarar el nombramiento de
representante persona fisica designada

par el Consejero persona juridica.

Valorar, en los supuestas de cese por
renuncia del Consejera, el contenido del
escrito remitido al Conseja, explicando las
razones de su dimision o su parecer sobre
los mativas del cese por la junta de
ccionistas y en caso de considerarlo
insuficiente, establecerd un didlogo con el
Consejero o los efectos de conocer las
razopes que lo han llevado a su cese.

propuestas  para la  reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
Junta General. Cuande las condiciones lo
aconsejen, la Comision contratard los
servicios de un experto externo, para que
busque nuevos candidatos en atencidn a
los criterios establecidos por la Comisidn.
Informar las propuestas de
nombramienta  de  los  restantes
consejeros para  su  designacidn  por
cooptacion o para su sometimiento o la
decision de lg Junta General, asi como las
propuestas  para  su reeleccion o
separacion por la Junta General,
atendiendo a una progresiva renovacion
del Consejo en atencion, entre otros, a los
objetivas de diversidad de conocimientos,
experiencia, edad y género establecidos
por lo Sociedad, asi coma informar la
propuesta de nombramiento, reeleccidn y
separacian del Secretario y Vicesecretario

del Conseja.

Valorar, en los supuestos de cese por
renuncia del Consejero, el contenido del
escrito remitido ol Consejo, explicando las
razones de su dimision o su parecer sobre
los motivos del cese por la junta de
accionistas y en caso de considerarlo
insuficiente, establecerd un didlogo con el
Consejero a los efectos de conocer las

razones que lo han llevado a su cese.

(%3]
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informar los propuestas e
nombramiepto y seporacicn de alfos
-directivas y proponer las condiclones

bdslcos de sus contratos.

Exagminar y organizar lo sucesidn del
presidente del Consefo de Administracion
y del primer ejecutivo de fa Socledad y, eh
sy coso, formular prapuestas of Consefo
de Administractén  para que dicha
slicesicn se produzea de forma ordenada
y planificada.

FProponer, al Consefo de Administraclin, y

revisar, la politica de retribuciones de los-

consejeros y de los directores generales 0
de quienes desarrollen sus funclones de
alta direccion bajo lu dependencia directa
del Consejo, de carnislones ejectithvas o de
consejeros  delegndos, inclidas  los
sistamas retributivos con occlones y 54
aplicocidn,

y gdrantizar que  su

remuneracion individual seaq
proporcionade o it que se pague @ los
dermds consejeros y altos directivos de o
sociedad, asi como lo  retribucion
individual y las demds condiclones
contractuales de  Jos  consgjeros

elecutivos, velanda por su observancio,

Comprobar, en el caso .de los
componentes  varigbles de g
remuneracion, gue se han cumplide de
mode  efectivo  las  condiciones  de
rendimlenta o de otro tipo previomente

establecldas.

informar las bropuestas de
nombramilento v separacién de altos
directivos y proponer Jos condiciones

hudsicas de sus comtratos,

Exarminar vy orgonizar la sucesién def
presidente de! Consefo de Administrocion
y del primer ejecutiva de fa Socledad y, en
su coso, formular propuestas ol Consejo
de Administracién para  que  dicha
sucesioh se produzen de forma ordentda
y planiflcada,

Proponer, ai Consejo de Administraclsn, y
revisar, la pofftica de retribisclones de fos
conseferos y de Jos directores generales o
de gulenes desarrollen sus funclones de
alfta direccién bajo lo dependencia direcio
del Consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros  delegados, Inchiidos  los
sistemos retributivos con acclones v s
agplicacldn, 'y gorantizar  que  su
rermuneracién individual sed
proporcionads o jr que se pague o fos
demds consejeros y altos directivos de la
socledad, asl como lo retribucin
Indlvidual y las demts condicienes
contractudles  de  los

gjecutivos, velando por su shservancia,

consejeros

Comprobar, en el caso de los

componentes  varigbles  de  la
remunerocién, gue se han cumpliva de
motle  efective los  condidlonas  de
rendimiento v de otro tipo previamenie

establecidas.

1586
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Velar por alinear correctamente los
intereses de los consejeros efecutivas con
los intereses a la lorgo plazo de la entidad
y también de los accionistas minoritarios,
en relacion con la durocion de las planes
retributivos de occiones y opclones.
Asimismo, velar gque las que los pagos a
efectuar por resolucion o extincion de
contratos de los consejeras gjecutivos son
conformes a las normas de buen gobierno
aplicables v no se hagan efectivas hasta
que no se haya podido comprobar que se
ha cumplido con todes los criterios o
condiciones  establecidos  para  su

percepcion.

. Recabor o aceptacion formal y por
escrito de los consejeros, de las
condiciones y politicas de la Sociedad,

. Verificar la informacién sobre

remuneraciones de los consejeros y altos

directives contenido en los distintos
documentos corporativos, Incluido el
informe sohre remuneraciones de los

Cansejeros,

. Supervisar que las prdcticas de la
Sociedad en materio medioambiental v
social se ajustan o los estrategias y
politicas de sostenibilidad fijadas.

laborar el informe de sostenibilidad en
teria medioambiental y social que, en
su\caso, se integrord en el informe de

. Verificar la

Velor por alinear correctamente los
intereses de los consejeros ejecutivos con
los intereses a largo plozo de la entidad y
también de los accionistas minoritarios,
en relacidén con lo duracion de los planes
retributivos de occlones y opciones.
Asimismao, velar que las que los pagos a
efectuar por resolucion o extincion de
contratos de los consejeros ejecutivos son
confarmes a las hormas de buen gobierno
aplicables y na se hagan efectivas hasta
gue no se haya podido comprobar que se
ha cumplide con todos las criterios o
candiciones  establecidos  para  su
percepcion.

Recabar la aceptacion formal y por
escritc  de los consejeros, de las
condiciones y politicas de la Sociedad.

informacion sobre
remuneraciones de los consejeros y altos
directivas contenida en los distintos
documentos corporativos, incluide el
informe sobre remuneraciones de los
Consejeros.

. Supervisor que los Planes y practicas de lo

Sociedud en materia medioambiental,
contribucion social y gobernanza se
agjustan o Jos Compromisos ESG
Politica de

Sostenibilidad aprobada por la Sociedad.

establecidos  en la

. Elaborar, en los casos que proceda, el

Informe sobre el Estado de la Informacidn
No Financiera (EINF) y/o elaborar el
informe de sostenibilidad en materia
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14,

15

16,

17

18

gestion de la Sociedad, para su elevocion
ol Consefa de Adminlstractan.

Supervisor y evalugr los procesos de
relocion con los distintos grupes de
interés,

Disefiar fos plunes de accidn  de
sostenibilidad,
mediogmbientales y sochales.

en mutterfos

Supervisar la politico de comunlcacldn y
relacidn con accionistas e inversores,
Incluyendo los pequefios v medianos
especiaimente  los  no
el Conseloe de

Administracion, asf come con Jes asesores

neclonfstus,
representados  en

de volo.
Supervisar y elevar al Consejo ef Plan de

de Informacién
economico-financiera, no finonclera v

Comunicacion

corporativa elaborado por el Presidente
del Consejo.

Definir una politica de composicién del
Consgjo de Administracin que favorezes
de
expertenclas, edad y género, Estg politica
deberi  establecer un objetive  de
representacién  paro el sexe  menos
de
Administracidn y elaborar ofientaciones

o diversidad cohocimientos,

representads en ! Consefo

sobre como alcanzar diche objetivo,

13

i4.

15.

14,

1z

metloumblenial, contribucicn social y
gobernanza gue, en su caso, se integrard
en el informe de gestidn de la Sociedad,
Consgjo  de

para  su  elevaclon o

Adminlstraclon,
Supervisar ¥ evejuar los procesos de
relocidn con los distintos grupos de

Interés,

Disefior los plones de occioh  de

sostenibilidad, en meterios
mediogmbientales, zoclales y  de
goherngnzd,

Supervisar Jo politica de comunicdclon y
relacién con acclonlstas e fnversores,
incluyendo los pequefins y medianos
acclonistas,

representados

especitimente  Jos  no

de

Administrocion, asf como con los asesores

en el C(onsgje

de voto.
Supervisar y elevor of Consejo el Plan de

de
econdmico-financiera, no financlera v

Comunicacién informacién
corparative elaborado por el Presidente
def Conselo.

Definir una politica de composicidn del
Consejo de Administracion gue favarezen
ia de
experienclas, edad y género. Esta polftica
debers establecer un  objetivo  de
representacidn  porg el sexo  menos
de

Administraocidn y eloborar orientaclones

diversided conocimientos,

representade  en el Consefo

sobre como alconzor dicho objetive,

158
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15,

20.

21

22,

incluyendo en dicho objetivo o lo Alta

Direccidn.

Evaluar las competencias, conocimientas
v experiencia necesorios en el Consejo de
Administracidn., A estos efectos, definird
las funciones y aptitudes necesarias en los
candidotos que deban cubrir codao
vacante y evaluard el tiempoe y dedicacion
precisos para que puedon desempefiar
eficazmente su cometido, Todo ello serd
reflejudo en una matriz de competencias
del consejo elaborada al efecto.

Velar par que los eventuales conflictos de
intereses noe perjudiquen la
independencia del asesaramiento

externo prestado a lg comisian.

En relacion con las funciones de
propasicion de nombramiento, reeleccicn
v separacion de consejeras
independientes, el Presidente de lo
Comisicn o un miembro de la misma
nembrado  por  ésta, realizargd  una
entrevista con ! candidato para proceder

uno correcta proposicion e informar
decuadamente. En la entrevista se
informaré al candidoto de las
ea} ectativas respecto de la dedicocicn y
’i participacién en

su \ comisiones

espéfiah’zada&
\

\
Soficifqr a los candidatos a consejeros
Inform‘iqcicin suficiente del resto de sus
actiuidaiqes a fin de determinar lo
existencia o no de conflicto de intereses

incluyendo en dicho gbj-s't:'uo a la Alta

Direccidn,

18. Evaluar las competencias, conocimientos
v experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird
las funciones y aptitudes necesarias en los
condidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluard el tiempo y dedicocion
precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido. Todo ello serd
reflejodo en una motriz de competencias

del consejo elabarada ol efecto.

19. Velar por que los eventuoles conflictas de
intereses no perjudiguen la
independencia del asesoramiento

externo prestado a la comision.

20. En relacién con las funciones de
proposicion de nombramiento, reeleccion
¥ separacion de consejeros

independientes, el Presidente de la

Comision o un miembro de la misma

nombrado por ésta, realizard una

entrevista con el candidato para proceder

a una correcta proposicidn e informar

adecuadamente. En lo entrevista se

informard al condidate de las

expectativas respecto de |o dedicacion v

su participacion en comisiones

especializadas.

21. Solicitar a los candidatos a consejeros
informacion suficiente del resto de sus
actividades a fin de determinar la

existencia o no de confiicto de intereses.
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23, Elaborar un Informe sobre las poslbles | 22, Eloborar un Informe sobre las posibles
gctuaciones en ef caso de sittiaclones que octuaciones en el case de sftuaciones gue
afectan o un consefero que pueden dfectan a un consefero que pueten
perjudicar of crédite o reputacidn de o perjudicar al crédito o reputacién de lo
saciedad, cuando este consejere no ha socledod, cuondo este conselero ne ho
informade directamente af Conselo, o informaede directumente af Consejo, o
bien cuando el Consejo se lo soliclte, bien cuondo el Consejo se lo soilcite,

24. Sofichtar a los Consejeros, en caso de | 23, Soiicitar o los Conseferos, en caso de
dimisidn,  explicocion  de  manera dimisidn,  explicacién  de  manera
stificlente de las razones de lo mlsma, y, suficiente de los razones de Ig misma, ¥,
en ef caso de conceferos no ajecutivas, sy en ef cuso de conseferas no efecutivos, su
parecer sobre los mothvos de cese por fo parecer sobre los motivos de cese por fo
Junta. Junta,

25, Soficitar o informaclon relative a o | 24. Solicitar la informacién relativa a o
ewdluacion de Ja alta direccién de lo evaluocion de'la olta direccidn de fo
Sociedad. Sociedad.

26, Liderar lo evaluacion del Consejo y sus | 25, Lderar la evaluaclsn del Consefo y sus
comisiones y elevar al mlsmo  los comisiones y elevar al mismo Jfos
resultados de su andlisis, £sta evaivoctdn resuttados de su andlisis. Esta evalugeidn
estord orientoda a determinar: estard orientada a determinar:

() ia calidod y eficlencln  del )l Lo colidad y eficencio def
funclonamiente del Consefo de funcionamiento del Consejo de
Administracién y sus comfsiones, Adminisiracion y sus comisiones,

(il El tomofio, composicion Y ) El tamofin, composicién y
diversidad del Consefo y sus diversidad del Consejo y sus
comisiones, comistones.

{ii)  El desempefic del Presidente del (W} £l desempefio del Presidente del
Consejo de Administracidn y del Consejo de Administracidn y del
primer ejecutive, asf como de la primer ejecutiva, asl como de la
direccidn general. direccién general.

10
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El desempefio y aportacion de El desempefio y oportacion de
oquellos consejeros que ostenten oquellos conseferos que ostenten
cargas en los dorganas sociales o cargos en los drganos sociales o
F cualquier otro que determine el cualguier otro que determine el
: Consejo de Administracidn. Consejo de Administracidn.
fiv) La frecuencia y duracion de las fiv) La frecuencia y durocidn de las
reuniones. reuniones,
fv) El contenide del orden del dia y {v) El contenido del orden del dia y
tiempo dedicado a cada punto. tiempo dedicado a cada punto.
(vi) La calidad de la informacion (vi] Lo calidad de la informacién
recibida, recibida.

fvii) El didlogo constructive y libre fvii) El didlogo constructivo y libre
expresion de los miembros del expresion de los miembros del
Consejo de Administracion. Consejo de Administracidn.

(viil)  El proceso de toma de decisiones fvifi) Ef proceso de toma de decisiones
del consejo y prevencion de del consejo y prevencicn de
actitudes impaositivas. actitudes impositivas,

fix)  El seguimiento de asistencia de (ix) £l seguimiento de asistencia de
los consejeros a las reuniones. los consejeros o las reuniones.
' (x) La revision de las fx) La revision de las
representaciones y las correctas representaciones y las correctas
instrucciones de votas. instrucciones de votos.

b), Modificacién el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracién de |a Socledad.

Adiciagpalmente, también procede |z modificacion del articulo 23 del Reglamento de| Consejo de
Administracion, a fin de adecuarlo al actual articulo 39 de los Estatutos Sociales de la Sociedad
y al nueue sistema de llevanza telemética obligatoria de los Libros societarios que se legalizan
en el Regi'f'.ﬁtro Mercantil, con el propésito de que las Actas de las sesiones sean firmadas por el
F‘residente\{ Secretario, como establecen la Ley de Sociedades de Capital, Reglamento del

Registro Mefc\an‘t'll y el aludido articulo 32 de los Estatutos Sociales.
\
\

A%
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En este sentito, se ha acordado la modificacién del aludido artfcuto 23 del Reglamento del

Conselo de Administracién, que queda camo sigue:

Anterior Redarcion

Nueve Redoccidn Propuesia

ARTICULD  23-
SESIONES,

DESARROLLO DE LAS

Para que gl Consejo de Administracidn quede
vilidamnente constfividae, se necesltard que
concuryan presentes o representados fo mitod
mds une de sus componentes.

Los Consejeros podrdn osistr a la reunidn de
Jorma presencial o, en st caso, atendiendo o
las cireunstancias concretas de cada sestén y
a0 decislén del Presidente como drgone
canvacante, o través de medlos telemdticos,
Para ello, en ln convocatoria se especificardn
los medios o utilizar en coso de asistencld
telemgtica,
reconacimiento e identificacion  de  los
asistentes y la permanenie comunicacidn
entre elios. Los asistentes en cuaiguier formao
se considerardn como sténdolos en una tnico

que deberdn garantizar el

reunidn que se entenderd se ho celebrado
donde radigue el lugar principal y, en su
defecto, en el doricilio social,

delegar

representacion por escrito a favor de otro

tos Consejeros  podrdn L5
Consejera, pudiende un mismo Consejero
£

Consejero represemada debert otorgar fu

ostentar  varips  representaciones,

representacion  con  instrucciones.  Los

Consejeros ho ejecutivos solo pedran hacerlo
o favor de otro consefere no ejeciutivo,

ARTICULD  23- DESARROLLO DE IAS
SESIONES.

Para que e Consejo de Adminlstrocidn quede
vdfidamente constiivido, se necesitard que
cohctirran presentes o representados o mited
mdés uno de sus componenies.

Los Consejeras podrdn aslstir a lo reunién de
Forma presencial o, en su case, atendlende @
las circunstancles concretos de coda sesion y
o decision del Presidente comoe drgano
convocanie, o través de medios telemdticos.
Para ello, en lo canvocotorls se especificardn
los medios a ytlizar en cose de osistencio
telemdiica,
reconocimiento e identiffcacion de  los

que deberdn garantizar el

asfstertes y la permanente comunicaclin
entre ellos. Los aslstentes en cvoiquier forma
s conslderarén como siéndolos en tna Linica
reunitn gue se entenderG se ho celebrado
donde rudique el lgar principal vy, en su
defecto, en el domiciile sacial,

tos Consejeros podrdn  delegor  su
representacion por escrito g fover de otro
Consejero, pudieads un misme Consefero
3

Consejero representado deberd otorgor la

ostentar  varias  representaciones.

representacidn  con instrucciones.  Los

Consejeros ho ejecutivos salo podrén hacerlo
a favor de otro consejera no giecutivo,
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El Presidente dirigird las debates y promoverd
la participacidn de los Consejeros y las
deliberaciones en el seno del Consejo.

Cuando, excepcionalmente, por razones de
urgencia, el presidente quiera someter a Ja
oprobacion del Consejo de Administrocion
decisiones o acuerdos que no figurardn en el
Orden del Dia, serd preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes, del que se deberd dejar
debida constancia en acta.

Cuando

los consejeros o el secretario

manifiesten preocupacion sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros,
sobre la marcha de lo sociedod y tales
preocupaciones no queden resueltas en el
Conseje de Administracicn, o peticin de
quien

lo hubiere manifestaodo, se desje

constancia de ellas en el acta.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de le mayoric absoluta de los
Consejeros presentes o representados, salvo
en aquellos supuestos en los que Jegal o
estatutariomente se requiera un gudrum

superior.

| Presidente corresponde voto de calidad

ra resolver los empates.

D& las sesiones se levantard acto que se
Las Actas
debgran ir firmadas por el Secretario con el

redoctard por el Secretario.

visto\ bueno del Presidente. Los Actas se

Hemr{a a un Libro de Actas una vez

El Presidente dirigird los debates y promoverd
la participacion de los Consejeros y los

deliberaciones en el seno del Consejo.

Cuando, excepcionalmente, por rozones de
urgencia, el presidente quiera someter a la
aprobacion del Consejo de Administracidn
decisiones o acuerdos que no figuraran en el
Orden del Dia, serd preciso el consentimiento
previo y expreso de lo mayoria de los
consejeros presentes, del que se debera dejar
debida constancia en acta.

Cuando

los conseferos o el secretario

manifiesten preccupacién sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros,
sobre la marcha de la sociedad y toles
preoccupaciones no gueden resueltas en el
Consejo de Administracidn, a peticion de
auien

lo  hubiere maonifestadn, se deje

constancia de ellas en el acta.

Los acuerdos deberan adoptarse con el vato
favorable de la mayerio absoluta de Jos
Cansejeros presentes o representadeos, salvo
en aquellos supuestos en los gue legal o
estatutariaomente se requiera un quorum

superior.

Al Presidente corresponde voto de calidod

para resalwer los empates.

De las sesiones se levantard acta que se

redactara por el Secretario. Las Actas
deberdn ir firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente. Las Actas se

Mevardn @ un Llibra de Actos una wvez

\ 13
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oprobodas  en  la formo  establecida
legalmente y serdn firmadas, asimisme, por
todos los vocoles asistentes o la sesion.

ghrobudas
fegaimente.

er

fa

farma

establecida

* &%

En Sevilla, a 27 de enero de 2023

El Consejo de Administracion

Ricardo Purnar Lépez

Presidente

14
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EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. DURANTE EL EJERCICIO
2022.
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EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIOQ DE
ADMINISTRACION DE INMOBILIARIA DEL SUR, 5.4, DURANTE EL EIERCICIO 2022,

1. Competenda para Ja formulacion del presente informe,

El art. 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital dispone que el Consejo de Administracién
deberd realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y proponer,
sobre |a base de su resultade, un plan de accién para corregir las deficiencias detectadas.

El Conseje de Administracion de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. (en adelante, “INSUR™ o la
"Sociedad"), en su reunldn de 28 de febrero de 2022, ha procedlido a efectuar la evaluacién de
su funcienamiento durante el ejerciclo 2022,

ta evaluadén comprende el andlisis de la composicion y organlzadion del Consejo y sus
Comisiones, la planificacidn y gestlén de las reunlones, el desarrollo de las mismas y el
cumplimiento de |as funciones que le corresponden de acuerdo con !a Ley, Estatutos Sociales,
Reglamento del Conseja y Recomendaclones del Cédigo de Buen Gobierno de las Socledades
Cotizadas asumidas por la Sociedad, todo ello centrado en la eficacia y oficlencia de su
funcionamiento como 6rgano colegiado.

Una vez realizada la evaluacién, el Consejo de Administracién ha aprobado ur Plan de accidn
con la finalidad de que, a través del mismo, se corrijan las deficiencias detectadas.

2. Autoevabuacién del funcionamiento del Consejo da Adminlstracidn durante el ejerclcio
2022,

A. Composlclén y organizacién,

H Consejo de Administracién ha madificada su eompos(cién durante el ejercicio 2022 respecto
al cierre del gjercicio 2021,

La Junta General Ordinaria de Acclonistas, en su reunidn celebrada el 31 de marza de 2022,
aprobé la propuesta formulada por el Consejo de Administracion de nombramlento de tres

nueves consejeros dominicales por e plazo estatutario de cuatro afins:

{a) D, Luis Alarcdn de Franclsco, en sustitucidn de la entidad BON NATURA, 5.4,

le6
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(b) D.Antonio Roman Lozano, en sustitucidn de la entidad INVERFASUR, 5.L.

(c) D. Alberto de Hoyos-Limén Pumar, cuyo nombramiento fue ratificade peor la lunta
General de Accionistas tras haber sido nombrado por cooptacidn, en sustitucidn del

fallecido D. Prudencio de Hoyos-Limdn Pumar, por el Consejo de Administracidn en su
sesion de 29 de noviembre de 2021,

Los nombramientos de los Sres. Alarcon de Francisco y Roman Lozano en sustitucion de las dos
referidas sociedades a las que les vencian sus nombramientos obedecen al cambo normativo
que ha suprimido la posibilidad de designar a consejeros personas juridicas.

Asimismo, la misma Junta General Ordinaria aprobd |z propuesta formulada por el Consejo de

Administracidn de reeleccidn de los tres consejeros independientes D. Jorge Segura Rodriguez,

D. Jasé Luis Galdn Gonzdlez y Dfia. Brita Helktoen Wergeland, por el plazo estatutario de cuatro
afios.

Por (ltimo, el Consejo de Administracion en su sesion de 25 de noviembre de 2022 tomd razon
del cese por dimision de D. Francisco Esteban Bernal, anterior Vicesecretario no Consejero del
Consejo de Administracion, por su desvinculacion profesional del equipo del Secretario del
Consejo de Administracion, acordando el nombramiento de D. Pablo Iriarte Borrego como nuevo
Vicesecretario no Consejero de la Sociedad, con cardcter Indefinido.

De esta forma, el Consejo de Administracidn de la Sociedad continda estando compuesto por
guince consejeros, siendo sus miembros los siguientes:

Consejero Representante Cargo Condicion
\D. Ricardo Pumar Lopez Presidente Ejecutivo
enezpla, 5.L. D. Esteban Jiménez Planas Vicepresidente Dominical
!klcreclsa, Sk D. lgnacio Ybarra Osborne Vocal Dominical
D\Sa]vadar Granell Balén Vocal Dominical
D.‘_uis Alarcon de Francisco Vocal Dominical
D. Antonio Roman Lozano Vocal Dominical
D. A\‘lgusto Sequeiros Pumar Vocal Dominical
D, Fe{nandu Pumar Lopez Vacal Dorninical
D. Alb%rto de Hoyos-Limén Pumar Vocal Dominical
Dfa, Cé{'ndebas Arranz Pumar Voeal Dominical
“D. José ﬂﬂanual Pumar Lopez Vocal Dominical
0. Andréé\claudio Fdez. Romero I\.-"ncal Daminical
D. lorge SéFura Rodriguez Vocal Independiente
\
\‘ 3
\
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b. losé Luis Sakin Gonzalez

Yocal Independiente
Dfta, Brita Hektoen Wergeland Vocal Independients
D, Rlcardo Astorga Morano Secretaric no Consejero
D. Fablo irlarte Borrego Viceserretario no Cansejero

En consecuencia, Ia distribucian del Consejo de Administracion en funclén de la condictén da sus
consejeros es fa siguiente:

Consejero EJecutivo i
Consejeros Dominicales it
Consejergs Independientes 3

B. Rewniones y desarrollo de las mismas,

Durante el Ejercicio de 2022, ef Consejo de Administracién ha celebrade un total de guince
reuniones e tas siguientes fechas:

28 de enero de 2022
24 de febrero de 2022
30 de marzo de 2022

28 de abril de 2022

10 de mayo d= 2022

27 de mayo de 2022
29 de junio de 2022
1 de Julio de 2022
1 de Julio de 2022
28 de julio de 2022
30 de septiembre de 2022
20 de octubre de 2022
27 de octubte de 2022
25 de hovlembre de 2022
20 de diclembre de 2022

Las sesiones del Consejo de Administracién correspondiantes al 28 de enero de 2022, el 24 de
febrero de 20232, 29 de junlo de 2022 y 4 de julio de 2022 se calebraron de manara telematica,
Las restantes sesiones de! Consejo de Administracién tuvieron lugar de forma prasencial, sln
perjuicio de la participacion telemdtica de algdn miembro del Consejo de maners puntusl en
alguna sesidn concreta por causas justificadas.

1e8
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Las reuniones celebradas durante el ejercicio 2022 se consideran suficientes para que el Consejo

haya desempefiado con eficacia sus funciones. Dicho nimero supera el minimo de ocho sesiones
’\ recomendado por el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y establecido por la

Ley de Sociedades de Capital. Asimismao, el nimera de sesiones ha sido muy similar al celebrado
en gjercicios precedentes.

El Presidente fija con la antelacion necesaria la fecha de celebracidn de cada reunidn y el Orden
del Dia de la misma. En este sentido, el Presidente, debidamente coordinado con los Presidentes
de las Comisiones, la Consejera Coordinadora y el Secretaria, prepara un programa de fechas de

sesiones del Consejo y de asuntos a tratar en el mismo 2l inicio de cada ejercicio.

Los Presidentes de las Comisiones delegadas, en coordinacion con el Presidente y Secretario del
Consejo, convacan las reuniones de las mismas y fijan el Orden del Dia de éstas.

La asistencla de los consejeros a las reuniones del Consejo de Administracién y sus Comisiones
ha sido, practicamente, del cien por cien {100%). En todo caso, si excepcionalmente se ha

producido alguna ausencia lo ha sido siempre por motivos plenamente justificados.
1

1
\

Por su parte, los consejeros, con anterioridad a la celebracion de las reuniones del Consejo y de

\ sus Comisiones, reciben de la Direccion de la Sociedad Iz documentacion necesaria para
informarse e ilustrarse de los asuntos que van a ser tratados en las mismas, en general, con una
ntelacidn suficiente para estudiarla y poder formar juicio sobre los temas objeto del Crden del

ia. En esta cuestion se ha avanzado sustancialmente en los ltimos ejercicios.

Eh cuanto al desarrollo de las sesiones, se han detactado los siguientes aspectos susceptibles de

mejora:

1. \En primer lugar, se estima conveniente cantinuar trabajando en la busqueda del formato de
la documentacitn correspondiente a los asuntos incluidos en el Crden del Dia que mejor y
rﬁas accesible resulte para la puesta a disposicion de los consejeros con anterioridad a la
cé%ebracién de las sesiones del Consejo de Administracion.

\
En "q:se sentido, los ultimes ejercicios se han hecho importantes esfuerzos para que los
conégjems contaran con |a referida documentacidn, en funcién de su complejidad, con
antEI‘acién suficiente para estudiarla y poder emitir su voto sobre la base de un
canoc\‘ﬁmiento previo de los asuntos, habléndase alcanzado un més gue satisfactorio grado

de conidecucion del mencionado objetivo.
5
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No abstante, conscientes de |3 importancia capital del hecho de que los consejeros puedan
acudlr a las sesiches del Consejo de Administracidn con el mayor grado de conocimiento
posible sobre fos asuntos gue en ks mismas se van a tretar, los esfuerzos del Presidente y
de la Direccidn de la Sociedad, en espedial, la reclentemente creada Direccldn de
Planificacién e Industrializacion, deben centrarse fundamentalmente en culminar el disefio
de la informacidn que se proporciona a los consejeros, cuyo formato se entiende ha de ser
mas sintético y simplificado en relacion con algunos modelos de documentes que presentan
dificultad para ser analizados por los consejeros,

fste perfeccionamiento del formato de fa informacién conllevard un mejor conocimiento
por parie de las conseleros de {a situaclén y perspectivas de la Socledad v su grupo, lo cual
redundard an un mayor grado de deliberacidny anélisis de los asuntos por parte de! Consejo
¥, consecuentemente, en la adopcién de mejores decisiones en su seno. La culminacidn de
la implantacidn y perfeccionamiento de los sistemas de informacidn y nuevos programas en
la Sociedad se estima ayudara a |a consecuclon del mencionado objetiva,

Continuar con el posktivo proceso de mefora en lo que respecta al analisis de sensibilidad de
los proyectos de inversidn, de forma que se permita al Consejero evaluar el riesgo de cada
proyecto si ne se cumplen detenminadas previsiones. Y, asimisma, se considera convenjente
que se continde trabajando en el perfecclonamiento de Integraclén de la informacidn dea los
diferentes proyectos de Inverslén para poder avaluar, desde una perspectiva global, el
tiesgo de la Socledad v de su grupo, sobre todo teniendo en cuenta los actuales acelerados
cambios en |a situacién macroecondmica, asl coma su incardinacidn en el marco del Plan
Estratégico y sus actuallzaciones, asl como en las diferentes férmulas de financiacién gue se
han impletentado parz la actividad de promocidn,

Intensificar Jos esfuerzos en la implantacidn en la Sociedad .y s grupe de la Polftica de
Sostenibilided aprobada par el Consejo de Administracion en el ejercicio 2022 y de jos
compromisos ESG asumidos en el mareo de la misma. Asimismo, |a relacion con Acciohistas
e lnversores, asi como el Plan de Comunleacién Corporativa contindan consliderandose un
aspecto esencial dentro del Plan Estratégico de la Sociedad, motiva por el cual se contintara
trabajando en su perfecclonamiento.

Actuaciones realizadas por el Consejo de Administradén en el ejercicio 2022 en ol
desempefio de las funciones y cometidos que le corresponden,
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En este apartado se analizan las actuaciones realizadas por el Consejo de Administracidn en el
ejercicio 2022 en el desempefio de las competencias que le asignan la Ley, el Reglamento del

Consejo y las recomendaciones del Codipo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas

sumidas por |a Sociedad, vistas como nlcleo esencial de su funcidn de supervision y control.

(i) Relativas a la aprobacion y seguimiento del Plan Estratégico o de Megocio y

Presupuesto.

rrespande al Consejo, comao facultad indelegable en virtud de lo previsto en el articula 529
r de la Ley de Sociedades de Capital, la aprobacién del Plan Estratégico o de Negocio, los
bjetivos de gestion y presupuesto anuales,

| Plan Estratégica 2021-2025 vigente fue aprobado por el Consejo de Administracién en su

esion de 15 de septiembre de 2021. Por tanto, durante el pasade ejercicio 2022 el Consejo de
Administracion ha llevado a cabo su tarea de supervisidn y seguimiento del Plan Estratégico y
de la efectiva implantacian de las diversas acciones previstas en dicho Plan.

Entre las acciones concretas supervisadas por el Consejo de Administracion caben citarse, entre
otras:

Los avances en el desarrollo de los Planes de Negocio de las diferantes Unidades de
Negocio.

La elaboracidn de la informacian econdmico-financiera y de negocio por Unidades de
Megocio.

La aprobacidn para la constitucién de las sociedades IDS PARQUE EMPRESARIAL
MARTIRICOS, S.A. v IDS VALDEBEBAS PARQUE EMPRESARIAL, 5.A. con socios terceros
para el desarrollo de dos nuevos proyectos de inversion en Mdlaga y Madrid,
respectivamente.

s \la aprobacién para la adquisicidn del 50% de |las participaciones sociales de la entidad
ESARROLLOS METROPOLITANOS DEL SUR, S.L. que titulaba ANIDA OPERACIONES

SINGULARES, 5.A.U.

= |3 B?dquisicic'm de nuevos suelos para potenciar las actividades de promocidn y
patrimonial.

e
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En relacidn con el presupuesto, en la sesidn celebrada el dia 24 de febrero de 2022, el Consejo
de Administracién aprob6 el presupuesto del ejercicio 2022 asf como el avance def 2023/2026.
El Consejo de Administracién ha hecho un seguimiento del cumplimienta presupuestario
adecudndolo a las circunstancias y coordindndolo con un andlisis de sensihilidad de los riesgos

inherentes a las mismas.
[}  Relativas a fa politica de inversién y de financiacion de la Sociedad.

En esta materia, competencia lgualments indelegable del Conselo de Adminlstracién, se ha
trabajado en 2022 con Is finalldad de establecer unas politicas de inversion y financiacldn para
aleanzar los ohjetivos que el Plan Estratégico 2021-2025 ha establecldo.

El Cansejo considera gue Jos trabajos realizados y resultados alcanzados en este sentido han
sido importantes, de forma gue se ha conseguido:

{a)  Financiar la compra de nuevos suelos y 1as actividadeas a desarrollar para su edificacidn
y construccitn, ya sea con recursos propios, en aportacion, pago en parte con activos,
precio aplazado, ete,

{b) Concluir la formalizacidn de miltiples operaciones de financlacidn, Se han firrado
nuevas pélizas y se han novado las que venclan en el ejerciclo 2022,

(¢ Ha continuado financidndose en el MARF mediante la Emisién de los Bonos Senlor
Secured Insur, con un importe méximo de 30,000.000 €,

(d}  ElConsejo ha acordado nuevamente en el ejercicio 2022 la renovacidn del Progrema de
Pagares MARF, en los términos establecidos en ef Documento Base Informativo
aprobado, con un saldo vivo maximo de 50.000.000 €.

{2}  Realizar presentaciones a distintos Fondos de Inversién internacionales, inversores
particulares, family offfces, ete., con el objetivo de identificar posibles proyectos
conjuntos cuya dimension encaje en la operativa de dichos inversores. Durante el
ejerdcio 2022 se ha ampliado el ndmero de inversores en los negocios conjuntas
mediante foint venture.

{f}  Poner en carga de farma efectiva las actividades a desarrollar bajo las distintas férmulas

de colaboracian negocladas en ejercicios pasados con las entidades financieras para el
desarrolio de sus suelas,
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Todas estas formulas estdn permitiendo al Grupo abordar nuevos proyectos de
inversian, al objeto de optimizar las oportunidades de la actual fase del ciclo
inmobiliario.

El Consejo, como politica de actuacion, mantiene el criterio consistente en gue |3
deliberacién y votacidn de los acuerdos sobre inversiones, colaboracion con Fondos,
entidades financieras y family cffices a través de creacidn de Joint Ventures, cuando su
importancia y transcendencia lo justifiguen, sean tratados en una reunidn del Consejo,
que requiere, para que |a decisién que se adopte sea la mas acertada, que los consejeros
dispongan con la suficiente antelacidn de los antecedentes necesarios de cada

operacion, informada previamente por la Comisiéon de Estrategia e Inversiones.

El Consejo continta analizando y trabajando permanentesmente en sistemas

alternativos para mejorar la liquidez de |a accién.

En relacién con la politica para mejorar el posicionamiento estratégico de INSUR en los
mercados de capitales, se ha continuado con la colaboracién con entidades de primer
nivel, con ohjeto de que las mismas efectien la cobertura del valor y conseguir asi un
mayor conocimiento de |a Sociedad por el mercado y la comunidad de inversores, A este
respecto, durante el ejercicio 2022, se ha incorporado una nueva entidad y se han
llevado & cabo numerosas reuniones con representantes de fondos, bancos de

inversidn, gestoras de fondos, analistas, etc.
El Consejo ha aprobado el nuevo Plan de Comunicacian Corporativa y con Accionistas e
Inversares para el ejercicio 2022 y ha realizado el seguimiento de la ejecucidn de las

acciones que contempla.

Relativas a la estrategia del grupo de sociedades.

Dado que, como consecuencia de |la aprobacién del Plan Estratégico 2021-2025, las operaciones

efettuadas & traveés de las sociedades del Grupo tienen cada vez un mayor pesc relativo, el

Consejo de Administracién mantiene vigente el acuerdo de que la conformacion de la voluntad
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A tal efecto, fas sodledades filiales participadas integramente mantienen la flgura del
Administrador Unico, mientras que las fliales participadas con soclos terceres estin
administradas por un Consejo de Administracion con presencia de consejercs desighados por la
Socledad, que informan a su Consejo de Administracian y actdan conforme a las Instrucciones
de #ste,

Asimismo, en cada sesion del Consejo de Administracidn, se contlniia reallzanda un segulmiento
de las actuaciones llevadas a cabo en las filiales.

{iv] Relativas a la organizacién intema rde i3 Sociedad, Estrategias y Politicas de la
Saciedad.

Es facultad indelegable del Consejo “establecer los estrategias y politicas de lo compakila y lo
organizacion jnterha hecesarla parg fevorfos o cabo.”

£l Consejo ha definido 1a organizacién interna més adecuada de la Sodedad y su grupo para
cumplir los objetivos establecidos en el Plan Estratégico, que contempla entra sus oblethvos un
incremento de |a actividad prometora. A tal efecto, le corresponde al Consejo de Administracién
analizar y establecer cudl es el tamafio y distribucion de fos recursos humanos necesarios en
funcién de los objetivos y actividades del Plan, que sirva de gufa v orientacion a la Direccion para
adecuar la plantilla de personal a las necesidades que plantee la ejecucidn del misma, con la
flexibilidad necesaria para adaptarse a las circunstancias gue existan en cada momento.
Jguaimente ha venida trabajardo en a implantacidn de los Planes de lgualdad, de la Ley General
de Discapacidad y de Ia hormativa sobre acoso sexual y por razon del sexo.

Asimismo, el Consejo ha reslizade, a través de las reuniones de sus Comlslones y Organos de
Control, un seguimiento del pracese de migraclén al nuevo sistema de Informacidn de la
Sociedad y de la modernizacién de log sistemas y programas, cuyos trabajos continuaron en
curso durante ef pasado gjercicio 2022,

En cuanto 2 Jos Planes y Politicas aprobadas por el Consejo de Administracidn durante el elercicio

2022 se encuentran los siguientes:

1. Enlasesidn de 28 de enero de 2022, el Consejo de Administracidn analizd y aprobd [a Politica
de Rermineracidn de los Conseleros para el periodo 2022-2024 2 la luz del informe emitido
al afecta por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

10
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2. Asimismo, en la sesion de 20 de octubre de 2022, el Consejo de Administracidn analizd y
aprobo el Protocole de Grupo Insur para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y
por razon de sexo, asi como la designacion de los miembros integrantes de la Comisidn
Instructora para la investigacion de posibles conductas susceptibles de ser calificadas como
tal.

Por tltimo, &l Consejo de Administracién analizé y aprobé en su sesién de 30 de diclembre
de 2022 la Politica de Sostenibilidad de la Socledad, |a cual establece los principios rectores
del Grupo para consolidar las bases de un crecimiento sostenible y los compromisos en

materia de ESG para generar valor y confianza a todos los grupos de interés.

{v) Relativas al Gobierno Corporativo.

Durante el pasado ejercicio 2022 se han adaptado diversos acuerdos por el Consejo en relacidon
caon el Gobierno Corporative de la Sociedad:

A titulo de ejemplo, cabe mencionar los siguientes:

1. Aprohacidn de los siguientes informes relativos, todos ellos, al ejercicio 2022 Informe de
Operaciones Vinculadas; Informe Anual de Gobierno Corporativo; Informe Anual de
Remuneraciones; Informe de Evaluacién del desempefio de |as funciones del Presidente del
Consejo y Primer Ejecutivo de la Sociedad, del Vicepresidente del Consejo, de la Consejera
Coordinadora, del Presidente de la Comision de Auditoria, del Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y del Secretario del Consejo; Informe de Evaluacidn de
calidad y funcionamiento del Consejo; Informe de la actuacién de la Comision de Auditorfa,
Comision de Nombramientos y Retribuciones y de |a Comision de Estrategia e Inversiones;
g Informe scbre la reeleccién de auditores de la Sociedad y su Grupo. Igualmente los
informes de releccién o nombramientos de Consejeros.

Aprobacion de la modificacién del articulo 502 de los Estatutos Sociales de la Sociedad

elativo a |a Politica de Retribucidn de los Consejeros.

3. Propuesta a la Junta General Crdinaria de Accionistas del ejercicio 2022 para la votacién con

caracter consultiva del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicic 2021,

4. Aprobzcidn de! correspondiente Plan de Comunicacidn Carporativa y con Accionistas e
Inversones para el ejercicio 2022, asf como el seguimiento de la actividad de comunicacidn.
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5. Sepulmiento de la labor desarrollada por los tres Organos de Contral del Grupe: {i} en
materia de Prevencion de Riesgos Penales {Compliance Penal), (il} Conducta en el Mercado
de Velores (RIC} y (iii)} Prevencion de Blahqueo de Capitales y Financlaclén del Tervorismo.

Es relevante destacar que se ha seguldo el Plan de Auditorfas Internas de procesos, de las
auditorias realizadas y |a planiflcacidn de las futyras.

El Consejo considera gue en esta parcela de su competencla, Igualmente Indelegable, ha
realizado una labor considerable en aras de mejorar el goblerno corporativo de fa Sociedad y su
Grupo. Esta labor de mejora del goblerno corporativo de |2 Sociedad ha contado siempre con el
impuiso da su Presidente y Secretario, asl como con |2 colaboracion valiosa de la Comlsién de
Audltorfa y de Ja Comislén de Nombramientos y Retribuciones y de sus respactivas Presidentes,
gue han jugada un papel relevante en los trabajos preparatorios de los documentos de trabajo
sometidos a los drganos sociates, para que Ia Sociedad esté a la vanguardia en todas las reformas

y tepdencias en la materia,
{vi)  Relathva af control y supervisién de la tarea de los Altos Directivos y su remuneracisn,

£l Consejo de Administracion ha Hevada a cabo esta labor de control y supervision de |z actividad
de su Presidente y primer elecutive de la Sociedad v del Director General de la misma. L3
supervision se ha efectuado con ocasién de las reuniones de las distintas Comislanes delegadas,
2 las que han asistido ambos, ocasional y puntualmente, a requerimiento de las propias
Comisiones para rendir cuentas y debatir sobre los asuntos concretos gue se han considerado
pertinentes, asi como en las reuniones del pieno del Consejo, a fas que ademnds del Presidente,
por razén de su cargo, ha asistido el Director General.

En cada reunian, ambos ejecutivos informan al Consejo sabre |a situacién econdmica, comencial
y financiera y otros asuntes de importancia o Interés, y de la marcha de todas las actividades
gue desarrolla INSUR y su grupa de sodedades, sometiendo a fa defiberacian y aprobacidn del
Consejo todas las declslanes que fo requieren. En dichas reuniones, contestan y aclaran todas
las dudas y preguntas que se les farmulan,

En este sentido, el control del Consejo sobre la actuaclén de dichos ejecutivos se entiende como

adecuado y suficiente, Ambos han side evaluados por el Consejo, como se ha referido

anterlormente.
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En cuanto a su remuneracién, el Consejo sprueba anualmente las retribuciones fijas y variables
de dichos carpos, fijando los pardmetros, objetivos y métodos de valoracion o medicion de los

mismos, ohjetivos que estdn en linea con las generales de la Sociedad y su grupo y los especificos
del cargo.

En la medicion de dichos objetivos y pardmetros, el Consejo de Administracidn, previo informe
de |a Comision de Mombramientos y Retribuciones, actla con la mayor objetividad y rigor
posibles. En la sesién del Consejo de Administracidn celebrada el 24 de febrero de 2022, previo
infarme de la referida Comisidn, se aprobaron los parametros y objetivos para la retribucidn
variable del ejercicio de 2022 tras la correspondiente evaluacion del cumplimiento de los
ahjetivos fijados para el ejercicio precedente 2021.

Asimismo, en su sesidn de 25 de noviembre de 2022, el Consejo de Administracion aprobd el
Plan de Retribucién Variable a Largo Plazo mediante acciones de los Directivos del Grupo,
elaborado al efecto por |2 Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

(wii) Relativas a la politica de control y gestién de riesgos.

Segun establece el art, 529 ter de |z Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracién
de las sociedades cotizadas no podra delegar las facultades de decisién a gue se refiere gl
artfculo 249 his del mismo cuerpo legal, ni, especificamente, entre otras, "la determinacién de
la polftica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales y la supervision de los sistemas
internas de informacidn y controf®.

En esta parte de sus competencias, el Consejo de Administracidn tiene aprobado, previo informe
de la Comision de Auditoria, el Manual de Control y Gestion de Riesgos del Grupo INSUR, asi

como otras manuales e instrumentos cuya finalidad es mejorar el sistema de control interno.

| art. 3 del citado Manual establece, refiriéndase al Consejo de Administracidn, que el mismao,

como drgano superior de control, tiene encomendadas en exclusiva las siguientes facultades:

Fijacién de las politicas generales y particulares de la Sociedad para cada actividad que
desarraolla.

Aprobacién del Plan Estratégico, con vigencia de cinco afios, que establece los objetivos

de crecimiento y rentabilidad en todas sus actividades durante el periodo de vigencia.
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- Aprobacidn del Presupueste Anual, ajustada al Plan Estratégico, v su seguimiento mes a
fmes para evitar desviaclones v, si las hay, conocer las causas que fas mativan y adoptar

- atiempo las medidas corractoras que procedan.

- Aprobacién de todas las operaciones de compra de bienes Inmuebles, especialmente
suelos y solares, previa informe de fa Comisién de Estrategia e Inversiones.

- Aprobaclén de la venta y gravamen de Jos bienes Inmuebles gque constituyen ias
inverslones inmohbifiartas,

- Autorizacién de todas las operacianes de crédito o préstamo.

- Aprobacién de los contratos de ejecucion de obras cuando su cuantla exceda de cierto

limlte.

Vigilancia periddica de la sltuacidn de Impagados.

En el desempefio de estas facultades, corrasponde al Consejo adoptar las sigutentes decisiones:
- Inversiones y desinversiones,
- Nivel de endeudamiente pot todos los conceptos.
- Controly seguimiento de los Planes Estratégicos y Presupuestos.
- Limites de inversién en inversiones inmohliiarias,

. Adjudicaciones de obras, seleccionanda las mejores ofertas y teniendo en cuenta e
solvencia de las empresas adjuticatarias, en funcién da las caracteristicas de las mismas
y coordinada con la estructura de poderes de |a Soctedad.

En lo que se refiere a esta competencia, el Conseje de Administracidn entiende que vlene
dedlcando una parte considerabie de su tiempo a esta labor de cantrol de los riesgas financleros,
para hacer compatible el aumento de la actividad promotora con el mantenimlento de un nivel
razonable de liquidez y de endeudamlente. Se ha prestado una importante dedicacion a esta
materia, teniendo en cuenta la camblante situacidn macroecondmica, con componentes como
la inflacidn y la subida de tipes de interés. Diche control se lleva a cabo en las Comlsiones,
especlalmente en la de Auditorfa, y en el seno del Consejo de Administracién en pleno. Es este

14
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Ultimo, al aprobar los Planes Estratégicos, Presupuestos, nuevas inversiones y desinversiones,

proyectos de colaboracian con terceros (feint Ventures y otros), previsiones de tesoreria, el que

analiza los rlesgos y la mejor forma de controlarlos.

En ese sentido, tanto la Comisidn de Auditoria como el Consejo de Administracicn en pleno

llevan a cebo una labor de seguimiento pericdico del cumplimientoe de los covenants

relacionados con la financiacién obtenida en el 2022 en el procesc de emisidn del Bono Senior

Secured en el MARF, en coordinacidn con las demas financiaciones del Grupo y otros riesgos, vy

los covenants vinculados al préstamo sindicado.

Asimismo, se lleva a cabo un seguimiento trimestral de los indicadores de riesgo.

{viii)

Otras actuaciones.

Ademds de las actuaciones descritas en los apartados anteriores, el Consejo de Administracion

ha desarrollado durante el ejercicia 2022, entre otras, las siguientes actuaciones:

1

Seguimiento de los asuntos tratados en las Comisiones de Auditorfa, de Nombramientos
y Retribuciones y de Estrategia e Inversiones, a través de la informacién que, en cada
sesion del Consejo de Administracion, proporciona el Secretario de cada una de las

citadas comisiones.
Seguimiento de los Estados Financieros durante todo el ejercicio.

Seguimiento y adopcidn de acuerdos en relacién con las materias propias del desarrollo
del negocio inmobiliario (proyectos de inversién, promociones en curso, alquileres,

ventas, etc.).

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los Organos de Control Interno de
INSUR (prevencidn de riesgos penales, conductas en materia del Mercado de Valoresy
blanqueo de capitales).

lgualmente, estd haciendo un seguimiento de |3 actualizacion del sistema de compliance
penal, habiéndose actualizada el mapa de riesgos a los que puede estar expuesta el
Grupa. En particular, aprobd, a propuesta de la Comisién de Auditoriz, una actualizacién
del Mapa de Riesgos Penales como consecuencia de la inclusién del acoso sexual dentro
de los delitos que pueden dar lugar a la responsabilidad penal de las personas juridicas.

15
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En esta materla existe una permanente adaptacién del sistema globalmente
considerado para estar ajustado 3 0s cambios normatlvos y tendencias en la materia,

5 Ha analizado las peticiones complementarias de informacién que, en su caso, ha
solicitade Ja CNIMIV.,

3. Plan de accién para corregir |as deficiencias detectadas.

El articulo 529 nonjes de fa Ley de Sociedades de Capktal dispone gue, una vez efectuada por el
Cansejo de Adminlstracién fa evaluacién anual de su funcienamiento, éste debera propaner,
sohra la base de su resultade, un plan de accidn que corrija les deficiendas detectadas.

En cumplimiente de este precepto, el Consejo aprueba el siguiente Plan de Acclbn para corregir
las deficiencias detectadas en su funcionamiento en 2022,

A. Composlddn. Biversidad.

En materia de diversidad en la composicién del Consejo, el artfculo 529 bis 2 de la Ley de
Sociedades de Capital dispone que el Consejo de Adminlstracidn debe velar por que los
procedimientas de eleccidn de sis miembros favorecen lu diversidad de género, la discapacidad,
edad o la formacidn v experiencia profesionoles v no adoiezcan de sesgos implicfios que puedan
Implicar disctiminacién afguna, y, en particular, que faciiiten la selecclén de consejeras en un
ntimere que permita alcanzar una presehcie equilibrada de mujeres y hombres®.

A tal respecto, el Consejo de Administracitn, = través del Presidente de la Comisidn de
Nombramlentos y Retribuclones, en cada designacién procura gue esns acclonlstas tengan
presente esos eriterios de diversidad, comunicindoles gue deben atender a los mismos en el
memento de efectuar sus propuestas de nombramiento.

En cuante a la distibuci6bn de oconseleros por categotfas (ejecutivos, dominicales,
independlentes y otros consejeros), si bien la composicién actual det Consajo no cumple el
nimero de consejeres independientes recomendados {un terdoe), alic puede enconirar
Justlficacién en Ja existencia de un nimero elevado de conseferas dominicales oue representan
a diferentes acclonistas significatlvos, fque ha actian de forma conjunta o coordinada, sino
separadamante, slrvlendo de contrapeso entre ellos, de forma que los intereses del capltal
flotante y de la Socledad en general pueden estar adecuadamente atendidos por esa superisian
mutua entre los acclonistas significatives,
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Sin perjuicic de lo anterior, el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones deben segulr trabajando en la progresiva adaptacion de la Sociedad a las
tendencias legislativas y de buen gobierno en esa materia, teniendo en cuenta las caracteristicas
gue tiene la propia Sociedad, v, a tal respecto, continuar con su politica general de seleccidn de
consejeros, especialmente los independientes, tras un andlisis previo de las necesidades del
Consejo de Administracién vy, en la medida de lo posible, favorecer la diversidad de
conocimientos, experiencia y género en el seno del mismao. En este sentido, en la Junta General
Ordinaria a celebrar en 2023, se tendran en cuenta esas consideraciones en el ambito de la
designacidn de los consejeros dominiczles gue correspande nombrar.

B. Numero de reuniones, planificacion de las mismas y Orden del Dia,

Respecto al nimero de reuniones del Consejo de Administracion, se considera suficiente que se
celebre una reunién mensual del mismo, sin perjuicio de que si algtin asunto lo requiere se
convogue alguna sesién adicienal, incluso adoptando acuerdos por escrita y sin sesidn, Durante
el ejercicio 2022, se han celebrado en total 15 reuniones, una mas que durante el ejercicio 2021.

Actualmente, al terminar cada sesidn mensual del Consejo de Administracion, el Presidente, de
comun acuerdo con los Presidentes de las Comisiones delegadas, Consejera Coordinadora vy
Secretario del Consejo, confirma el calendario de reuniones del propioc Consejo y de las
Comisianes para el mes siguiente.

Asimismo, se considera conveniente que, cuando el Consejo de Administracidn o las Comisiones
hayan de tratar decisiones sabre asuntos de gran relevancia para la Sociedad, se convoque por
los Presidentes respectivas reuniones monograficas o con un Orden del Dia reducido para poder
dedicar el tiempo necesario para debatir y adoptar los acuerdos que procedan. Entre las
decisiones que pueden requerir este tratamiento pueden citarse, entre otras, la aprobacion de
las inversiones, constitucién de Joint Ventures u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo.

or Ultimo, es altamente recomendable que entre las reuniones del Consejo y las de las
omisiones exista una separacidn suficiente en el tiempo, a fin de preparar los documentos,
pkopuestas e informes que éstas eleven al Consejo y que lo tengan los consejeros con la méxima
antelacion posible. Esta separacién no siempre es posible, debido a la disponibilidad de la
infarmacidn para analizar los temas en las Comisiones y el Consejo. No obstante, el completo

desarrollo y funcionamiento de los sistemas de informacidn gue estdn siendo implantados

permitirdan avanzar notablemente en este punto tan necesario para el buen funcionamiento de

los organcs de gobierno. En los casos en las que ha estado justificado y ha sido temporalmente
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posible, se ha infarmade en la sestén de! Consejo de los trabajos de las comisiones y se ha

pospuesto para otra segunda sesidn Ja decislén que corresponda.

En o que atafie al Orden del Dia de las reuniones, tantoe del ConseJo come de las Comlisiones, en
el ejercicio 2022 se ha avanzado bastante en la determinaclén del tlempo dedlcado a cada
asunto en atencidn a su impartancla; no ohstante, es aconsefable seguir con esta dindmica,
dande @ cada punto e tiempo gue merezca en funcién de su relevancia. lgualments, se ha
melorada en el orden de los puntos a tratar, de manera mds sistemdtica v dando preferencia a
los asuntos mds relevantes y, entre ellos, los propios del negocio desarrollade par la Socledad.
En este Ultimo asunto del orden de los puntas cahen todavia mejotas al respecto.

C. infarmaclén pravia.

A pesar de la sustancial mejora experimentada en los dltimos eferciclos sohre esta materia, tal
y como se anuiciara con anteriotidad, se estima convenlente continuar trabajando en la
bisqueda del formato de la documentactén corvespondiente a los asuntos Induides en el Orden
del Dia que mejor y més accesible resulte para la puesta a disposicion de los consejeros con
anterioridad a 1a celebracion de las sesiones del Consejo de Administracidn.

Esta busgueda de la mejora constante sobre el particular deberd incidir, necesarlamente, sobre
los siguientes aspectos: [1) que la dotumentaciéh llegue slempre a los Consejeras con la
antelacldn suficlente para astudiarls, segin su complejidad e importancia; (i) la posibilidad de
elaborar restimenes dados los volimenes de informacion que se manejan; (ili) la mejora de los
modelos empleados para que sean més sencllfos y elecutivos, con implantacian de un cuadre de
mandos intuitivo; y {iv) tamhién en lo que respecta a los proyectos de inversién continuar en la
mejora del andlisls de sensibilicdad de forma que se permita al Consejero evaluar el riesga sl no
se cumplen determinadas previslanes y el andlisis de la acumulacion de riesgas de los distintos
proyectos.

D. Desarrollo de tas deliberaciones y votaclones de los acuerdas.

£ Consejo de Administracidn consldera que el Presidente debe continuar ejerciendo el papel
moderador que thene asignado para el desarrolla ordenade de las deliberaciones en el seno del
Consejo de Administracidn, Asi, se suglere que el Presidente continde en la mejora permanente

que esté levanda a cabo en la diveecion y orden de [as dellberaclonas mediante las siguientes
normas o directrices:

18
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- Dar por concluido el debate cuando los temas estén suficientemente analizados,
evitando la derivacidn hacia temas distintos de los que son objeto de debate o sean

reiterativas de criterios y argumentos ya expuestos.

- Tener en cuenta la importancia de cada tema para asi poderle otorgar el tiempo de
deliberacidn adecuado y mas acorde a su importancia y posponga el anélisis y debate
de aquellos asuntos que |o requieran.

- Concretar la propuesta de acuerdo que se somete a votacion y se proceda a la misma
advirtiendo, en su caso, del deber de abstencidn de algin Consejero.

- Dar lectura del contenido del Hecho Relevante, en caso de que algin acuerdo fuese

susceptible de publicarse como tal, para el conocimiento y aprobacidn por el Consejo.

- Infarmar a los Cansejeros que lo deseen que podran dejar constancia en el acta de sus
intervenciones indicando al secretario, bien verbalmente o por escrito, el contenida de

dicha intervencidn, siempre procurando el desarrollo adecuado y constructivo de las

deliberaciones v debates.

El Presidente, sin perjuicio de dirigir y ordenar los debates, debe estimular los mismos vy la
participacién activa de los cansejeros, salvaguardando su libre toma de posicidn, aunque ésta
no sea coincidente con la de la mayoria o con la propuesta de la Presidencia o de la Direccion
General.

E. Dedicacion al cargo.

La dedicacidn de los Consejeros al cargo es muy elevada. La disponibilidad ha sido muy alta y
han dedicado mucho tiempe en asistir a las sesiones, en prepararlas adecuadamente, en
participar en los grupos de trabajo conformados y en asistir a cualguier reunidn que se les ha

onvocado. Ha sido, igualmente, muy alta la implicacion en todos los temas que se someten a
las Comisiones y al Consejo, participando muy activamente en los trabajos preparatcrios de
tados los asuntos gue han sido tratados por los érganos de la sociedad.

En E\oncreto, en cuanto a la asistencia a las sesiones del Consejo, durante el ejercicio 2022 solo
se ha producida la inasistencia de consejeras en dos sesiones, concretamente, las celebradas el
4 de julio de 2022 y el 20 de octubre de 2022, a las cuales no pudo asistir por causas justificadas

un consejero por cada sesién. Ambos delegaron su represantacion en otro Consejero.

\ i9
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Fl arf. 529 quindecies de [a ley de Sociedades de Capital atribuye a la Comision de
Nombramlentas y Retrbuciones, entre otras funciones, la de "ewrluar les competencias,
conocimientos y experiencla necesarios pora el Consefo de Adminfstracién”. A estos efecios -
continda ef precepto- “definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrie eada vacante y evaivard el tempe v dedicacidn precisos para que puedon desempefiar

eficazmente su cometido”.

Se trata de una evaluaddn gue se realiza en el momento de efectuarse el nombramiento o
renovacién de los consejeras, a fin de qgue los candidatos a ocupar el cargo cohozcan el tiempo
ffue requiere su desempefio,

Asirismo, con lafinalidad de seguir garantizando la dedicacién de los conseferos, el Reglamento
dal Consejo de Administracldn de INSUR estahlece gue los consejeros no podrdn pertenecer a
mds de cinco {5) cansejos de administracidn, excluidos los de [as sociedades del proplo grupo y
socledades patrimoniales del consejero o de sus familiares tercanos.

Los consejeras han tenido una més que adecuada dedicacidn al ejercicio det cargo. No obstante,
se habr4 de hacer el seguimiento por el Consejo para poder realizar una corrects evaluacién en
efarcicios sucesivos.,

F. Otras cuestiones de mejora.

Se sefialan como otras cuestiones susceptibles de ser mejoradas seguir eh la linea de
cumplimiento de las Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno Corperativo en todo
aquallo que proceda, asl como Intensificar los esfuerzos en la implantacion en la Sociedad y su
grupo de la Politica d= Sostenlbilidad y de los compromisas ESG asurtidos en el marco de la

misma.

Asimismo, la relacidn con Acclonlstas e Inversores, ast como e Plan de Comunicadidn
Corporativa contlnla considerandose un aspecto esencial dentre del Plan Estratégico de la
Sociedad, motivo por ef eual se continuard trabajando en su perfecclonamiento.

4, Conclusiones de la evaluacin,

E! resultado de la evaluacidn del Consejo de Adminlstraclon durante el e)erciclo 2022 es posltive,

habiende cumplido éste con Jas funciones que son de su competencia y habléndose detectado
dertas deficienclas de menor relevancia que son objeto del Plan de Accién que se formula.
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En todo caso, la aplicacian de las medidas correctoras previstas en este Plan de Accidn
contribuird a mejorar la eficiencia del Consejo de Administracién como drgano superior de
gestion y control de |a Sociedad.

Sevilla, 28 de febrero de 2023.
El Presidente del Consejo de Administracidn.

Fdo.: Don Ricardo Pumar Lapez.
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE
AUDITORIA DE "INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." DURANTE
EL EJERCICIO 2022 PARA SU EVALUACION POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE AUDITORIA DE "INMOBILIARIA DEL SUR,
5.A." DURANTE EL EIJERCICIO 2022 PARA SU EVALUACION POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1. Competencia para la formulacién del presente Informe.

El articulo 529 nonies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital") establece que el Consejo de Administracidn debe realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas. En el mismo sentido se prenuncia el Cddigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelzante, "CBGC") en su Recomendacién 36.

Para el cumplimiento de |a abligacion de evaluar el funcionamiente de la Comision de Auditor(a
que compete al Consejo de Administracién de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante,
"INSUR" o |la "Sociedad"), la propia Comisién de Auditoria eleva el presente Informe relativo a
su actuacion durante el Ejercicio 2022, para que sirva de base al Consejo de Administracién para

propaner un Plan de Accion para corregir, en su caso, las posibles deficiencias gue detecte,

Asimismo, INSUR tiene asumida la Recomendacién 6 del CBGC por lo gque el presente Informe
se publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a |a celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas.

Para la elaboracién del presente Informe, la Comisin de Auditoria, previo resumen ejecutivo de
su actuacion durante el Ejercicio 2022, analizard, en este mismo orden, su composicion, el
nimero de reuniones y la asistencia de sus miembros, las actuaciones de la Comisién en el
ejercicio de sus funciones, aspactos a mejorar y canclusiones, todo ello referido al Ejercicia 2022.

- Resumen ejecutivo de la actuacién de la Comision de Auditoria durante el Ejercicio 2022.

actuacion de la Comision de Auditoria durante el Ejercicio 2022 ha destacado por tratar, entre
ofros, los siguientes asuntos:

{i) \En su funcién de supervision de los estados financieros y de la realidad y calidad de las
nformaciones periédicas suministradas al regulador y al mercado, ha efectuada la
rrespondiente revision de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, tanto individual
camo consolidados, correspondientes al Ejercicio de 2021, asi como la propuesta de
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distribucién del rasultado del Ejercicio 2021 y de la informacidn financlera periddica a rernitir
ala Camlsion Nacional del Mercado de Valores (CHAMV). Asimisme, can caracter generzl, ha
{levado a cabo una lshor de seguimiento periodica de Jos Estados Financieros, estado de la
Tesorerla, operaciones de circulante, Deuda Fihanciera Neta, etc. También del grade de
cumplimiento del Presupuesto def Ejercicio, lot covenants establecidos en la finandacian
sindicada y emlsién del Bono y segulmiento de la 2plicacién de los fondos ebtenidos del
misma, asf como del proceso de tasacidn de los activos inmobitlarias, Ademds, ha analizado
a informado favorablemente las operaciones vinculadas llevadas a cabo durante el Ejercicio,

Adicionalmente, dada |a situacin generada a nivel macroecondmlca de inflackén y subida
continua de tipas de interés, ha llevado a caba un seguimiente de los aspectos externos que
pudieran afectar al desarrcilo de las actividades del Grupo, realkzando las opartunas
sugerencias al Consejo de Adminlstraclon para laimplementacién de las medidas necesarlas,

£n su funcién de supervision de los sistemas ¥ drganos de control interna y gestién de
riesgas, ha reallzado un seguimiento de los principales riesgos de hegotio, incluyendo el
riasgo de liguidez v el riesgo de tipo de interds. Asimismo, ha Impulsado v realizado el
saguimiento de los planes de actuacién relatives a materfas de control interno y 1a
realizacion de las auditorfas correspondientes.

Adiclonalmente, ha realizade e! seguimiento continto de jas actuaciones del departarnento
de control interna del Grupa y de todas las cuestiones relativas al cumplimlento normativo,
y de la actuacidn de los 6rganas de control internc: {ij en materia de Prevencidn de Riesgos
Penales (Compliance Penal), (If) Conducta en el Mercado de Valores -RIC- y {iif} Prevencion
de Biangueo da Capitales y Financiacidn del Tertorlsmo {"PBCEFT").

En su funcion de supervisién del cumplitsiento de los cédiges intemas de canducta v de
las reglas de gobierna corporative, ha anfallzado e informado favarablemente el informe de
actuacién de la propia Comisién relative ai Ejercicio de 2021, la propuests de actuaiizacién
del Reglamento Interna de Conducta eni’ relacién al Mercado de Valores (RIC) v del
Reglamento de Qperaciones Vinculadas, gl Informe Anual de Gobierno Carporativo y del
cumplimiento de las recomendaciones dei Cddigo de- Buen Gobierno Corporativo del
Ejercielo 2021, informandelo favorablemente para su elevacion al Consejo y la propuesta de
modificacién del articwlo 50 de los Estatutos Soclales relativo a la Politica de ramuneracién
de fos Consejeros, para su adaptacion a las modHicacdiones introducldas por |a Ley 5/2021,

En su funclén de supervision de la auditoria externa, ha mantenido reuniones perlddicas
con el Auditor Externo con ocasién de los trabajos de auditorfa, ademds de haber reclbide
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una sesidn de formacién sobre |as principales novedades en materia de contabilidad, fiscal
y mercantil.

lgualmente, ha informado sobre Ia independencia de los auditores, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 33.9 del Reglamento del Consejo, el articulo 6 (vii) del Reglamento
de la Comisidn de Auditorfa y el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

(v) Por ultimo, otras actuaciones destacadas llevadas a cabo por la Comisiéin han sido el anélisis
del programa de recompra de acciones de |a Sociedad y del borrador del proceso base de
seleccion de equipos de arquitectura para proyectos de desarrollo de promociones y
patrimonio de Grupo Insur.

3. Composicién,

La Comisién de Auditorfa estd compuesta actualmente por cinco miembros, dos Consejeros
dominicales y tres Consejeros independientes, ademas de un Secretario no Miembro de |a
Comisidn,.

Durante el Ejercicio de 2022 se ha producido la sustitucién en la Presidericia de |a Comision,
consecuencia de haber transcurrido el plazo maxime previsto legalmente. A tal efecto, el
Consejo de Administracidn, en su reunion de 28 de abril de 2022, designd para el ejercicio del
expresado cargo = 0. José Luis Galdn Gonzalez, hasta entonces vocal de |a Comisién, en
sustitucion del Presidente saliente D, Jorge Segura Rodriguez, que pasaria a ostentar el cargo de

vocal en el seno de la misma Comision.

En consecuenciz, la composicidn de |a Comisién de Auditorfa al dia de la fecha es la siguiente:

Miembro Comision Cargo Condicidn Consejero
D. José Luis Galan Gonzdlez Presidente Independiente

D. lorge Segura Rodriguez Vocal Independiente

Diia. Brita Hektoen Wergeland Vocal Independiente

D. Augusto Sequeiros Pumar Vocal Deminical

D. Andrés Claudio Fdez. Romero Vaocal Dominical

D, Ricarde Astorga Morano

Secretario no Miembro

o
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4. Mimero de reuniones y asistencia de sus miembios.

Durante el Ejercicio de 2022, |a Comisién de Auditorfa ha celebrado un total de diez reuniones

en las sigulentes fechas:

26 de enero de 2022
22 da febrero de 2022
23 de marzo de 222
26 de abril de 2022
27 da mayo de 2022
2B de junio de 2022
26 de jullo de 2022
25 de octubre de 2022
22 de noviembre de 2022
30 de diclembre de 2022

*

Todas las sesiones de la Comisidn de Auditorfa tuvieron fugar de forma presencial, sin per]uicio
de la participacién telematica de algén mlembro de la Comisidn de manara puntual en alguna
sesiah concreta.

Las reuniones presenclales se celebraron en el domiciiio social de |e compafifa, a excepcién de
la sesién correspondiente al 25 de julia de 2022, Ia cual se celebrd en las oficinas de Zurbardn
Abogados debido a la realizacidn de unas obtas en la sede soclal del Grupo durante los meses

de verano.

Los miembros de ta Comisién de Auditorfa han asistido en pleno a la rotalidad de las sesiones
calebradas durante 2| Ejercicio de 2022,

Por Gltimo, también han asistido puntualmente a peticién del Presidente, con voz pero sih vote,
para tratar determinades asuntos: D, Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de
Adminlstracién y Primer Ejecutiva de la Compafifa; D. José Manuel Pumar Lépez, Asesor Fiscal
del Grupa; D. Francisco Pumar Lapez, Director General; D. Domingo Genzélez Garmez, Director
Fihanciero; Dfia. Irene Avila Nufiez, Direciora de Organizacién y Control Interno; D, Nicolds
Romerg-Abreu, Responsable de Sistemas, y tamblén D. teopoldo Parias y D, Samuel Rubio, en
representacién de la entidad Deloitte.
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5. Actuacion de la Comisién en su funcidn de supervision de los Estados Financieros y de la

- realidad y calidad de las informaciones periédicas suministradas al regulador y al mercado.

La Comisidn de Auditorfa ha supervisado el procesa de elaboracidn y la integridad de la

informacion financiera, velanda por el cumplimiento de la normativa y criterias contables.

= Enlareunién del 26 de enero de 2022, la Comisién de Auditoria: (i) analizé el proceso
de las valoraciones realizadas por la firma de consultoria inmobiliaria CBRE sobre las
inversiones inmabiliarias e inmuebles de uso propio del ejercicio 2021, asi como de las
existencias; (i) analizo el avance de cierre del ejercicio 2021, tanto individual coma
consolidado, y proforma anexo a las cuentas anuzles; (iii) revisd el grado de
cumplimiento al 31 de diciembre de 2021 de los covenants establecidos en la operacidn
de financiacién sindicada; (iv) revisé el grado de cumplimiento al 31 de diciembre de
2021 de los covenants establecidos en la emisién del Bono y seguimiento de la aplicacion

de los fondos obtenidos del mismo; (v) analizé el informe de valoracién de |a actuacién
de la propia Comisién durante el ejercicio 2021 para su elevacién al Caonsejo; y (vi)
analizé el informe anual de operaciones vinculadas realizadas durante el ejercicio 2021

para su elevacian al Consejo.

En la reunion del 22 de febrero de 2022, Ia Comisién de Auditorfa: (i) analizé el Informe
Definitivo sobre las valoraciones realizadas por la firma de consultoria inmohiliaria CBRE
sobre las inversiones inmobiliarias e inmuebles de uso propio del ejercicio 2021, asi
como de las existencias; (ii) analizd, de acuerdo con la Polftica Fiscal Corporativa, la
liquidacién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicia 2021 del Grupo Fiscal de INSUR;
{iii) revisd e informd favorablemente las Cuentas Anuales e Informes de Gestidn, tanto
individual como censolidado, carrespondientes al ejercicio 2021; (iv) revisé e informo
favarablemente [a propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2021; (v) analizé
el Informe Financiero correspondiente al segundo semestre de 2021 a remitir 2 la
CNMV; (vi) revisé el grado de cumplimiento de las covenants establecidos en la emisian
del Bono y seguimiento de la aplicacién de los fondas obtenidos del mismao; (vii) analizé
los riesgos de cumplimiento del presupuesto del ejercicio 2022, con base en el
presupuesto definitivo de dicho ejercicio v el avance de los ejercicios 2023/2026; y (viii)
analizd e informd favorablemente la propuesta definitiva de actualizacién del
Reglamento de Operaciones Vinculadas.

*= \En la reunidn del 23 de marzo de 2022, la Comision de Auditoria: (i) analizé los

indicadores de riesgos externos y revisé la evolucion y previsién a corto plazo de

Tiahles macro, y sus posibles efectos sobre el desarrollo de la actividad del Grupa, (ii)
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revisé el borrador de la informnacién a emplear para efectuar el seguimienio del efectivo
del Bona en diferentes promociones y del desarrolla de cada una de las promociones en _
las que se emplea el mismo para ta compra de suelo, y (i} dio conformidad para e inicio ,
de los trebajos necesarios para la aprobacién de la aperacién vinculada relativa a la
entrada en el capital soclal de IDS PARQUE EMPRESARIAL MARTIRICQS, S.A. de la
entidad BON NATURA, S.A, socledad vinculada al Conselerc D. Luis Alarcon de

e 1 T

Francisca.

« Enlareunién de 26 de abril de 2022, la Comisién de Auditoria: (i) analizé los estados
financieros a 31 de marzo de 2022, tanto Individuales como consolidados, y 1a situacién
econdmico-financiera y de riesgos; {li) analizé la informacidn relevante contenida en el :
documento voluntario a remitir a la CNMV en relacidn con la "Presentacién de los
Resultades del prismer trimestre del Eiérciciu 202" {iil} revisd la evolucién de la
Tesoreriay Préstamos al cizrre del primer cuatrimestre de 2022; (iv) actualizd el andlisis
reallzade en la anterior seslén de la Comisién de los indicadores de riesgos externos y
revisé ka evolucién y previsidn a corto plazo de variakles macro, y sus posibles efectos

sobre e desarrollo de la actividad del Grupo; (v) aprobé la operacién vinculada relatva
2 la entrada en el capital social de IDS PARQUE EMPRESARIAL MARTIRICOS, S.A, de Ta i
entidad BON NATURA, S.A., socledad vinculada al Consejero D. tuis Alarcbn de i

Fraticisco.

« Enfareunion del 27 de mayo de 2022, fa Comlsién de auditorfa: {I) aprobé la pmhues‘ca
de Ja Direccién parz la seleceidn del valorador de la cartera de activos inmabiliartos en

el primer semestre de 2022; e (1) informg favorablemente acerca de la farmulacién del
estado de situacidn financiera y cuenta de resultados consolidada utliizande el método
de Integracién proporcional de los negocios conjuntos.

»  En la reunidn del 28 de junio de 2022, la Comisién de Audttorfa; {i) revlss los estados
tinancleras a 30 de mayo de 2022, tanto individuales come consolidadas; (i) informé
favorahlemente la tenovaci6n del programa de Pagarés MARF; {iii) reviss la situacion de
la Tesoreria y [a renovacién de operaclones de financiacion; (iv) revisé 1a evolucidn del

i
4
{
i

Bono en lo concerniente al imparte consumido y previsidn de inversidn mediante la
utilizacién del mismo; (v} anallzé el proceso de tasacién de la cartera de actlvos 3
inmobiliaros v existencias en ¢! primer semestre de 202Z; y (vi) analizé la situacln
macroecondmica y su poslble afectacion a las actividades desarrolladas par la Sociedad

¥ sU grupo de empresas.

«  Enla reunion del 26 de julio de 2022, 1a Comisidn de Auditaria: {I] anallzd a partlr del
infarme del Director General la evolucitin de las ventas comerclales y entregas a 30 de
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Jjunioc de 2022, nivel de ocupacidn de activos patrimoniales y situacion de cobros de
alquileres, situacién de la Tesorerfa, situacién de la financiacian de las obras en curso y
pendientes de iniciarse, los desembolsos pendientes previstos para los préximaos 3
meses, |os vencimientos previstos de operaciones de financiacidn ¥y programa de
Pagarés MARF, evolucion de los riesgos en relacién con las existencias, inversiones
inmobiliarias y activos fiscales diferidos y evolucién del Bono: {if) revisd la situacion
econamica-financiera y de riesgos a partir de |os estados financieros cerrados a 30 de
Junio de 2022 de la Sociedad y de las Joint Ventures; {iii) analizd el procesa de tasacidn
de la cartera de activos inmabiliarios y existencias en el primer semestre de 2022; (iv)
analizd el Informe Financiero correspondiente al Primer Semestre del ejercicio 2022; y
(v} actualizé el analisis sobre la situacién macroecandmica y su posible afectacion a las
actividades desarrolladas por la Sociedad y su grupo de empresas realizado en la
Comision anterior.

= Enlareunion del 25 de octubre de 2022, la Comisidn de Auditoria: (i) revisd los estados
financieros consolidados e individuales de cada sociedad participada, asi comao la
situacion econdmico-financiera a fecha de 30 de septiembre de 2022; (ii) revisé la
evolucion de |z tesorerfa y la deuda financiera neta desde el 30 de septiembre de 2022;

(iii) revisé la situacidn en relacion con la financiacién de los suelos; (iv) analizd las

operaciones financieras de circulante; (v) analizé |z situacién a |2 fecha de la sesidn de
las emisiones de pagarés en el MARF; (vi) analizé la evolucién del Bono y de los riesgos
de los prayectos financiados con &l mismo; (vii) analizé a partir de| informe de| Director
General la evolucidn de las ventas comerciales y entregas a 30 de septiembre de 2022,
nivel de ocupacion de actives patrimonizles y situacién de cobros de alquileres,
situacion de la Tesareria, situacién de la financiacién de las obras en curso y pendientes
de iniciarse, los desembolsos pendientes previstos para los préximos 3 meses, |os
vencimientos previstos de operaciones de financiacién y programa de Pagarés MARF;
{viii) analizd la evolucién de los riesgos en relacién con las existencias, inversiones
inmobiliarias vy activos fiscales diferidos; (ix) analizd el grado de cumplimiento del
presupueste del Ejercicio 2022; (x) analizé los riesgos externos (inflacién, subida de
ipos de interés, costes de construccién, dermanda de obra nueva, etc.) y su impacto a
edio plazo sobre |z cuenta de resultados; y (xi) analizé e informa favorablemente el
Informe Financiero voluntario correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2021 =
rermitir a la CNMV.

= En |2\ reunion del 22 de noviembre de 2022, la Comision de Auditoria: (i) revisé las
estadas' financieros consolidados e individuales de cada sociedad participada, asf como
la sltuacion econdmico-financiera a fecha de 31 de octubre de 2022; (i) revisé la
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evolucion de la tesoreria y la deuda financiera neta desds e} 31 de actubre de 20272; {iii}
revisé la situaeldn en relacién con la finandacién de los suelos; [iv) analizé las
operaciones financieras de circulante; {v) anallzé la situacién a la fecha de la sesiéh de
[as emisiones de pagarés en el MARF; (v) anallz6 la avoluclon del Bona y de los resgos
de los proyectos financlados con el mismo; [vil) analizé a partir del informe del Director
General la evelucion de las ventas comerciales y entregas al 31 de octubre de 2022, nivel
de ocupaclon de activos patrimoniales y situacién de cobros de alquileres, situacion de
|la Tesareria, sltuacidn de |a financlaciin de las obras en curso y pendlentes de iniciarse,
los desemboisas pendientes previstos para los préximos 3 meses, los vencimientos
previstos de operaciones de finandacién y programa de Pagarés MARF, {viii} analizé e
informé favorablemente la propuesta de distribucién de dividendos por 1as sodiedades
participadas a partlr de ia estimaclén actualizada del resuitado de 2022; y {ix) analizd e
primer barrador del Presupuesto del ejercicio 2023, y el avance de los ejercicios 2024 a
2077,

«  Eniareuniondel 30 de diclerbre de 2022, la Comisidn de Auditorfa analizé |a propuestd
de dividendos a distribuir con cargo a los resultados del ejercicio 2022, asf como del
dividendo a cuenta a distribuir, que presentd el pPresidente del Consejo de
Administracién. También se recapituld sobre 1a contestacién dada en el mes de
diciembre a la peticién de alguna informacion complementaria por parte de Ja CNMV de

noviembre entertar,

Todes jos miembros de la Comisidh y, especialmente sus dos presidentes durante el gjarcicio
2023, han intervenida muy activamente en las comunicaciones realizadas por ia Compafifa al
regulador, incluyendo la solicltud por parte de éste de algin tipo de informacién
complementaria a la periddica que es ohjeto de remisian,

6. Actuacian dela Comisidn ensu funcion de supervisitn de los sistemas y Grganos de control
tnterno y gestidn de riesgos.

Durante el ejerciclo 2022, la Comision de Auditoria ha reafizado con cardcter periddico un
seguimiento de los principates riesgos de negocio, Incluyendo el riesgo de liguidez y el riesgo de
tipo de Interés, asf como ios rlesgos en relacidn can las existencias, inversiones inmaoblliarlas, y
activas fiscales diferidos; cancretamente, en las sesiones de 22 de febrero de 2022, 23 de marzo
de 2022, 26 de abril de 2022, 26 de julio de 2022, 25 de octubre de 2022 y 22 de novlembre de
2022,
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lgualmente, la Comisién de Auditoria analizé con caracter periodico el estado de la migracién al

uevo sistema de informacién y riesgos informaticos, en concreto, en las sesiones de 22 de
febrero de 2022, 26 de abril de 2022, 28 de junio de 2022, 26 de julio de 2022, 25 de octubre de
2022 y 22 de noviembre de 20232,

Asi

actuaciones:

ismao, en relacidn can estas funciones de control interno, destacan las siguientes otras

« En lareunion del 26 de enero de 2022, la Comision de Auditorfa: (i) fue informada del
resultado de las auditorfa de control interno realizadas en diclembre de 2021 en relacién

con los procesas de inversidén-compra de suelo, gestion urbanlstica y gestién de

personas; (ii) fue informada del estado de desarrollo e implantacién del SCIF; vy,
asimismo, (iii) fue Informada sobre la actividad de los érganos de control durante el
Ejercicio de 2021, informando favarablemente el dacumento elaborado al efecto %
elevdndolo al Consejo.

» Enlareunidn del 23 de marzo de 2022, la Comisién de Auditoria: (i) analizd e informd
favorablemente la nueva versién del Manual de PBC&FT; [(ii) fue informada de los
trabajos relativos al SCIIF y fecha prevista para su finalizacién, asf como de la fecha de
realizacion de su suditorfa interna; y (iii) analizé e informé favorablemente el
documento relativo al proceso base de Seleccién de Equipos de Arquitectura para su
elevacidn al Consajo.

En la reunién de 26 de abril de 2022, la Comisién de Auditoria fue infarmada acerca del
estado del Plan Anual de Auditoria de Control Interno para el afio 2022, previamente
aprobade por la Comision en su sesién de 27 de actubre de 2021,

En la reunion del 27 de maya de 2022, la Comisidn de Auditorfa: (i) analizd e informa
favorablemente para su elevacion al Consejo la nueva versién del Manual de Gestign
ompliance Penal y el Informe de Revisién del Sisterna de Gestign de Compliance Penal;

y fue infarmada de los objetivos de Compliance para el Ejercicio 2022.

reunién del 28 de junio de 2022, |a Comisién de Auditoria: (i) analizd e informéd
favongblemente para su elevacidn al Consejo el Manuel SCIIF, el Mapa de Riesgos SCIIF,
el pracedimiento de los controles sobre los sistemas de informacian financiera, el

procedlniento de eventas que implican un juicio de valor y el procedimiento de gestidn

de riesgos de la informacion financiera; (ii) fue informada del resultado de la auditoria

interna SEIIF, Compliance Penal, Rotacidn de Activos, Proteccidn de Datos, PRBC&FT
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correspondiente al primer cuatrimestrey RIC Mercado de Valores; (i) analizé e informéd
favorablemente para su elevaclén al Consejo el Mapa de Riesgos penales actualizado;
{iv} fue Informada del Informe de Experfo Externa de PBC&FT correspondiente al
periodo 1 de mayo de 2021 2 30 de abrit de 2022; (v} aprobé €l Plan de formacidn en
Compliance Penal y SCIF a Implantar en la compafifa; [wi) fue Informada de la
finalizacién del proceso PR30 de Gestion de los Sistemas de infermaci6n y Seguridad
informética; ¥ [vil} fue infarmada de una denuncia recibida a travds del Canal de
Denunclas v de fas actuaciones llevadas a caho por el Organe de Compliance Penal en

relacién a la misma,

En Ia reunién del 26 de Julio de 2022, la Comisién de Auditorfa: (i) analizd y aprohd el
Plan de Acciones Correctivas de la auditorfa interna del proceso de Rotacién de Activos
y RIC Mercado de Valores; (] analiz6 e informé favorablerente para su elevacién al
Cansejo la propuesta de Politica Antifraude de Grupo Insur; (1) analizd y elevé al
Conselo el Informe de Auditotfa de AENOR dei Sistema de Gestidh de Compllance Penal;
{Iv) realizé un seguimiente del Plan Anual de Auditorias de Contral Interno de 2022; y
{vjfue informada del estado del Canal de Denuncias y de las actuaciones llevadas a cabo
por el Organe de Cotnpliance Penal con reiacién al mismo.

£n Ja reunion del 25 de actubre de 2022, la Comislén de Audltoria: (1) fue informada de
los asuntos tratados en los Organos de Control del 23 de septiembre; (i} fue informada
del resultada de la auditarfa intema de PBCBFT cotrespondlente al segunda
cualrimestre de 2022; analizé y aprobd 1a actualizacién del procese PR23 de PRCEFT;
{ili} analizé e! Informe de Auditorla de AENOR de Calidad, Medio Ambiente y Saiud vy
Seguridad en el trabajo; {iv} fue informada de la formacidn en materia del Compliance
Penal y SCIlF prevista dentro del Pian de formacién anual en Control Interno; (v] fue
Infotmada de la evoiucion de los contrales de Compliance Penal y SCIIF realizada pot
Sinergy; {wl] realizd un seguimiento del Plan Anual de Auditorfas de Control interno de
2022; (vii} fue informada de dos denuncias recibidas a través del Canal de Denunclasy
de |as actuaclones lisvadas a cabo por el Organo de Compliance Penal en relacidn con
el misma; (viii) acordd ta difusién de la Polftica Antifraude aprobada por el Consejo entre
los empieados y personal directivo de Grupa nsur; y (i) fue Informada sobre el zita
coma sujetos obligado ante el SEPBLAC de cinco socledades del Grupo.

En la reunlén del 22 de noviembre de 2022, la Comislén de Auditarfa: (i) analizé e
informé favorabiemente para su elevacion ai Consejo la nueva versidn del Mapa de

Riesgns Penales por introduccidn del delito contra la integridad moral y dellto de acoso
sexuzl; (i) fue informada de ia formacldn en materia del Compliance Penal y SCIIF

11
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impartida el 27 de octubre de 2022 dentro del Plan de formacién anual en Control
Interno; (iii) fue informada de la fecha prevista para la formacién en Control Interno;
(iv) fue informada del Plan Anual de Auditorias de Control Interno de 2023; (v) fue
informada del resultado de la Auditoria Interna de PBC&FT de alquiler de inmueblas; y

(vi) realizo el seguimiento a los Planes de Accion de las auditerias internas de los

procesos del RIC Mercado de Valores y Rotacidn de Activos.

Actuacién de la Comisién en su funcién de supervisién del cumplimienta de los cédigos
internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo.

= Enlasesidn de 26 de enero de 2022, |z Comisién de auditaria (i) analizé el Informe de
actuacion de 2021 de la propla Camisién, que evalta la calidad y eficiencia de su
funcionamiento y que fue aprobado y remitido al Consejo; {ii) adicionalmente, en esta
sesion se analizd el infarme que anualmente la Cormision eleva al Consejo sobre las
operaciones vinculadas del ejercicio 2021; y (iii) analizé e informd favorablemente para
su elevacion al Consejo la propuesta de actuslizacién del Reglamenta Interno de
Conducta en relacion con el Mercado de Valores (RIC) y del Reglamento de Operaciones

Vinculadas,

= En |a sesidn del 22 de febrero de 2022, la Comisién de Auditoria (i) analizé el Informe
Anual de Gobierna Corporativo y del cumplimiento de las recomendaciones del Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo del Ejercicio 2021, informéndolo favorablemente para su
elevacién al Consejo; y (ii) analizé e informd favorablemente la propuesta de
modificacion del articulo S0 de los Estatutas Sociales relative a la Politica de
remuneracion de los Consejeros, para su adaptacidn a las modificaciones introducidas
por la Ley 5/2021.

n Iz reunién del 22 de febrero de 2022 de la Comisidn, se trataron los siguientes
atuntos: (i) la revision de las cuentas anuales e informes de gestién individuales y del
gritpo del ejercicio 2021, informandose favorablemente para su elevacion al Consejo
pa
de |

Auditerias; (iii) se analizo el informe sohbre |a independenciza de los auditares de cuentas;

su formulacion; (i) los reprasentantes de Deloitte, S.L. expusieron las conclusiones
auditoria de cuentas del ejercicia 2021, asi como los borradores de Infarmes de

12
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{iv) se Informé sobre [a propuesta de nombramients o reeleccion de auditores para la
revision de las cuentas del ejercicio 2022; v (v] se revisd la informactén a proparcionar
a la Junta General Ordinaria sobre el resultado de |2 auditorfa.

«  Enlareunién det 26 de julio de 2022 de la Comisidn, jos representantes de Deloitte, S.L.
expusiercn la presentacién relativa a la planificaclén del trabajo de auditorfa del
elercicio 2022,

« En la reunién de 25 de octubre de 2022, la Comisién de Auditorfa (i} informo
favorablemente para su aprobaclén por @l Consejo de la propuesta presentada por
Deloftte, S.L. para la verificaclén de los covenants de | flnanciaclon sindlcada y [a
emisién de boros; (i) informé de la convenlencla de renovar el nombiamlento del
Auditor de Desarrollos Metropolitanos del Sur, S.L. por un plazo adicional de un afio; y
{Iii} acordé ka conveniencia de realizar un calendarlo de hitos para 1a eleccién del nuevo
auditor de la socfedad como consecuancia de la rotacidn cbligatoria del actual.

« En la reunién de 22 de noviembre de 2022 de la Comisldn, los representantes de
Deloitte, S.L. presantaron su informe sobre los resultados del trabajo preliminar de la
auditoria correspondiente 2l ejercicio 2022, ademds de ofrecer una seslén de formacion
a los miembros de fa Comisién sobre fas principales novedades en materla de
contabilldad, fiscal y mercantil.

9. Otras actuaciones realizadas par Ja Comision de Audltorfa.

Ls Comisién de Auditaria, dentro de las competencias funcionales que reglamentariamente
tiane asignadas, ha llevado a cabo durante el Ejercicio de 2022 otras actuaciones no Incluidas
dentro de los apartados anteriores y que, dada su singularidad, son recogidas en el presente
apartada. De este modo:
» Enla reunidn de 26 de enero de 2022, la Comision de Auditaria analizd & informo
favorablemente para su aprobacién por et Consejo el programa te recompra de

acciones de 1a Sociedad.
v En la reunién de 23 de marzo de 2022, la Comlslén de Auditorfa analizé e Informd
favorahlemente para su aprobacién por el Consejo el borrador del proceso base de

seleccién de equipos de arguitectura para proyectos de desarrollo de promaoclones v
patrimonio de Grupo Insur.
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La Comisidn, en coordinacion con las otras comisiones del Consejo, se ha implicado muy
activamente en los temas relacionados con ESG v, al efecto, ha participado en la redefinicion de
las competencias de |a propia Comisién y la de Nombramientos v Retribuciones en relacidn con
esa materia y que se sometera al Consejo en las sesiones de los primeros meses de 2023,

Por otra parte, es importante resefiar que los miembros de |la Comisién han mantenido una
estrecha colaboracién con la Comisién de Estrategia e Inversiones y con lz Comision de
Nombramientos y Retribuciones durante todo el Ejercicio. Asimismo, internamente, los
miembros de la Comisidn han mantenido constantes comunicaciones para el intercambio de
novedades gue afectan a |a Saciedad, asi como para el seguimiento de indicadores del sector.

10. Aspectos de mejora.
Se propone como mejora que la Comisién de Auditorfa contintie impulsando activamente el

seguimiento en la actualizacién de algunas de las normas de Buen Gobierno Corporative en
relacién con las materias que son competencia de la Comisién de Auditorfa, conforme a las

recomendaciones del nuevo Codigo de Buen Gobierno, entre otras, la relativa a la supervision y
presentacion de la informacion no financiera y el control de los riesgos inherentes, relacionado
esta Ultima con aspectos tales como la fiscalidad, los sistemas de informacién, la ciberseguridad,
y riesgos reputacionales, en coardinacion can las otras Comisiones del Corsejo ¥ las atribuciones
de éstas.

En este sentido, la implantacion definitiva del nuevo sistema de informacion de la Saciedad,
cuyos trabajos contindan en desarrolio, deberia permitir afrontar uno de los retos de la Cornisidn
de Auditaria: la elaboracién de un sistema que permita analizar con mejores instrumentas |a
acumulacidn de riesgos en |z Sociedad y |a realizacion de andlisis de sensibilidad en diferentes
parametros de las inversiones realizadas o pendientes que permitan determinar con mayor
precision el riesgo asumido por estas decisiones,

En ese mismo marco, se valora positivamente las medidas adoptadas respecta al Ejercicio
precedente relativas al analisis de los riesgos que se pudieran derivar de Iz financiacién obtenida
del Bona Senior Secured en el MARF y el seguimiento de |as inversiones a las que se apligue,

coordinandaolas con los demés riesgos financieros derivadas de otras financiaciones del Erupo,
También serfz interesante la elaboracian de instrumentaos y modelos que permitieran una mejor

evaluacidn de |os riesgos externos y su posible impacta sobre las actividades y resultados del

Erupo.
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11. Conclusiones,

De conformidad con cuanto ha sido expuesta previamente, se valara de fotma positiva la
actuacién realizada por la Comisién de Audltor(z durante el ejerciclo 2022, sefialandose, como
objetivos para el ejercicio 2023, adernas de otros que puedan surgir durante el transcurso del
referido ejerclcio, mejarar el funcioramiento de la Comlisién de Auditorla en los términos
expuestos anterlormente,

La Comisién de Auditorfa emite el presente Informe scbre su funcionamiento durante el
Elerclcio 2022, a fin de que &l Conselo de Administracién pueda evaluar en pleno dicho

funcicnamiento.

En Sevilla, a 24 de eneto de 2023
La Comisién de Auditorfa

José Luis Galan Gonzdlez
Presidente
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
DE "{NMOGBILARIA DEL SUR, S.A." DURANTE EL EIERCICIO 2022 PARA SU EVALUACION POR EL
CONSEND DE ADMINISTRACION.

1. Campetencla parala formulacion del presente Inforime.

El articulo 529 nonies del Real Decreto Legislativa 1/2010, de 2 de fulia, por &l gue se aprueba &
Texto Refundido de fa Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Socledades de
Capital”] establece que el Consejo de Administraclén debe realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
acclon que corrija las deficiencias detectadas. En el misma sentido se pronuncia el Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, "CAGL"} en su Recomendacidn 36.

Para el cumplimiento de la obligacién de evaiuar el funcicnamiento de la Comision de
Nombramientos y Rettlhuciones que compete al Consejo de Administracidn de INMIOBILIARIA
DEL SUR, S.A. (en adelante, "INSUR™ o la "Sociedad"), fa propia Comisidn de Nombramlentos y
Retribuciones eleva el presente Informe relativa a su actuacién durante el Ejercicio 2022, para
gue sirva de base al Consejo de Administracidn para proponer un Plan de Accién para corregir,
en su caso, las posibles deficiencias que detecte.

Asimismo, INSUR tiene asumida la Recomendacidn 6 del CBGC por lo que el presente informe
se publicard en Ia pagina weh de la Sociedad con antelaclén suficiente a la celebracidn de la
lunta General Ordinaria de Accionistas.

Para la elaboracldn del presente Informe, ks Comisidn de Nombramlentos y Retribuciones,
previo resumen ejecutive de su actuadidn durante el Elercicio 2022, analizard, en este mismo
orden, sl compasicldn, el niimero de reuniones y la asistencia de sus miembraos, las actuaciones
de la Comisién en el elerciclo de sus funciones, aspectos @ mejarar y conclusiones, todo ello
referido al referido Ejercicio 2022

2. Resumen ejecutivo de la actuacion de la Comisién de Nombramientas y Retribuclones

durante el Ejercicio 2022,

La actuacién de la Camlslan de Nambramientos y Retribuclones durante el Ejerclcio 2022 ha
destacado por tratar, entre otros, los siguientes asuntos:
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(i) En materia de nombramientos, la Comisidn de Mombramientos y Retribuciones (i)
informd favorablemente gl nombramiento de tres nuevos consejeros dominicales: D.
Luis Alarcdn de Francisco, D. Antonio Reman Lozano y D. Alberto de Hoyos-Limén
Pumar; (ii} asimismo, informd favorablemente la reeleccion de los tres consejeros
independientes: D. Jorge Segura Rodriguez, D. José Luls Galdn Gonzdlez y Dfia. Brita

Hektoen Wergeland; y, por tiltimo, (iii) informd favorablemente el nombramiento de D.

Pablo Iriarte Borrego como nuevo Vicesecretario no Consejero de la Sociedad.

La Comisidn ha trabajado internamente en el examen de las competencias del consejo,
analizando los conocimientos y experiencias de los consejeros de la Sociedad, a fin de
tenerlo presente para la confarmacién del Consejo de Administracién, analizando
ademads la necesidad de adaptacidn de la politica de seleccian a la reforma del Codigo
de Buen Gobierno.

{ii) En materia de retribuciones de los consejeros en su cardcter de tales, la Comisién (i)
informd favorablemente el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2021; vy (ii) analizé e informd favorablemente la nueva
Palitica de Remuneraciones de los Consejeros para el periodo comprendido entre 2022-
2024,

(iii) En materia de retribuciones del Primer Ejecutive y del Director General, 1a Comision (i)
analizé el grado de cumplimiento de los cbjetivos para la determinacidn de la
retribucian variable del Presidente Ejecutiveo y del Director General durante el ejercicio
2021; (i} analizd y establecio los parametros y ohjetivos para la retribucion variable del
Presidente Ejecutivo de la Sociedad y del Director General para ejercicio 2022, para su
sometimiento a la consideracion del Consejo de Administracidn; (ili) asimismo, informé
favorablemente para su aprobacion definitiva por el Consejo la actualizacidn de la
retribucion del Director General; y, por Gltimo, (iv) analizd e informé favorablemente
para su aprobacian definitiva por el Consejo el Plan de Retribucidn Variable a Largo Plazo
mediante la entrega de acciones para el Presidente, Director General y determinados
directivos,

(iv) otras materias de su competencia, la Comisién (i) emitié los informes de evaluacién
dgl desempefio durante el Ejercicio 2021 del Presidente y Primer Ejecutivo,
presidente, Consejera Coordinadora, Presidente de la Comision de Auditoria,
Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de la propia Comision de
Nombramientes y Retribuciones y del Cansejo de Administracién; (ii) analizé y aprobé
el Pla 1 de Comunicacién para Accionistas e Inversores para 2022; (iii) aprobd la

L8}
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Memoria anual de Responsabilidad Social Corporativa 2021; {iv} reslizé una labor de
seguimiento periddico del avance de los trabajos e implantacién de los compromisos
ESG v del estado de desarrolla del Plan de lgualdad, grado de cumplimiento de la Ley
General de Discapacidad; {v) analizé e Informé favorablemente para su aprabacion por
&l Consejo el Protocole para la Prevencidn y Actuacion frente al acoso y abuso sexual; v,
par tltimo, {vi} fue Informada de la creacion de la nueva Direccidn de Planlficacion e
Industrializacién de la Soctedad.

3. Composicién.

La Comlsibn de Nembramientos y Retrlbuciones estd compuesta actualmente por dnca
mlerbros, dos Consejeros dominicales y tres Consejeros independientes, ademas de un
Secretario no Miembra de la Comisidn.

Durante el Ferclcio de 2022 se ha produdido la sustitucién en la Presidencia de la Comisicn,
consecuencia de haber transcurrido el plazo médximo previsto legalmente. A tal efecto, el
Consejo de Administradén, en su reunidn de 28 de abril de 2022, designéd para el ejerciclo del
expresado cargo a D. Jorge Segura Rodriguez, hasta entonces vocal de la Comisidn, en
sustitucién del Presidente sallente D. José Luis Galdn Gonzdlez, gue pasaria & ostentar el carge
de vocal eh el sena de [a misma Comisidn,

£n consecuencia, 1a composicion de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones al dia de 1a

fecha es la siguiente:

Miembro Comlsiéin " Representante Cargo Condiclan
Conseajaro

D. Jorge Segura Rodriguez Presidente  Independiente

D. José Luls Galdn Gonzdlez Vocal tndependiente

Ofa. Brita Hektoen Vocal Independiente

Wergeland

Dfia. Candela Arranz Pumar Vocal Dominlcal

MENEZPLA, 5.1. D. Esteban Jiménez Planas  Vocal Dorminical

b. Ricarda Astorgs Morano  Secretarlo no Miembro

Atendiendo a los conocimientos y aptitudes de los miembros de la Comislén de Nombramientos
y Retribuclones y a su cualificacién, que constan publicadas en la pigina web corporativa de
Grupo INSUR (www.grupoinsur.com), la Sociedad cumple con lo previsto en la Recomendacidn
47 del CBGC, gue establece que los miembros de asta Comisidn se designen procurando que
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tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones gue estén llamados

a desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.
4. Ndmero de reuniones y asistencia de sus miembros.

Durante el Ejercicio de 2022, la Comisién de Estrategia e Inversiones ha celebrado un total de

cinco reuniones en las siguientes fechas:

Comision de Nombramientos y
Retribuciones 2022
25 de enero de 2022
22 de febrero de 2022
26 de julio de 2022
26 de octubre de 2022
23 de noviembre de 2022

Todas las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tuvieron lugar de forma
presencial, sin perjuicio de la participacién telemética de algin miembro de la Comision de
manera puntual en alguna sesion cancreta.

Las reuniones presenciales se celebraron en el domicilic social de la compafifa, 2 excepcidn de
la sesion correspondiente al 26 de julio de 2022, la cual se celebrd en las oficinas de Zurbardn
Abogados debido a la realizacidn de unas obras en la sede social del Grupo durante los meses
de verana.

Las miembros de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones han asistido en pleno a la
totalidad de las sesiones celebradas durante el Ejercicio de 2022.

Por lltimo, también han asistido puntualmente a peticion del Presidente, con voz pero sin voto,
ara tratar determinados asuntos: D. Ricardo Pumar Ldpez, Presidente del Consejo de
Administracion y Primer Ejecutivo de la Compafiia; D. Francisco Pumar Ldpez, Director General;
. Irene Avila Nafiez, Directora de Qrganizacién y Control Interno; y D. Samuel Lépez,
Responsable de Personas & Talento de Grupo Insur,

aciones de la Comisidn en el ejercicio de sus funciones.

[}
[}
Ln

HC5233406



Ginsur

Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuclones se enctentran previstas en el
articulo 34 del Replaments det Consejo de Administracidn y en la Recomendacion 50 del CBGC

que |3 Socledad tiene asumida.

Por tanto, este punto se procedera a la valoracidn del ejercido de las funciones desempefiadas
por [a Comlsin de Nombramientos y Retribuciones durante el Ejerciclo 2022, anaiizandose de
forma separada las funclones relativas a la materla de nombramientos, retribuciones y,
finalmente, también otras actuaclones de su competencia.

8.1,  Actuaciones de la comisién en materia de nombramientos.

La Comisién de Nombramientos y Retributiones ha llevado a cabo durante el Ejercicio 2022 las
sigulentes actuaciones en materta de nombramiaentos de los miembros del Consejo de
Adminlstracidn:

. En la sesidn de 25 de enero de 2022, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
emitio, de forma undnime, el infarme faverable previo previsto en el arilovlo 528 decies
6. de la Ley de Sociedades de Capltal, para el nombramiento por un periodoe de duracidn
de cuatro (4) afios, contados desde el dla de la celebracion de fa Junta Genersi Ordinaria
de Accionistas 2022, de los siguizntes Consejeras dominicales:

a. D.Luts Alaredn de Francisco, en sustituclén del Consejero BON NATURA, S.A.
b, D. Antonio Roman Lezano, enh sustitucidn del Consejers INVERFASUR, S.1.

c. D. Alberto de Hovos-Limén Pumar, nombrado Consejero por cooptacion a
consecuencia del fallecimiento de D, Prudencio de Hoyos-Limédn Pumar, a los
efacics de su ratificacion por !a Junta General Ordinaria de Accionistas.

La anterior propuesta fue informada favorablemente previo andlisis de las aptitudes,
conocimientes, experiencla y dedicaciones de los Consejeros dominicales propuestos.
Asimismo, con anterioridad a la emisién de |a citada propuesta, la Sociedad solictté
axpresamente que se tuvleran en cuente los criterios de Buen Goblernn Corporativo,
entre ellos, muy especiaimente, el de diversidad de génera.

iII.  En 'a misma sesidn de 25 de enero de 2022, {a Comisidn de Nombramientos y

Retribucianes formuld, de conformidad con to previsto en el articulo 529 decies 4, de la
Ley de Sociedades de Capltal, la propuesta de reeleccidn por un perlode adicional de
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cuatro (4) afios, contados desde el dia de la celebracidn de la Junta General Ordinaria
de Accionistas 2022, para su aprabacién por el Consejo y elevacion a la Junta General
Ordinaria, de los siguientes Consejeros independientes:

a. Dfa. Brita Hektoen Wergeland.
b. D.lJorge Segura Rodriguez.
c. D.Jlosé Luis Galan Gonzalez

La anterior propuesta fue aprobada teniendo en cuenta la competencia, experiencia y
méritos de los Consejeros independientes propuestos, encontrdndose aptos para el
desempefio de las funciones propias del cargo sobre la base de sus aptitudes,
conocimientos, experiencia y dedicacién profesional, habiendo cumplido todos ellos en
su anterior mandato con sus deberes de lealtad, fidelidad, diligencia y aquellas otras que

les correspandan.

Finalmente, en la sesion de 23 de noviembre de 2022, la Comisién formuld la propuesta
para su sometimiento al Consejo de nombramiento de D, Pablo Iriarte Borrego como
nuevo Vicesecretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, profesional que
integra el equipo de trabajo del actual Secretario del Consejo de Administracion y que
atesora una experiencia acreditable en el asesoramiento @ empresas en materia

societaria y gobierno carporativo.

Actuaciones de la comision en materia de retribuciones.

Cornision de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo durante el Ejercicio 2022 las

gulentes actuaciones en materia de retribuciones:

En cuanto a la retribucién de los Consejeros en su condicidn de tales, la Comisién analizo
en su sesidn de 25 de enero de 2022 |z propuesta de Politica de Remuneracion de los
Consejeros para el periodo comprendido entre 2022-2024, emitida sobre la base de un
amplio andlisis de empresas cotizadas comparable, emitiendo el correspandiente
informe sobre la misma conforme 2 lo previsto en el articulo 529 novodecies 4. Ambaos
\documentas fueron informados favorablemente y elevados a! Consejo para su
hprobacién definitiva.
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Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobd en su sesién de 22 de

febrero de 2022 el Informe Anual de Remuneraciones de los Cohseleros

correspondiente al ejercicio 2021,

tl.  En materla de retribucién del Primer Ejecutiva y ef Director General de la compafila;

()

(ny

{ii)

{iv}

En [a sesion celebrada el 25 de enero de 2022, la Comision realizd un primer
analisis del grado de cumplimlento de los objetives para fa determinackén de la
retribucidn variable del Primer Ejecutlvo y del Dlrector General durante el
Fjerclcio 2021 vy realizd un primer avance de propuestas sobre parametros y
objetivos para la retribucion variable del Primer Ejecutivo y Director General
para €l Eerclcio 2022,

En esta sesldn, [guaimente, se analizd y aprobd por 1a Comisién el Plan de
Retribucidn Variable a largo plazo mediante la entrega de acciones para el
Prestdente y Primer Ejecutivo, Director General y determinados Directivos del
Grupo.

En la sesldn de 22 de febrero de 2022, la Comisidn analizd e Informd
favorabiemente &f informe de desempefio del Primer Ejecutivo y el Divector
General junto con la propuesta final del grado de cumplimientos de sus
respectivos objetivos para la determinacién de su retribucion varfable durante
el Ejercicia 2021, para su posterior elevacién al Consejo.

Aslmisma, analizé e informé favorablemente la propuesta de parametros y
objetivos para ia determinacion de la retribucién variable de los anteriores para
el Ejercicip 2022,

En la sesidin de 26 de jullo de 2022, la Comisidn hize una labor de revisidn de las
ohletivos y pardmetros establecidos en refacidn con el cumplimiento a corto
plazo del Ejercicio 2022, tanto para el Director General como el Primer
Ejecutivo, con objeto de evaluar si procedia la introduccldn de alguna variacidn
en los mismos en funcldn de |a evolucidn durante el primer semestre de 2022
de las variables macroecondmicos y proplas del sector.

En la sesidn de 26 de octubre de 2022, la Comislon anallzé e informd

favorablemente las modificaciones del documento relative al Plan de
Retribucion Variable a largo plazo mediante 1a entrega de accibhas para el
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Presidente y Primer Ejecutivo, Directar General y determinados Directivos del
Grupo, introducidas con el objetivo de facilitar la determinacion y aplicacion
prictica del cumplimiento de los objetivos de dicha retribucian.

(v) Por dltimo, en la sesion de 22 de noviembre de 2022, la Comisidn fue informada
de los trabajos realizados con el cbjetive de homogeneizar las definiciones
contenidas Plan de Retribucion Variable a largo plazo mediante la entrega de
acciones para el Presidente y Primer Ejecutiveo, Director General y determinados
Directivos del Grupo, el documento elaborade por la Comisidn sobre las
aclaraciones practicas para la medician del cumplimiento de los objetivos, el
documento Excel que incluye los ohjetivos generales y particulares, y las cartas
individuales remitidas a cada Directivo.

5.3. Otros asuntos de su competencia.
Por dltime, 1a Comisidn de Nombramientos vy Retribucianes ha llevado cabo durante el Ejercicio
2022 las siguientes otras actuaciones incluidas bajo el paraguas de su ambito de competencias,

al margen de las ya expuestas en materia de nombramientas y retribuciones:

I En la sesion de 25 de enero de 2022, la Comision analizé y emitio los siguientes informes

para su elevacion al Consejo:

a. Informe de valoracion sobre el desempefio del Vicepresidente del Consejo de

Administracian durante el Ejercicio 2021,

b. Infarme de valoracidn sobre el desempefic de la Consejera Coordinadora durante
el Ejercicio 2021,

c. Informe de valoracién sobre el desempefio del Presidente de la Comisién de
Auditoria durante el Ejercicio 2021,

Informe de valoracion scbre el desempefio del Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones durante el Ejercicio 2021.

Informe de valoracién sobre el desempefio del Secretarlo del Conssjo de
dministracién durante el Ejercicio 2021.

HC5233404
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. Informe de valoracién sobre fa actuacién de fa propia Comisicn de Nombrarnientos
¥ Retribuclones durante 2] Elerclclo 2021,

Asirnismo, en fa misma sesion de 25 de enero de 2022, se analizé ¥ aprabd el Plan de
Comunlcacién para Accionlstas e Inversares para 2022,

En la sesién de 22 de febrera de 2022, I Comisién analizg y emitld los sigulentes
nformes para su elevacicn al Canse]o:

a. Informe de valaracion sobre el desempefio del Director General durante el Ejercicio
2021,

b. Informe de valoracidn de calidad y funcionamiento del Consejo de Administracidn
durante e Ejercicia 2021,

. informe de valoracién sobre el desempefio del Presidente y Primer Ejecutivo de la
Sacledad durante el Ejercicio 2021

Asimismo, en la misma sesién de 22 de febrero de 2022, se analizé y aprobd la Memotia
anual de Responsabllidad Soclal Corporativa 2021.

En la sesién de 26 de julio de 2022, la Comisién fue informada de la creacidn de la nueva
Direccién de Planiflcacldn e Industrializacion, creada con ef objetivo de dar un impuise
ala gestidn de los proyectos del Grupo y optimizar los costes y mejorar su rentabilidad,

Por tltimo, en el ejercicio de [a labor de segulmiento periddico del avance de los trabajos
e implantacién de Jos compromisos ESG, se realizaron tas correspondientes actuadiones
en las sesiones de 25 de enero de 2022, 26 de julio de 2022, 26 de octubre de 2022y 23
de noviembre de 2022, siendo especialmente relevantes las siguientes:

a. En la sesiones de 26 de octubre de 2022 y 23 de novlembre de 2022, la Comision
analizé el estado de desartallo del Plan de |gualdad y registro retributivo y el grado
de cumplimiente de Ja Ley General de Discapacidad.

b. En la sesién de 26 de octubre de 2022, la Comision amallzé e informd

favorablemente para su aprobacién por el Consejo el Protocolo para la Prevencidn
y Actuaclén frente al acose y abusa sexual,

10
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c. Finalmente, en |a sesidn de 23 de noviembre de 2022, se acordd por la Comisidn
someter al Consejo la propuesta de que las funciones correspondientes al
seguimiento y supervisién del cumplimiento de los Compromisos ESG fuera
asumidas con caracter expreso par la propia Comisian, modificando ésta su

= denominacién por la de Comisién de WMNombramientos, Retribuciones vy =

Sostenibilidad, y sin necesidad de constituir por tanto un Comité de Sostenibilidad
ad hac que asumiera dichas funciones.

6. Aspectos de mejora.

La Comisién de MNombramientos y Retribuciones identifica los siguientes aspectos como

susceptibles de ser mejorados en el desarrollo de las actuaciones que la misma tiene
encomendadas:

{i) Durante el Ejercicio 2022 se ha vuelto a mejorar en relacién con la informacién
proporcionada a los miembros de la Comision, poniéndose a su disposicion informacion
suficiente, tanto por su calidad como por su cantidad, con la antelacidn suficiente de
forma que se permita su correcto andlisis para un ulterior debate sobre los asuntos
tratados a partir de datos objetivos. No obstante, como se indicaba el Ejercicio anterior,
todavia es posible seguir mejorando en este aspecto, sobre todo en las reuniones que
tienen que ver con los aspectos retributivos, en las que es necesario coordinar los datos

de cierre del ejercicio, competencia de otros drganos sociales.

Se debe seguir intentado que haya un permanente perfeccionamiento del sistema de
evaluaciones y pardmetros para la determinacion de las retribuciones variables, materia
en la que se ha avanzado muy decisivamente en el dltimo Ejercicio 2022 mediante la
aprobacion del Plan de Retribucién Variable a largo plazo mediante la entrega de
acciones para el Presidente y Primer Ejecutivo, Director General y determinados
Directivos del Grupe, realizando un seguimiento de su aplicacion para introducir nuevas
mejoras en los sisternas.
(1ii} debe seguir avanzando y mejorando el sistermna de evaluacicnes de los distintos

arganaos sociales y sus cargos. 1
[iv] Se debe seguir realizandoa esfuerzos para mejorar las actuaciones en materia de
Comjnicacién y Contacto con Accionistas e Inversores plasmandolos en el

correspondiente Plan y continuandoe la labor desarrollada durante los Ejercicios
prec.:sintes 2021y 2022. i
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{vl Finalmente, se debe prestar especial atencidn e intensificar los esfuerzos que fueran
necesarios en la funcion correspondiente a la supervision del cumplimiento de los
Compromisos ESG recién asumida por la Comlsién, facllitande as( la implantaclin de la
Politica de Sostenibllidad aprobada per el Grupo y de los aludidos Compromisos ESG.

7. Conclusiohes.

De conformidad con cuanto ha sido expuesto prevismente, se valorz de farma posltiva fa
actuacién realizada per la Comislén de Nombramientos v Retrlbuciones durante el EJerclelo
2022, seRaldndose, comp ohletivos para el Eerciclo 2023, ademds de otros que puedan surgir
durante el transcurse del referido efercicio, mejorar &l funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en las términos expuestos anteriormente.

La Comiston de Nembramlentos y Retrlbuciones emite el presente Informe sobre su
funcionamiento durante: el Ejercicio 2022 a fin de gue el Consejo de Administracion pueda
evaluar en plena dicho funcionamiente.

En Sevilla, a 26 de enero de 2023
La Comisién de Nombramigntos y Retribucionas

Jorge Segurz Rodriguez
Presidente

12
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE 1A COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES DE
“INMOBILIARLA DEL SUR, S.A." DURANTE EL EIERCICIO 2022 PARA SU EVALUACION POR EL
CONSEIO DE ADMINISTRACION.

1. Competantia para la formulacion det presente informe.

El articulo 529 nonjes del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de ia Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades, de
Capital"} establece que el Conse]o de Administraclon debe reafizar una evaluaclén anual de su
funcionamlanto y €l de sus comisienes y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
acclén que corrija tas deficiencias detectadas. En el mismo sentido se pronuncfa el Cédigo de
Buen Gobierno de las Socledades Cotizadas (en adelante, "CBGC") en su Recomendacién 36,

Para el eumplimiento de |a obligacién de evaluar el funcionamienta de la Comnisidn de Estrategia
e Inversiones que compete al Consejo de Administracién de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. {en
adelante, "INSUR” o la "Sociedad"), la propia Comisidn de Estrategia e Inversiones eleva ol
presente Informe relativo a su actuecidn durante el Ejercicio 2023, para que sirva de base al
Consejode Administracion para propaner un Plan de Acclén para correglr, en su caso, las
posibles deflciencias que detecte,

Asimismao, INSUR tiene asumida la Recomendacién 6 del CBGC por o gue el presente Informe
se puhlicara en la pigina web de la Sociedad con antelacitn suficiente a la celebraclén de la
Junta General Ordinarla de Acclonistas,

Para la elaboracion del presente Informe, la Comisian de Estrategla e Inversiones, previo
resumen ejecutiva de su actuadion durante el Ejercicia 2022, anallzard, en este mismo orden, su
composicidn, el nimero de reuniones y [a aslstencla de sus miembros, las actuacicnes de fa
Comision en el efercico de sus funclones, aspectos a mejorar ¥ concluslones, todo ello referido
al referido Ejercicio 2022,

2. Resumen ejecutivo de la actuacidn de la Comisidn de Estrategia e inversiones durante ef
Ejercicle 2022,

La actuacidn de la Comisién de Estrategia e Inversiones durante el Ejercicio 2022 ha destacado
pot tratar, entre otros, los sigulentes asuntos:
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(i) En su funcion de andlisis, definicion y seguimiento del presupuesto de la Sociedad, ha
efectuado un seguimiento completo del Presupuesto relativo al Ejercicio 2022, desde su
aprobacién hasta la estimacién de su cierre, y ha informado al Consejo de
Administracion de las trabajos sobre el Presupuesto para el ejercicio 2023 y el avance
previsto para el presupuesto 2024/2027.

(ii) En su funcién de estudio de las posibles inversiones tanto en la actividad patrimonial
como de promocién, ha analizado diversos proyectos de inversidn en todo el territorio
nacional, elaborando los documentos de analisis necesarios para ello y elevando al
Consejo de Administracion las distintas propuestas. lgualmente, ha analizado la
ejecucién de estos proyectos mediante |a participacién en sociedades conjuntas con

socios terceros.

(ifi) En lo que respecta a otros aspectos, cabe destacar el anélisis realizado del programa de
recompra de acciones que, tras su andlisis e informe favorable, se elevd al Consejo de
Administracién para su aprobacién, se acordd dar conformidad al inicio de las
conversaciones para la adquisicién de la participacion de ANIDA OPERACIONES
SINGULARES, S.A.U, en DESARROLLOS METROPOLITANQOS DELSUR, 5.L. o el seguimiento
de la situacién macroecondmica generada por la invasién de Ucrania y sus efectos sobre
los castes de construccidn v la inflacion.

3. Composicién.

La Comision de Estrategia e Inversiones ha modificado su composicion durante el Ejercicio 2022

con respecto al cierre del Ejercicio precedente 2021. En ese sentido, el Consejo de

Administracién, en su reunién de 28 de abril de 2022, designd comao nuevos miembros de la

Comisidn a D. Luis Alarcan de Francisco, en sustitucion de BON NATURA, S.A, y a D, Antonio
oman Lozano, en sustitucidn de INVERFASUR, S.L.

imismo, en la misma sesidn de 30 de marza de 2022, el Consejo de Administracién ratificé el
nombramiento de D. Alberto de Hoyos-Limén Pumar como miembro de la Comision, en
sustitucion del fallecido D. Prudencioc de Hoyos-Limén Pumar, una vez ratificado su
no Pramiento coma Consejero dominical por la Junta General Ordinaria de Accionistas,

celek}&ada en segunda canvocatoria el 31 de marzo de 2022,

En cc)r;l ecuencia, la Comisién de Estrategia e Inversiones ha estado compuesta durante el
Ejercicid-,\ZD?_Z por un Consejero ejecutiva y ocho Consejeros dominicales, siendo la composicidn
de sus cargos la siguiente:

AY
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Miembro Comisidn Representante Cargo Condicidn Consejera
{0, Ricarde Pumar Lopez Presldente  Flecutive
Menezplg, 5.L. D, Esteban Jiménez Planas ~ Vocal Dominical
Increcisa, 5.L. D. ignacio Ybarra Oshome  Vaocal Dominfcal
0, Salvador Graneli Balén Vocal Dominicai
D. Luis Alarcdn de Franelsca Vocal Domfnlcal
D. Antonlo Romdn Lozana Vocal Diominical
D, José Manuel Pumar Lopez Vocal Dominleal
. Fernando Pumar Ldpez Vocal Dominlcal
D, Alberto de Hoyos-Limdn Pumar Vocal Cominlcal
D. Ricardo Asiorge Morana Secretario no Miembro

4. Nimero de reuniones y asistencia de sus miembros.

Durante el Elercicio de 2022, la Comisién de Estrategia e Inversiones ha celebrado un total de
acho reuniones en las slguientes fechas:

26 de enero de 2022
7 de febrero de 2022
28 de marzo de 2022
25 e abril de 2022
75 de Jullo de 2022
24 du actubre de 2022
21 de nendembre de 2022
27 de didlembre de 2G22

las dos primeras sesiones del Ejerciclo s¢ celebraron de forma telematica mediante
videaconferencia, mientras que las celebradas g partir del 28 de marzo de 2022, una vez
superados los peores momentos de la pandemia ocasionada con metive de la aparlcidn del virus
SARS-CoV-2, tuvieron lugar de forma presencial, sin perjuicio de la participaclén telematica de
algdn miembro de la Comisién de manera puritual en seslones coneretas.

Las reunlones presenclales se celebraron en el domicillo social de la Compafifa, a excepcion de
1a seslén correspondlente al 25 de julio de 2022, la cual se celebrd en las oficinas de Zurbaran
Abogados debido a 'a realizacién de unas obras en la sede social del Grupo durante ios meses
de verano,
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Los miembros de la Comision de Estrategia e Inversiones han asistido en plenc a la totalidad de
las sesiones celebradas durante el Ejercicio de 2022. Como excepcion a lo anterior, D. Ricardo
Astorga Morano, Secretario no Miembro de |a Comisién, se ausentd por causa justificada de la
sesidn celebrada el dia 28 de marzo de 2022, asumiendo |a Secretaria por acuerdo unanime de
los asistentes D. Ignacio Ybarra Osborne, representante de INCRECISA, S.L, t

Por ultimo, también han asistido puntualmente a peticidn del Presidente, con vaz pero sin voto,
para tratar determinados asuntos: D. Francisco Pumar Ldpez, Director General de Grupo Insur;
D. Domingo Gonzélez Gémez, Director Financiero; D. Zacarfas Zulategul Represa, Director de
Promocidn de Andalucia Occidental; D. Enrique Ayala Martinez, Director de Promocian de
Madrid; y D. Juan Conejo Villanueva, Director de Promocion de Andalucia Oriental,

5. Actuaciones de la Comision en el ejercicio de sus funciones.

Las funciones de la Comisién de Estrategia e Inversiones se encuentran previstas en el articulo
35 del Reglamento del Consejo de Administracion y se centran en la emision de informes y
propuestas al Consejo de Administracion sobre todas aquellas decisiones estratégicas,
inversiones y desinversiones gue sean de relevancia para la Sociedad o para su Grupo, valorando

su adecuacion al presupuesto y planes estratégicos.

Para valorar el ejercicio de |as funciones de la Comision de Estrategia e Inversiones a o largo del
Ejercicio 2022, se analizardn de forma separada las funcianes relativas al andlisis, definicidn y
seguimiento de planes estratégicos y presupuestos, a las inversiones en la actividad de
promocidn y actividad patrimonial, asi como otraos asuntos de su competencia.

.1. Funciones en materia de analisis, definicion y seguimiento de planes estratégicos y
presupuestos.

relacién con las funcicnes previstas en el presente apartado, el Plan Estratégico 2021/2025
del Grupe vigente al dia de |a fecha fue analizado e informado favorablemente, por voto

(3%
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En relacién con el Presupuesto correspondiente al Ejercicio. 2822, la Comisidn informd
favorablemente la versién definitiva del mismo en su reunidn de 7 de febrero de 2022,
elevindaie al Conssjo de Adminlstracidn para su aprabacion definitiva,

Fosteriormente, en el ejercicio de la labor de seguimiento del Presiptiesto que
competanclalmente tlene asumida, la Comision analiza en sus reunlanes de 25 de abrll de 2022,
25 de jullo de 2022 y 24 de octubre de 2022 el grado de cumplimiento del Presupuesto del
Ejercicio, disecclonando a tal efecto el presupuesto de ventas y el presupuesto de entregas, asi
coma una estimaclén al clerre del Elercicio, distingulendo enire las distintas actividades
(promocién, patrimenial y construccldn) que desarrolla el Grupo.

Finalmente, en les reunicnes de 21 de noviembre de 2022 y 27 de diclembre de 2022, Ia
Comisién comenzd con el anélisis del borrador del Presupuesto del Elercicio de 2023 y avance
2024/2027, concretamente, el primer y segundo borrador del misimo respectivamante,

5.2. Funciones en materia de inversiones y desinversiones.

En el presente caso, se analiza |a actividad de |a Comlsidn en su funcitn de estudio de las posibles
inversiones tanto en Ia actividad patrimontal como de promocitn, concrefamente:

a. [nverslones en la actividad patrimanjal.

La Comisidn de Estrategia e inversfones, en sus reunlonées celebradas durante el Ejercicio de
2022, analizd diversos proyectos de inversian relacionados con la actlvidad patrimonial,
localizados en Mélaga y Madrid concretamente, siendo informados favorablemente al
Conselo de Administracion para su aprobacion definitiva.

Asitnisino, en la sesién de 28 de marzo de 2022, fue analizada por fa Comisidn una propuesta
de alguiler de uno de los activos patrimoniales ubicados en Sevilla gue, por su especial
relevancla para la Socledad, fue sometida previamente a su valoraclénpor aquélla. Bicha
propuesta fue informada favarablemente y elevada para su aprobacién definitiva por el
Consejn de Administracion del dia 30 de marzo de 2022,

b, inversiones en |z actividad de promockan,
Aslmisma, en materla de Inversiones en la actividad de promocidn, del mismo modo, la

Comisidn de Estrategla e Inversiones, en sus reuniones celebradas durante el Efercicio de
2023, analizé diversos proyectos de inversién relacionados con fa actividad de promecién,
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siendo informados favorablemente al Consejo de Administracién para su aprobacién
definitiva.

Los proyectos de inversidn relacionados con las actividades patrimonial y de promecién
aprobados por el Censejo de Administracion se encuentran en fase de ejecucion, bien
directamente por el Grupo o a través de sociedades conjuntas con socios terceros,

5.3. Otros asuntos de su competencia.

En este punto, se analizan los siguientes asuntos anzlizados por la Camisién de Estrategia e
Inversiones por su relevancia desde el punto de vista estratégico para la Sociedad:

w

. En la sesién de 2¢ de enero de 2022, la Comisién analizé e informé favorablemente para su
aprohacion por el Consejo de Administracian de un programa de recompra de acciones por
la Sociedad.

b. Posteriormente, en la sesion de 7 de febrere de 2022, la Comisién acordd dar conformidad
a que por |la Direccién General se pudieran iniciar los contactos con ANIDA OPERACIONES
SINGULARES, S5.A.U. para la adquisicién de su participacidn en la entidad DESARROLLOS
METROPOLITANOS DEL SUR, S.A.

En |as sesiones de 28 de marzo de 2022 y 25 de julio de 2022, se analizd respectivamente la
situacidon macroecondmica derivada de la invasion de Ucrania y sus efectos sobre los costes

de construccion y la inflacidn y, posteriormente, subidas de tipos de interés.

Por dltimo, en la citada sesién de 25 de julio de 2022, se infformd& a la Comisién por la
ireccion General de la creacidn de la nueva Direccidén de Planificacidn e Industrializacidn,
é eada con el objetivo de dar un impulso a |a gestidn de los proyectos del Grupo y optimizar
los costes y mejorar su rentabilidad.

| S
6. Actlﬁn:mnes en curso.

La Comisié‘g de Estrategia e Inversiones continda actualmente inmersa en el proceso de analisis

del Presup isto definitivo del Ejercicio de 2023 y del avance 2024/2027.

7 Aspectos\le mejara.

G2

(&5

™o

(5]

o]
o«



imsur

SHUPD

En relacion con aquellos aspactas susceptibies de melora identificados en Efercicios
precedentes, [a Comisidn de Estrategia e Inversianes considera que, respecto de la preparaddan
y desarrollo de s sesiones, sigue avanzindose considerablemente tanto en 1o que refativo a la
puesta a disposicién de fos miembros de la Comisién de la informacién necesaria para la
adecuada preparacion de las reuniones, asf como en la participaclén del Comlté de Direccién en
aguellos asuntos que exfjan ser presentados a la Comisidn directamente por los diferentes
Directores, lo cual redunda en una mejor y mds eficaz toma de decislones pdr parte de los

miambros de la Comisidn.

No obstante, la Comision de Estrategla de Inversiones considera que continia siendo Un aspecto
susceptible de mejora el seguimiento periddico del Plan Estratégico aprobade por el Grupe,
analizando el grado de cumplimiento del misme en relacién con los distintos proyectos de
inversién gue, sucesivamante, sean analizados para ser, en su caso, informados favorablemente

y elevados para su consideracion por el Consejo de Administraidal,

f. Conclusiones,

De conformidad con cuanto ha sido expuesto previamente, se valara de forma positiva la
actuacién realizada por la Comision durante el Ejercicio 2022, sefialdndose, como abjetives para
el presente Ejercicio 2023, ademds de aquelles otres que puedsn surgir durante el transeurso
del referide ejerdicic, mejorar &l funcionamienta de la Comisién de Estrategia e Inversiones en
los términos expuestos anteriommente, asf como reallzar un seguimiento cantinuo de 1a situacidn

macroecondmica y, en especial, de inflacién y subida continua de tipos de interés.

La Comisién de Estrategia @ Inversiones emite el presente Informe sobre su funcionamiento
durante &l Ejercicio 2022, 2 fin de que el Consejo de Administracién pueda evaluar en pleno

dicha funcianamtento.

En Sevilla, a 23 de enern de 2022
La Comisidn de Estrategia e inversiones

Ricardo Pumar Lépez
Presidente
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA DE
INMIOBILIARIA DEL SUR, S.A. SOBRE LAS OPERACIONES
CON PARTES VINCULADAS REALIZADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2022, PARA SU ELEVACION AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
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INFORME DE 1A COMISION DE AUDITORIA DE INMOBILARIA DEL SUR, 5.A. SOBRE LAS
DPERACIONES CON PARTES VINCUILADAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2022, PARA St
ELEVACION AL CONSEIO DE ADMINISTRACIGN.

1. Competencia para ia formulacién del presente Informe.

La Comisidn de Auditoria de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. {en adelante "MSUR" o la "Sociedad")
emite el presente Informe de conformidad eon lo previsto en la Recomendacion 6 del Cédige de
Bueh Gabierno de las Socledades Cotizadas de {a Comisién Nacional del Mercado de Valores {en
adelante, "CBGC"), asumida y positivizada por la Sociedad en af artfoulo 12 del Reglamente de
la Juntz General de la Sociedad, '

Lz Comisibn de Auditarfa emite ef presente Informe para su elevaclin al Consejo de
Administracidn, ef cual lo publicard en |a pigina web de la Socledad con antefacidn suficiente a
la celebracidn de la Junta General Qrdinaria de Accionistas, de conformidad con lo previsto en ef
artfculo 12 del Reglamento de la Junta General, permanheciendo en la misma
ininterrumpidamente desde la publicacidn del anunclo de la canvacatoria hasta la celebracidn de
la misma.

2. Operaciones con partes vincutadas analizadas por Ja Comisidn de Auditoria durante el
Fjercicio de 2022,

La Sociedad v las distintas entldades del Grupo Onicamente han llevado a cabo una operacién
con partes vinculadas durante el Ejercicio de 2022, la cual fue wanzlizada e informada
favorablemente por la Comisién y elevada al Consejo de Administracldn para su aprobacidn
definitlva, de conformidad con la legislacidn aplicable.

Atal respecto, la Comisidn autorizé en su sesién de 23 de marzo de 2022 elinicio de los trabajos
necesarlos para ejecutar |a incorporacién de la entidad BON NATURA, 5.A,, sociedad vinculada
al Consejero D, Luis Alarcén de Franclsco, a IDS PARGUE EMPRESARIAL MARTIRICOS, 5.A., Joint
Venture consiltuida para la ejecucion def denominado proyecto Martlricos, en la ciudad de
Malaga, hasta entonces sociedad unipersonal del Grupa.

La citada incorporacidn de BON NATURA, 5.A. g 1DS PARQUE EMPRESARIAL MARTIRICOS, 5.A.
tiene naturaleza de operacién vinculadas, en los términos establecidos en el artleulo 7 del
Reglamento de Control y Publicidad de las Operaciones Vinculadas y Otras Situaciones de
Conflicto de Interés, siendo necesaria la emisién del preceptive Informe sabre operaclones
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vinculadas por la Comisién de Auditoria para su posterior elevacidn al Consejo de
Administracion, el cual deberd aprobar |a operacion con la debida abstencion en la deliberacién

v votacién del Consejero afectado.

A tal respecto, el articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Auditoria establece que la
Comisién tendrd como funciones principales en materia de sistemas de informacion y control
interno, entre atras, “las operaciones con partes vinculadas, debiendo para ello recabar y
analizar toda la infarmacion y documentacion necesaria para poder informar al Consejo de las

mismas”.

Por su parte, las articulos 8 y 33 del Reglamento del Consejo de Administracion se pronuncian
en sentido anilogo en el sentido de fijar |2 competencia del Consejo de Administracién de
“aprobar las aperaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados del Consejo o con personas a ellos vinculadas [...], y ello previo informe de la
Comisidn de Auditoria”.

lgualmente, el Reglamento de Control y Publicidad de Operaciones Vinculadas y Otras
Situaciones de Conflicto de Interés (en adelante, también, el “Reglamento de Operaciones
Vinculadas”), establece en sus articulos 8, 10, 14 y 15 las competencias orgdnicas para la
aprobacién de Operaciones Vinculadas y situaciones de conflictos de interes.

Por cansiguiente, la Comisidn de Auditoria emitid en su sesidn de 26 de abril de 2022 el citado
Informe sobre operaciones vinculadas, informando favorablemente la operacidn y elevandola al
Consejo de Administracién para su aprobacién definitiva. El Consejo de Administracion, por su
parte, aprobd la citada operacidn sin intervencidn en la deliberacidn ni en la votacién de D. Luis
Alarcén de Francisco, Consejero afectado, en su sesion de 28 de abril de 2022 sobre la base de

las siguientes consideraciones:
Es una operacién que se encuadra dentro del Plan Estratégico vigente del Grupo.

Es una operacién que se encuadra dentro de |a tradicional Politica de Joint Ventures
aprobada por el Grupo.

La opcidn de realizar el proyecto y desarrollarlo a través de una Joint Venture proviene

de |a propia Sociedad, sin capacidad de decisién de la Parte Vinculada a la gue afecta.

\
d. EI\\prcyecto a desarrollar a través de la sociedad IDS PARQUE EMPRESARIAL

MAP\TIRlCOS, S.A. requiere estar coordinado y zlineado con el proyecto desarrollado
A\
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través de la sociedad |DS PACIFICO PATRIMONIAL, S.A., en la misma localidad, evitando
asi conflictos de interés entre ambos proyectos.

e. Esta operacién se realizarfa en lérminos habituales de mercado, siguiendo los
estindares de las previas Joint Ventures constituidas con socios terceros.

3. Propuesta de la Comisidn.

La Comislén de Audltorfa propone al Consejo de Administracién que {i) tenga por emitido el
presente [nforme sobre operaciones con partes vinculadas realizadas durante el Elerclcio 2022
vy gue (i) el mismo sea publicado, en caso de ser aprobado, de forma ininterrumpida en la pagina
web de fa Sociedad desde Ja publicactén del anuncio de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria a celebrar en el presente Ejerclcio 2023 hasta la celebracion de la misma.

La Comlsién de Auditoria emite e presente Informe sobre Jas operaciones con partes vinculadas
reallzadas durante el Ejercicio 2022 para su elevacidn al Canse]o de Administracidn.

En Sevilla, a 24 de enero de 2023
La Comlsidn de Auditoria

José Luis Galdn Gonzélez
Presidente

224



OWNIEENTY .
,'qj} PR, T,

X

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS MOTARIALES
et

| R
;S HC5233396
— %, 5 %J
0972022 SEVILLA >
@
Insur

INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES DE CUENTAS



L Insur

¥ GAUPD

INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DE LGS AUDITORES DE CUENTAS

Al Consejo de Administracidn de
INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A.:

En cumplimiente de fo establecido en los articulos 33.B (vii} del Reglamento del Consejo, & (vii} del
Reglamante de la Comislén de Auditorfa y 529 guaterdecles.4.f} de la Ley de Sociedades de Capital, fa
Comisién de Auditoria de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. emite este Informe, con cardcter previo a fa
emistén, por parte de Deloitte, S.L, de su informe de auditaria de cuentas anuales consolldadas de
INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. y Socledades Dependientes correspandientes al ejercicic anual terminado
el 31 de diclembre dal 2022, manifestando lo siguiente:

» 52 han establecldo las oportunas relaclones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aguellas cuestiones que puadan paner en riesgo la independencla de éstas, para su examen
por la Comislén de Auditorfa, y cualesqulera otras relacionadas ¢on el proceso de desarrollo de Iz
suditorla de cuentas, as{ como aguellas otras comunicaciones previstas en la legistacion de
auditotfa de cuentas y en fas normas téenicas de auditorfa,

 La Comisién de Auditorla ha recibido de los auditores de cuentas, Deloitte, 5.1, la confirmacidn
escrita de su independencia frente @ Ja entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asf como la Infoymacién de los servicios adicionales de cualguier clase prestados
a estas entidades por Deloitte, 5., ¢ por las personas o entidades vinculadas a ésta de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladara de auditorfa de cuentas,

» Que de |a informacidn de la que dispone la Direccidn de |a Socledad no se han puesto de
maniflesto, ni conoce ningun hecha gue pueda poner en riesgo la independendia de los auditores,

= Que la sociedad Deloitte, 5.L. ni ninguna otra sociedad vinculada a ella directa o indirectamente
ha prestado otros servicios adicionales a los de la auditorfa de cuentas,, excepto los servicios de
verificacién de las covenants, referidos al clerre del ejercicio 2021, de operaclones financleras de
las filialas Insur Patrimonial, S.L.U. e Insur Promoclan Integral, S.L.U., cuya verificacion por el
auditor de lzs Cuentas Anuales y el Informe de gestion del Grupe se enctentrs fljada en los
contratos de financiacidn.

De l1a informacian obtenida a través de los canales de comunicacidn anterlommente Inditados, no hemos
identificado aspectos que pongat en cuestion el eumplimiento de la normativa en vigor en Espafia de la
actividad de auditoria de cuentas en materia de independencia del auditor y, en particular, confirmamos
que no se han identificado aspectos de esta naturaleza que se relacionen con la prestacion de servicios
adiclonales de cualquier clase.

Fdo, José Luls Galén Gonzdiez
Presidente de fa Comisidn de Auditoria de
INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A,

En Seviliy o 24 de enero de 2023
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NORMATIVA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS DE
“INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A."” .-

3 - Introduccién.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 533.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, el Consejo de
Administracidn de la Sociedad, ha aprobado la presente Normativa para regular la utilizacion del
Foro Electranico de Accionistas, que se habilitara en la pagina web corporativa de la misma, con
ocasion de la convocatoria y hasta la celebracian de |a Junta General de Accionistas.

La Sociedad se reserva el derecho de modificar esta Normativa, sin perjuicio de respetar en todo
caso lo establecido en el art. 528 de |a Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones legales
aplicables en la materia.

3.- Objeto y Finalidad.-

El Foro Electronico se habilita en la pég. web corporativa de la Sociedad con la finalidad de
facilitar la comunicacién entre accianistas de la misma con ocasién de la convocatoria y hasta la
celebracién de cada Junta General de Accionistas.

Los accionistas o asociaciones de accionistas legalmente constituidas e inscritas, que se registren
como usuarios del Foro, podran enviar para su publicacidn en el mismo, comunicaciones que
tengan sélo y exclusivamente por objeto:

a).- Propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en
|a convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b).-Sclicitud de adhesian a dichas propuestas.

c).- Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para el ejercicio de un derecho de minoria
revisto en la Ley.

-Oferta o peticion de representacion voluntaria.

No se\admitira en el Foro ninguna comunicacidn gue tenga por objeto otros asuntos distintos de
los citados anteriormente.
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32..Acceso al Foro.-

Cualquier acclonista o asociaclén de accionistas constltulds e inscrita que pretenda acceder al
Foro, deherd acreditarse como tal {identidad de |3 persona o asoclacién y condicion de
accionista).

» Laidentidad personal se acreditard mediante copia del ON1 o el CIF si se trata de accionlsta
persana juridica. Esta documentacidn podrd ser remitida mediante los siguientes medios:

¥ Mediante fax al ndmero 954 27 05 49 a la atencién ded Departamento Finanders,
¥ Escaneado mediznte correo electrdnico a la direccldn agelonistas@grupoinsur.com

> Mediante correo a la direceldn de 1a socledad: Cf Angel Geldn n22, 41013 Sevillaya la
atenclén del Depattamento Financiero,

» La condlcién de acclonista se acreditard por cualquiera de los siguientes medios, que se
ehvlard a la socledad mediante Ios medios indicados en el apartado anterior:

¥ Certificacidn de titularidad emitida por la entidad depositaria de los titulos,
> Certificade de jegitimacion con vigencia hasta el dfa de celebracion de la lunta.

Una vez que e} accionista se acredite, sa e facilitard un usuarlo vy clave para su acceso al Foro que
se enviard a la cuenta de correo electranico que nos indique. Este usuario y clave servird para fas
sucesivas ocasiones que desee acceder al Foro durante el perfodo de la lunta.

Los accionistas que realicen propuestes en el Foro, facilitardn al administrador del mismo las
datos de contacte que quiera incluir en el Foro, Serdn obligatarios en todo caso el nombre o
denominacion social del zocioniste y el ndmero de acciones que titule.

El acceso y wtilizacion del Foro por parte del usuaric registrado, quedan condicionados al
mantenimiento de su condicién de accionisia de la Sodiedad v de asociacidn voluntaria de
accionlstas debidamente constituida e inscrita.

La Socledad podrd comprobar la conformidad de las cormnunicaciones gue se pretendan realizar al
ordenamiento Jurfdico, a la presente Normativa y a las exigencias da |a buena fe.

El Faro solo pretende la publicacién de las comunicaciones reallzadas por el usuario Registrado en
refacién con las cuestiones que se enumeran en la Norma 32 y no supone un mecanismo de
conversatién electrdnica entre los usuarios registrados.

£n consecuencla, no se publicaran las comunicaciones recibidas de representantes de acclonistas,
agrupaciones, entidades depositarias, Intermedlarios financleros y otras personas gue actiien en
nombre o en interés de los accionistas. Se excluye el caso de los representantes legales de los
accionistas personas juridicas o de las asociaciones voluntarias de acclonistas legaimente
constituidas. '
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2 - Plazo de funcionamiento.-

El Foro estara ahierto y disponible para su uso por los accionistas desde la publicacién del anuncio
de convocatoria de cada lunta hasta su celebracién,

2 -Responsabilidad de Ia Sociedad.-

La Sociedad no se respansabiliza de la exactitud, veracidad, vigencia, licitud o relevancia de
las comunicaciones remitidas por los usuarios registrados ni de |a opinién vertida sobre los
mismos.

La Sociedad sdlo responderd de los servicios propios y contenidos directamente originados
por ella.

En virtud del acceso y/o utilizacién del Foro, todo usuario registrado declarard ser
consciente y aceptar que el uso del mismo tiene lugar, en todo caso, bajo su Unica y
exclusiva responsabilidad.

Lz Sociedad se reserva el derecho a denegar el acceso y/o utilizacién del Foro v a no
publicar o retirar las comunicaciones formuladas por aquellos usuarios registrados que

incumplan las normas vigentes, |a contenidza en |z presente Normativa del uso del Foro o
sean contrarias a la buena fe,

2 -Seguridad y proteccién de datos de cardcter personal.-

1. Serdn de aplicacién al Foro los aspectos relativos a seguridad v proteeciton de datos de
caracter personal contenidos en las Condiciones legales de acceso y uso de la pagina weh
corporativa de |z Sociedad. En particular, los datos personales facilitados por los Usuarios
Registrados o que se generen como resultado del uso del Foro se tratardn por la Sociedad para
establecer, gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro conforme a lo establecido en
esta Normativa y demas disposiciones de aplicacién.

. Los Usuarios Registrados podrdn ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon
posicion reconocidos por la legislacion vigente, dirigiende una comunicacién por escrito a
INMIOBILIARIA DEL SUR a la direccion Cf Angel Geldan n2 2, 40132 Sevilla, con |a referencia
eccion de Datos-Contactos” incluyendo copia de su D.N.I. o documento identificativo

equijvalente, a |a direccidn de correo electrénico, lopd@grupoinsur.com , o al fax 954 270 549.

\

2 -Aceptacion de la Normativa.-

El acceso camo usuario del Foro y su utilizacian, implican la aceptacian de las normas contenidas
en la presente Normativa y demés disposiciones legales aplicables.
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. :
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2023

Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia

El Consejo de Administracian de INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A convoca Junta General Ordinaria de Accionistas que s
SEVILLA sito en Sevilla (41004), Calle Dr, Pedro de Castro, Numero 1, el dia 13 de sbril de 2023, 2 las 18:30 horas, e
czsa, el 14 de zhrit de 2023, g la mismz hora, en segunda.
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Veto Bectranico unta Senerd] Accionlstis Grupo Insur 2003
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2023

Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia

El Conssjo de Adminlstracian de INKOBILIARLA DEL SUR, 5.4 convace Junza General Oidinara de Accionistas
que ge celebrard en @ Hotel MELIA SEVILLA, 5o en Sevils (41004), Calle Dr. Padro de Castio, Ndmero 1,
dfa 13 de aheil de 2023, 5 35 1930 haras, 2 primea convocatora, 0 n su caso, 8 14 de ebril de 2023, a lz

msma hars, en segunda.

Direecidn de correo alzcirdnico®




e AL T

ngmmmw El mayor fabrica
S ayudas de IaAdnunstrachﬁn Biden,que

L BT AL S R AT T AR e 1

B

nte europeo de wtoméwles "espera” Una respuestade la UE frente a
Volkswagen ctee podrian alcanzar 10000 millones de eros,

B e

Juwecs B manzo A Reguriciba 15

P

EMPRESAS

ESTRATEGIA .-
taempresa alemena -
piestonaa Bruselas
para obtener ayudas -
para as fébricas de
baterlas y precies
irés bajos pera Ia
enerpka verda.

04
“mﬂﬂul’m
M ! ¥ prag

bR

L)

5 gﬁ%‘ '?:ﬂ:i:'l:ueldus

Ello o8 poi e Junta

$I,rm
ra o ool

dnta

g ‘”m
R

SO
02@? nj:-o Zulpnppndn I Yair

""J.m

i

Hrhay

H:I‘%agadhdela
ndam M:d
onmlll

gﬁ , ueas
fwncnﬁ b um ulsl
a?ﬁds

mﬁrlws B m

n pnc?:n
ﬁm}% B

S

Ja

i e S M

=% s

e

wﬁ:
2 "
R %ﬂ?
i S
p hemuge 55 hqca comsiarayn, do momse

; B&:Efu'&"‘
i A

mpeanﬁsmhsﬂt\ldn& calade b UE. Perounprimer  afimoz b cmpres,
oL bomador presentado lage-  Thomns Schmell, directar
tomivites da Exropa eonon- crana pasatla g ba quededo e laupidad de comp
nled n semana posnda a Jos ot e 4 del  de Vollwwngen, escribid en
Rmclonmrios de le UE que es- sectar. Limkedin ras siste b rey-
perhaobirnerentre $.000 ¥ Un alto efecutivo de oo pidn en Bruselos qie b em-
10000 millearss. de muzios en {abricaok eusopeo da bate-  presu esth avanzando “ru-
sbvenchoneny précnmonds Asspresentzenloreunibade  cho mis répide” en sus pla-
‘cular gue podrie reeiblr T ley de Reduocitn de laln- Ja sernama pasad, gue s ne- nespammushwrﬁhncsdu
10.000 millones de eures  Fackin (URA) ded president: lobwd en Bruselas y ala que  baizriisenMurtcaméricague
‘tn incentiros estidpuniden-  deBRUUyolros planesesta- £ mistiiy b comisaria de Com-  enRusope, quecnire £l o
sem, |G dounidenses a lolago dela E poteneia, Margrethe Vesta- oo parder "miles de milkmes
Lo dackslin es Ia ﬁkimn vida el de ln Fihric, segin £ ger, mivierte: “Tiene muy  de inverslomes qe & decidic
I o asistlerod o ln . B raaln pinta. Hubo ausencia.  1én on bk préodmos wneses y
ubyzntionss e tncentivos  fomiin, u " de medidaz concretus®, b, nfiedif rechmandoan
Bt 30000 millongs - Vollcmagen eataha Yespe. o B €arie wedngadn ol grigo Volleaser. Jolkswogen explice que  plan europen de syudes pi-
- de dflares (350000 millanes  rande® uver cfimo dl do v ety uperade l de China, oz ho lomade ningunade-  Hioacy precios mis bajor pe-
-de ey de Joe Blden para 1o UE alosincentivoede We  toma de decisiomosenBire L Cotnisibn Buropes, ciekm sobre ta ubleacite de  Talaenergirrde.
“begplogin mdes,qne cetd  shington mdazgundc- pe” il |u Eenras que nmepﬂﬁ ausplintaeso EEUU oEuro-  Avno Antlits, dicector B
* ke gon el pla TalRAhadeisdorlpint  rdunalepde IndusiriaCere  Po. ¥ que wastiens su eom- nmdmo,ﬁolamwpum
Jantnen 8 cateda Bro- nitte oy responsdblespoll  Meto cotmo parte de au vea- pmrnjsomsup!mdecms- dnq.ledgn.Tn
B’ cxphcn Una NTIORK COT 'Iicusemzpmsal verctmoin-  puests ol propeamaverdees. bk méds fhrieas de celdas anlnenNmt:a
conocimisnto direrte del  dusirasdoaltater jounidesss, p de Fe- oo Raropa, “Paso paca ol mérlu] igunlmnme” pero
procese do b de declsio- moladulasbdmhq,qnehm 1 hre! ulmrmnde- quz las nuevas subvenciones
. fan dos estntukes y st reore-  cinde. Por ean esp lerenloeph
i annes en EETU han mnldrolaﬁoﬁelhﬂhh:u huando fa pnslhﬂ{dsd de  verqué nos depar ol Ilall&
mis tipido de o medida gue se fitrunifica M apeobar s pes- Ao Pacm Verde delo URY,  Labbowr Piginn?
- | el wiEnk |
TNMOBILIARIA DEL SURUSAY Eﬁ"ﬁﬁ'zf g Um it ac et
Junta Gorwiral de Actlonistas nnJu al'“v Eﬁﬁg 5&3 "F"i?_ag
p Admipk o 32 pedl mswmmnlunm £ B ‘peAm 2 reul
e R AATTRT T R B
i a| Fd
:n 1aﬂ:: InﬁnE mm{h E:taum B a&mﬁg%ﬂ ﬂmuglh}.- cdiunla r:Ima @ﬁ r?nmré
o c?":ﬁ;hh & oé_m En ouoitp ol dosech gﬂ% o Jﬁi‘iﬁﬁ lﬁ"-dh& "'"["' ? m i
mm iy grg:g DEE; aﬁmu_ha mm a d“'gay:mﬁ!: B i &‘dqunml 5 I8 Jon-
& Ar ol @ or,
it Lo (32 i o (G Bl g8 .;" 15&%;@.%‘ %9 w .a::.:’n :is"
Examon y, o0 Sy e 0o o '] ta :’Lﬁu mlliﬁn
F ik ﬁnm&"
L bt -
oS o
mienio

]

236

| ey lgd'nql %1 ] auras & He s:t nn? 3
o pam - Hag emente de |2 Rinta 43 al Wlﬁéﬁh
B ﬁu do i &l ngl
Eum.- Info f de u:(p[aiir "'ﬂg i p aalsbands uanuamsdg ]
ALY (187 s lum do LN L:s-'r au ﬂ%ﬂ- Ma %e wnm rugh unR
mm emaé m 8, gm nn sas § F ko eniac iorga um iusuﬁ; ara,‘ij wu.nzamfm&?ma
| P L Ll B natos
llc?:::l::hs ; an&rfanlnumg l&ler %@n@ h'?;“ ,."3.5‘ &% nmnﬂq&ﬁ MI% J-‘d ﬁmrﬁn
hlmohlwnnu%aul 45 y &7 de he ﬁu{uﬂn I's o P propia mda  dorkle sochel dohid 3"




0‘\\\ dl..l\r"’q?

aX \‘r'&\- PR.'US; %, A PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTES HOTARIALES
~ 4(' ’)3 =
. m
o ™~
" o w
A%

0972622

Justificante de Acuse de recibo de entrada
en el Registro Electrénico de la CNMV

Datos Registro
Ndmero de tramite: 0004748860

Namero de registro de enfrada: 2023030850

Fecha y hora de reoepciéﬁ‘. 01/03/2023 11:17:25

Datos Identificativos del remitente
Nombre y apellidos: RICARDO PUMAR LOPEZ (28662914S)
Entidad: INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (A-41002205)

Cerreo electrénico: dgonzalez@grupoinsur.com

Datos del envio
Tipe de tramite: DIS — Otra informacién relevante, regulada y corporativa
Tipo de informacidn: Convocatoria de Junta o Asamblea

Resumen: El Consejo de Administracion de fecha 28 de febrero de 2023 ha acordado la
celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrar el 13 de abril de 2023 en
_ primera convocatoria o el 14 de abril en segunda convocatoria.

Fichero firmado y enviado:

DIS_A-41002205_20230301111705.(ML

Documentos anexos

/R 01-03-2023 convocaloria Junta General.pdf
HASH (SHA-256): 743C79FC6886F87376F CFOICFAFBOC0B1ED16B2FB466424BC 134787 2821DA248
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Accionistas Nimero de Niimero de acciones | Total acciones Porcentaje
Asistente a la Junta fNombre) Reoresentados | Acciones probpias rebresentadas presentes/renrest s/ Canital
" ACCIONISTAS PRESENTES .....osnsseserensvmsas as 4.911.679
ACCIONISTAS REPRESENTADOS ............... 225 10.993.811
ACCIONISYAS PRESENTES/REPRESENTADOS 268 15.905.490
CAPITAL PRESENTE Y REPRESENTARO € 9.823.358 . 21.987.622 31.810.980
% CAP, SCGCIAL PRESENTE/REPRESENTD. 26,31 58,89 85,20 85,20
NUM.ACCIONES
ACCIONISTAS PRESENTES 43 4.911.679 " 26,31
ACCIONISTAS REPRESENTADOS 225 10.993.811 58,89
TOTAL 268 15.905.490 85,20
A DEDUCIR ACCIONES DE AUTOCARTERA PERTENECIENTES A INMOBILIARIA DEL SUR, S. A., SIN DERECHO A VOTO 159.882

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD "INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." CELEBRADA EL 14/04/2023

TOTAL AGCIONES CON DERECHO AVOTO

TOTAL ACCIONES

15.745.608
18.669.031

84,34%
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D. RICARDO ASTORGA MORANO, Secretario No Consejero del Consejo de Administracion de la
entidad mercantil INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., con domicilio social en Sevilla, calle Angel Gelan
numero 2; inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al Tomo 598, folio 47, Hoja nimero SE-
813, y con N.I.F. A-41002205.

CERTIFICA

Que INMOBILIARIA DEL SUR, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital, ha mantenido ininterrumpidamente publicado en su pagina web
corporativa (www.grupoinsur.com), desde el 9 de marzo de 2023 hasta el 14 de abril de 2023,
el anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada para su
celebracién en primera convocatoria el 13 de abril de 2023, a las 18:30 horas, y para el dia 14 de
abril de 2023, a la misma hora, en segunda convocatoria, asi como la informacion general previa
ala Junta que se menciona en dicho articulo.

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certificacion, con el Visto Bueno del

Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez, en Sevilla a 14 de abril de 2023.

EL SECRETARIO
EL PRESIDENTE

D. Ricardo Pumar Lopez D. Ricardo Astorga Morano



SRMDBILIARIA DEL SUR, 5.A,

° £ 1 DE
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Hotes da b
ACTIVO Humoria 2033 F1ya) PATILIMIHIID HETO ¥ PAELYO
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO

(Miles de Euros)

Notas de ia Ejercicio Ejercicio
" Memoria 2022 2021
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la ciira de negocios Nota 16-a 13.012 14.242
Ventns ¥ arrendamicntos 245 739
Prestackin de serviclos 3.965 3.910
Dividendos e Intereses por cédilos a fllales 8.6802 9593
Varlacién de existencias de productos terminados y &n curso de fabricacion (768) [463)
Varladan de clas producto ¥ BN CUrso (BEZ) {663)
Deterloros e producte terminedo v en curso 29 200
Trabajos reallzados por la empresa para su active 585 -
Aprovisionaminntos MNots 16-b {56) [546)
Consumo de materias primas y obras materas consumibles 1) {217)
Trabg|os realizadas por olras empresas * (55} [(329)
Dtros ingresos de explotacion Nota & E-1] -
Ingresos accesorios y obros de gestldn corriente 189 =
Gastos de pergonal Nota 16-c (2.338) (1.884)
Sualdos, salarios y asimilados {1.71%) (1.467)
Cargas sodales (619) (417)
Otros gastos de axplotacién (2.632) (2.626)
Servicios exterinres {2.384) (2.590)
Tributos (29) (36}
Pérdidas, deterloro y variacion de provisiones por operociones comercinles {2349) -
Amortizacién del § ili “MHotas 4, Sy 6 {180} {180}
P on de i de i i no juro y otras Mats 11 10 10
Deatarloro y Itado por dal Hotas 5y 6 185 221
Deterloro y pérdidas del inmovilizado 195 221
Otros resultados Mota 12 1.021 =
RESULTADO DE EXPLOTACION 9.048 8.764
Ingresos financieros Mota 16-g r a
De valores neg les y otros instr Fi
- En terceros ? 4
Gastos financieros Nota 16-g (2530} (2.071)
Por deudas con del grupo y d {1.020) (633)
Por detidas con tercems (1.510) (1.438)
Gastos financieres capitalizados Wotas 4, 10y 16 - B
ariacion del valor r sl tr fi i Nota B 657 22
era de negoclacion y otros &57 22
RESULTADO FINANCIERO (1.B66) (2.037)
LTADO ANTES DE IMPUESTOS 7.182 6.727
Impuestos sobre beneficios Nots 14 449 SH?
Implastos sobre heneficlos por ajuste fipo Imposithvo
RESULTADO DEL EIERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 7.631 7.314
OPERACIONES INTERRUMPIDAS - -
Resultado del ejercicio procedente de operadones Interrumpldas neto de impuestos - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 7.631 7.314
Las Notas Tha 21 descrites en |z Memorfz adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y o carrespondi al ejercicln T el 31 de
i

diciembre de 2022

5
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INMOBILYARIA DEL SUR, S.A.

ESTADD DE CAMBIQS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPOMDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO
, D IEMBRE DE 202 )
A) EST, E INGRESOS V. ECONOC

{Miles da Euros) .

—ﬂ?:_las roy e Efercicio Elarciclo

20822 221

RESULTADD DE LA CUENTA DE P‘ERI_)IDAS ¥ GANANCTAS ([} ) 7.631 7314
Inpresos y gastos imputados directamente al patrimenic nato .

» Por aul § y d 3 y legatlos recibidos . Lo -

: Gastos ampliacién do capital : %) {43}

~ Efecto impositivo : . ) 1 it
TOTAL INGRESDOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NEFO (I} R {3} {32}
Transf s 3 la ta de pérdidas y ganancias

= Por sul i . donacl y legadas recibidos ) ©O(10) {10}

« Efeato imposiivo : i . 3 3
TGTAL TRANSFERENCIAS A I.h CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {EIT) . ' {7} (7)

: TOTAL INGRES0S ¥ GASTOS RECONOGDOS (T IFIT] : 7,631 ¥ 375

; Las Notas 1 2 21 descritas en i Memotla adjunta forman parte nkegrante del estado de Ingresos y gastu-s reconocidos correspondiente al aferdelo
. . terminade el 31 de diclatnbre de 2022

1
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(Miles de Eurns)

HC9233

Feservas Subvenciones
Ressrus Resarva ¥ de ci i d
Capltal Legal ia italizach Propias | del cj 1] a cuents ¥ legados TOTAL

E AL DEL EJERCICIO 2020 33,654 6.788 33.551 A8.793 [1.085) 3.298 {3.393) EL 111890
| ] Total Ingresos y gasios reconocidas = - - 32) = 7.314 - [£4] 7.275
Operacionas con acclonlstos 3394 = = (8.059) 1E7 - - - (2.408)

- Amplizcidn de capltal (Notals) 3.394 - - (3.384) - - - - -
= Digtribuchén de dividendos [Nota 3) - - - {3.294) - = - - (3.394)
= Operedones con acclones proples {netas) - - - [171) 157 - - - (14)
r Dividendo a cucnta = i - N - = (2.613) - (2.613)
o dai del 2020 - - - 845 - (4.298) 3.394 - a1
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2021 A 37.338 [ 22.551 42.747 (9z8) 7314 {2.613] BT 113.285
" To: gresos y gas Feconocioos - - - 2) - 7631 - 7) 7.621
Operaciones con acconistas - - e [£:3] {249} - - - {257)
- Dperadones con acclones proplas (netas) - - - (a) (2a9) - - - {257
Dividando & cuenta - - - - - - (2.800) - (z.B00)
Distribucién dal daol 2021 &78 = 1.064 = {7.314) 2.613 - (1.o058)
SALDC FINAL DEL EJERCICIO 2022 37.338 7.468 22.551 q3.800 | (1.177) 7.631 (2.800) 80 114.891

Las Motas 18 21 deseritas en tn Memarln ad)unts forman parrs Intagrants del estato towl de simblo en e patrimonip neto al 31 de diciembe de 2002
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

ADC DE FLUJ VO CORRESPON

ERCICIO TER
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
- (Mlles de Euros}
Notas de la Ejerccio Ejercicio
Momoriz 2022 2021
FLUI)S DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION n. {6,114) 13,845
Resultado del ejarciclo antes de Impuest 7.182 6.727
Ajustes al resultade; (6.538) {7.471)
- Dividendos de fAkales {B.500) {9,500 i
- Annnrtizacién del Inmavillzedo Nota 4-a, 5y 6 180 180 :
- Resultados por bajas ¥ enejenaciones de inmovilizade Nets & . (185)| {221} :
- Ingresas financieros T 7l - {4)
- Grstos financlaros 2.530 071 :
- Varlackin de valor razonable en kistrumentas financieros Nota 8 {657)
- Imputadén de subvendones de lnmovllizadp no financlero, ’ {10) 7
- Davengo Plan acdiones ifp 21
Cambips en el capital corents (2.556) 18,562
- Exlstencias Nota 10 181 11.946
- Deudoyes y obres cuentas a cobrar - {479) 5862
- Otros activos comrlentes ¥ no corvlentes {30) {5%)
- dereadores ¥ otias cuenkas 2 pagar {1.220) B21
- Otros pasivos corrlentes ¥ v corrianies {1.008) (8
Otros Aujos da afactivo de las actividades de axploteciin - {4,302} {3.973)
- Pages de inberases (2,481} {2.168) :
- Cobres de Intereses 7 4
- Cobros [pagos) por Empuesto sobre benaficios {1.828) _[1.809)
PLWIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (IT) 12,111 [13.730)
Pagos por inverslones . {16,560) (20,119}
- Empresas del grupo y asodadas MNota B {16.041) {18,402} |
- Inmovilizzdo tanglble (10
- Tnmovilizado maberial Hota B {155}
« Obros activos finanderos : {3547 (1.717) i
Cobros por desinversiones , 28,671 6,380 :
- Empresas dal grups y asodadas 26051 5,609
- Inversianes inmoblliarias Nota & 80 780
FLUDOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FlNﬂNCIAC!@N {xer) {15.4802) 3491
Cobros y pagos por instrmentss de patrimonie ' {510} (1d)
- Adguisicion de Instrumentos de patrimonio propio (543) (408) '
- Enajenaddn de wistrumentos de patrimonlo prople Nota 11 . 33 474 .
Cobras y pagos por inerumentos de pasivo financierc {9.722) 10,302 )
- Bmisidn de obiigackones y otres valores negoclables Nota 13 26,500 27.900
- Devolueién y amortizacién de obligaciones y otros valeres negodables Nota 13 {23.700) (15.,900)
- Devoluddn v amertizacién de deudas con entidades de crédito Nota 13 (2.522) {1.698)
Pagos por dividendos ¥ rummeradoma de oiros instrumentos de paklrimanio ' {5.570)| {6.797}
- Dlvidendos (5.570) {6,797}
e
hUMEN‘I'D}'DISMIHUC!(’N NETA DEL EFECTI\NJ D BQI.I!\I'ALENTES (I+II+1IT)} {9.805) 2,606
Efectivo o equivalenies a] comlenzo del efercida 14,039 10.433
Efectivo o aguivalentes al final dol eferciclo 4,134 14,03%

Las Na';us 18 21 destritas en Jz Memora adjunta farman pasta integrante del estado de flujos de efectivo
mrreqmndlenhe al ejerciclo berminedo et 31 de dideribre da 2022
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES :

DE CONSDLIDADBGS Al 33 DEICIFMORE DE 2022 v 2091
{Hles de Ewros)
Ejarddio Ejerddo Cinrcicio Tlereicia
Hems 2033 2021 FASIVO ¥ PATRIMOHIO WETC Hotas 2023 3oz
TRIMONID NETO: Nats 16
Caplial naclal 37398
o § Flesurvas da ba Saciecasd Dominante: 24872
reata 10 Eegal y acaptaria 4330
Hots 5 Reservas de Caniindrscida 15 ms
Notas 11y 12-n Otros ressrvas a.517
Mo 3L Resarias an por ar.aoe
Hota L - por hunito e la B.544
Menos: Accicnes de la Socledod Dominania [Eri]
Ifas) consolidadns del 1z017
§ consclidados ol apearcicio b dis & 1 socheag ot 15105 12106
tencficien (périldas) conschdades del ejrcic pirlbulds & fnlereass minorftario. 1100 (33
Menos Dividends & cuanta Mam3 | (zsoo) 2613 +
Toes 8 in Socladad [ETELT] Tinain
Intermsas minordtarkas
Total petrimants neto
PASTVD MO CORRIENTE:
Pasivas Mnancicras no corricntes
Incresas s
Chgacines y 050E vakies regocaie:
Dzt com enl dardes de eddite
Atrsdarss par srendam
iy Baancierns & g plasc
Fashvos par lmpuestos difsridos
istomas = farge plaas
Tatal pasthm na carrants
PASIVO CORRIENTE!
. Fastuns Ananclerns corrlentes sLELs 57033
' Cibllgacions ¥ sl valores reudobie et 18.5) 055 17,491
acTIve co Doudis con entldades de erddin b lerge plass Mok 1E.8) 15545
Existanelan ooz 13 i16,4mn 7.8 | Dmsas con maldaces de orbdie & corta plae meota 184y 4n.531 17191
Bmusdres comnraies ¥ atras conotes por cobrer Moka 14 71,699 24,578 | hermrdores per arendandente fnanders [T - 10
Ctrme actives finEpcieros cormientes: Hnen 15 3298 2,790 | Otros pasivos inansierss 3 carto pa WeEn 1R.b) s a3 :
msbmindEt raciones B Obficas deudarns ota 21 .05 7.202 ¥ vhras . pagar Mota 19 50941 32307
Otros metivas eo Hom 20 2166 L351 | Adwiinlstrationes Pliblleas seresdoras Mok 21 7539 7.001
Efective y atras setjves Uguides equivnisntes Kom 15 32501 49,542 | Dires paslvas corslentas Mot 20 165 77
Tertal aetive enrjents imsBin iHa.47 Tozal paciv cartante 150163 7308
. SN —"—mvmm 1 [ mea T |
T TS

Las Notas | 3 37 forman e Istsgraments de fas Cuentas Ammles Consoitadas al 31 o didembne de 2022



INMOBILIARIA.DEL SUR, 5.5, Y SOCIEDADES DEFENDIENTES

DE RESULT, DAS
S NTES A LO 22 ¥ 2021
(Miles de Eyros)
- ] Ejnrdicio Ejercicle
: Molas Popnzz - 2021
; T
DPERACRONES CONTINUADAS: |
[mparte peto de In clfra da negeclos Hota 233-a° 116.530 105,402
+{- Vertaclbn de de praduck ¥ en curso de fabilcacith : [36.608) £10.284)
Iizadios por la emp para m actlvo ) 2.597 8,572
Aproviclonamientos : : {50,535 {61.617)
 |Gastos de parsanal ’ Hota 25-h {11.,096) {2.144)
Totscldn o 1a amartizacldn . ' ' Hotas & P v 10 (4.502) {4 )
. ifin de subvend! de inmovlitzadn no financlera ¥ oiras - 11 10
latros ngrases de explotaclon ) ' 2.103 1425
Otros gastos de eqistedin ’ {12.653) {9.081)
ﬂel.eﬂom ¥ pEndidas de actives no cormientes ’ wota 10 - : 5%
esuRat0s da la enajanackin de actives np commkwes - | Hotas A-%y A0 2047 4753
in de antidades valormias por & método de Ja particpadén - ’ Nokas 23-c 1.697 . 4268
Resilbados por tema o pérdida da contrl de socledades owmoildutas Motas 22 ¥ 6 9,395 - .
Otros resultados - ) Nokn 17 L722 -
|resuLTADO DE EXPLOTACION 21,289 20074
Ingreses Ananclenas binte 23-d 1,530 &3
Gastes Ananders por deudes £on B ceros : * Notn E3-d 9261} [6.510%
Gactos fismderos 'por deudas Hoka 23-d - -
Gnstos financiaros por deudas (MO . Nota 23-d - -
Gaskos finanderos capitalizados ) - Nota 23-4 1,214 230
t3Iferanctas por variecd de yelor de kos fnanchercs & yakor razonable (neto) Notas 23-dy 26 1.677 314
Ceterior ¥ rasulbad por de Instr t fere 3
|reswitano suTES DE MPUESTOS i6A04 1A57S
F sobra {25 g {1 i Nota 21 {2,867}
|RESULTADO DEL EIERCICI0 . 12.108]
Axrauthle m .
Awedonlstas da kb Bodedad Inamy
[ntereses miworltaros
" |Bermficia por eecifin (eh eurDe)!
D operaciones continladss -
Béalca ’ i Hotn 5-a
Cituldo .- Nota 5-b
\ne Noims 1 # 27 forman parte Integramente de (as Cusntas smJiales € Adndas al 3 de didembre de 2022
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021

(Miles de Eurcs)

Ejeraicio Ejeroiclo
Notas 2022 2021
RESULTADOD CONSOLIDADO DESPUES DE IMPUESTOS (23] 15.106 12.106
Ing y pastos i al neto 5

- Por coberture de fiujos de afectivo {12} -

- Efecto Impositive 3 =
RESULTADOS IMPUTADCS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1I) [C)] -
Transferencias a la cusnts de pérdidas ¥y ganancias

= Por cobertura de flujos de efective = =

- Efecto impositivo = =
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE RESULTADOS DEL PER1IODO (III) b = 2k
TOTAL RESULTADO GLOBAL (1+11+1I1 15.087 12.106
a) Aulbulble & lo= acconistas o= dad dominente 14647 17037
) Ll los 100 HS

Las Motes 1 a 27 forman parts integramante de las Cuentas Anualas G al 31 da de 2022




INMOBILIARIA DEL SUR, 5.A. Y SOCIEDAPES DEPENDIENTES

D L PATRIMO LY ALy
[13% BRE
{Mides de Eurps}
Lapital Acciowos | Dividensdc a Imtercess Yotn]
Saclat Rsmosos Froping coents Resufinido | de mincrimrios | Patrimosto
[#a1dou a1 31 da dBcdoinbre de 2620 A3.844/ 7 1.004 (1.085) (3.204) 21080/ 3,208 12E.5K7|
lamgilackn de capital 3,354 (3.391){ - - - - -
stribuddn del resultzde de 2620 (4) - 1483 3304 * {21,480 (120 - {3.513)
Total lngrawos ¥ gastos reronocidos de 2021 - - - - 13017 2q 12,106
I do 3 cupnta (Mota 3) - - - - {2513) . - (2613}
Dparationas con peclones proples - {17 157 - - - l:i)l
Fsddu al 21 de diclambra dz2 2021 S?-BBB' H2Er2 (pzs) {2613 12.0 2477 131,513
Youckin de| restedo da 2021 (8] - [ - 2,603 Lol {130} £3.008)
Tatal ingreans ¥ Gastos recarodtos de 2022 - 1] - - 15.006 100 15.007
Ebdendn 4 cuente (Mot 3) " - - (2000} - - {2600
Operaciones con 2cclonis proplas - [:]] (249} - - - {257}
7,598 K8.543 {L.177) (l.Blﬂ)l 15086 Bl AT 140.!55'

[saldus 31 ga dldamErn e 2022
) Dl ementaric del ejerricin 202

(b} Divldendo complerentarie del alarcldo 2071,

L Hotas 1 & 27 forsan parte Inkegramente de los Caentes Anweitas Comsolldades al 33 de dchembre de 2022
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADDS DE FLUIOS DE EFECTIVO CONSOLIDADDS
PA EL CIERRE 05 EJERCICIDS 2022
{Miles de Euros)

Ejercicio Ejarcicio
HNotas 2022 2021
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
antes de 16.404 14.873
|Ajustes al resultado:
Amaortiraciones hotas B, 9 v 10 4,602 4,280
Corr por Notas B, 9 ¥ 10 - {55)!
Ganandas/ [Pérdidas) por vents de Inversiones inmobillarias [+/-) i Nota 10 (Z.047) {3.753)
Resultados de attivos financlencs a valor razonabls (/-] HNota 26 (1.677) >
Par S an v de (4=} Kota 23-¢ {1.697) (4.268)
Oibros ajustes de consolldsedn (/=) 1.969 1.084
Subvenciones (£:3] 2
ingresos financaros (1.530) [CERY]
Gastos financaros 9.261 6.310
Deyvengo plan de acclones Mota 24 250 -
Resultado de ks tome de control de Desarrollos Mebopolitanos del Sur, 5.0 Nolas J-=y 6 {9.395 -
; (273) 2.572|

otres T o= dn da las de Y {11.245) (B.324)
Pagos de intereses (-} (8.881) [7.027)
Pagos por Impuestos (=) (2.704) [1.931)
Cobiros de Inkereses {+) 1530 634

Camblos en ol capital corriantar (a.935)) 16.332

{ 6n) de Jas {+4=) Hota 13 8.183 26.209
Aumento/{Dlsminuclén) de cuenteas por cobrar (+/-) Notns 14 § 20 5372 | (4.665)
Aumento/{Dsminucion) de cusntas por pagar (/) HNotns 19 y 20 [18.744) 3,394
Aumento/{Disminucitn) de otros activos correntas v no corrientes|+/-) 1.G0B (8.181}|
Aumento/(Disminuciin) de otros pasivos Commientes ¥ No cormentes(-+/-) (2.363) (505))

Toral Aujos de efectivo natos de las actividades de explotaclon (1) 47 25.853
2| PLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSTON

rslones (=)
ivos Intangibles (18} (7]
vos matariales (190} (4.785)
erslones inmeblliarlas Nota 10 {2.076) (E.424)
activos ¥ no carri - Nokn 10 {145) (3L.714)
resas asociadas ({16.488) (21.129)

T de control de Desarmollos Mebtopalitrnos del Sur, 5.6 Hota G {A.631) =

Cesinversiones (+3; .

I iomes inmoiianas Notas 4-t y 10 &.634 B.855
Obros Gctives. T ¥ no o 12,935 L
Empresas asodadas 6.748 10.717

Total flujos de efective notos de tns de an [2) 3771 (44.558)

3. FLUJOS' EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

]
Cobros y por instrumentos de patrimonio - (510} {14)
Adgulsiclonlde Instrumantos propios {-) (543} (317) 2
Erajensciénide instrumentos propios {+) | 33 303
Cobros y pagof por Instr de pasive [14.551) 31013
Emisldn de nﬁ\nacmnes ¥ etros valores negociables 26.500 57.900
(=} &n de  otres valores nedg {34.600) [15.%00))
ol dn de n}gva con de crédito [+) 20,548 17 488
Amortizacién de deudes con entldeces e erédito (<} {26.987) (26.475)
Pagos por 4 ¥r de otros da {5.700) {6.917)
Dividendos pagedo (-) {5.700) (6.917)
i
Total flujés de efective netos de las actividadas de financiaclon (3] (20.761) 24.082) 1
i
4. Efecto do lns variaciones de los tipos de cambio en el afactivo o squivalentes [4) -
5. AI.IME‘NT(D.I DISMIN {.‘lﬁw META DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) (16,9493 5.477
\
48, B44 | 44367
32.901 45844
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REGLAMENTO DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION A.
' LOS EFECTOS DE LO PREVENIDO EN EL ARTICULO 528 DE
LA LEY .DE SOCIEDADES DE CAPITAL.
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TEXTO INTEGRO DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO- DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LO PREVENIDO EN EL ARTICULO 528 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

El presente documento contempla el texto integro de las modificaciones del Reglamento del
Consejo de Administracién de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. (en adelante, "INSUR" o la
"Sociedad"), aprobadas por acuerdo del mismo en su reunion de 27 de enero de 2023 como
consecuencia de la propuesta de modificacién de los articulos 45 y 47 de los Estatutos Sociales
de la Socledad.

Asl, se han modificado los articulos 23, 32 y 34 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, informandose por medio del presente documento a la Junta General Ordinaria
de Accionistas del Ejercicio 2023 en cumplimiento de lo exigido por el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital.

a) Modificacién del articulo 32 v 34 del Reglamento del Conseio de Administracion de la
Sociedad.

En primer lugar, se informa de que la asignacion de competencias en materia de ESG %
consiguiente modificacion de la denominacidén de la Comision de Nombramientos Y
Retribuciones ha conllevado la necesidad de adaptar los articulos 32 y 34 del Reglamento del
Consejo de Administracion, que quedan como sigue: -

Anterior Redaccion Nueva Redaccion Propuesta

ARTICULO 32- COMISIONES DEL CONSEJO ARTICULO 32- COMISIONES DEL CONSEJO

4

Sin perjuicio de Jas delegaciones de facultades | Sin perjuicio de las delegaciones de focultades
ue se realicen a titulo individual al | que se realicen o titulo individual al

Presidente o a cualquier otro Consejero y de | Presidente o a cualquier otra Consejero y de

la facultad que le asista para constituir una | la focultad que le asista para constituir uno

Comision  Ejecutiva, el Consejo de | Comision Ejecutiva, el Consejo  de

Admm{stmcr'cin constituird en todo caso: Administracion constituird en todo caso:
i, x a Comision de Auditoria; iv. una Comision de Auditoria;
ii. ung Comision de Nombramientos y v. una Comision de Nombramientos,
\
Retﬁpuciones; y Retribuciones y Sostenibilidod; Y
2
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jii, ung Comisidn de Estrategia e

Inversiones.,
ARTICULO  34.- LA COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y RETRIDBUCIONES.

Comisfén  de
de cardcter consuftivo e

ig
Retribuciones,
Informativo, tendrd como funcién esenciel lg
de Informar ol Consejo de Administracién
sohre nombramlentos, reelecciones, cese y
dei de
Administracion y u’g sus cargos, asl como

remuneraciones Consejo.
sobre’ la politic general de retribuciones e
incentivos p.ara los mismos y purd la Alta
Direccion, Asimisino, infdnmr en las polfticas
y estrategias de sostenibilidod, en especial en
materfas medioambientales y soclales.

la Comisidn de
Retrihuclones estord compueste pot un

Nombramientos v

minimo de cinco {5) y un méxime de diez (10)
‘| miembros gue habrdn de ser con.se_a'eras ho
gjecirtivos, pracurando que tengon fos
conacimientos, ‘aptltudes‘_' y experlencia

adecuados 4 los funciones que estén lomados .

a desempefiar y que la mayorfa de ios
‘miembros sean consejeras tndependientes.
tos tnlembros de la  Comision - serdn
nombrados por el Consejc de Administracién
de T Sociedad, ateéndiendo en Ia medida de fo
posible, o jos conocimientos y experiencla en
las siguientes dreas: (f} Goblerno corporative,
{(#} Andlisis y evaluacidn estrotégica de
(i) Seleccién dé
consejeros y directivos; (iv] Desempefio de

recursos  humanes,

Nombramientos  y.

.experiencia adecuados & las funciones que

— ]
vi. upo Comision de Estrategio €

Inversiones.

ARTICULD 34~ LA caws:c‘w DE

NOMBRAMIENTOS,  RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD.
L Comisidn de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad, de carécter
consultive e informative,, tendrd como
funcion esencial in de Informar af Consejo de
Administracion ~ sobre  nombiamlentos,
reelecciones, cese _y'remunemcfones del
Consejo de Administracién y de sus cargos, asi
de

retribuciones e incentivos pard Jos mismos y

como sobre o politica  general
poara la Aita Direccion. Asimisma, Informor en
lus poifticys y estrategios de sostenibliidad, en

especial en materlas  medioombientales,

sociales y de gobernanza.
Lo Comfsion  de Nombramlentos,
Retribuciones  y  Sostenibllidad  estard

compuesta por un minimo de cinco (5} y un
mixime de diez (10) miembros que habrdn de
ser consejeras no ejecutivos, procurando gue
tengon  los cﬁnoc.‘m.‘entos, aptitudes ¥
estén Momodos o desempefiar y que I '
'mayorlq de os miembros sean consejeros
Independientes. Los miembros de la Comisldn
serdn  nombrados por el Consejo de
Administracitn de la Sociedud, atendlendo en
fa medida de lo posible, a los conotimientos y
axperiencia en las siguientes dreas: (i)
Goblerng (il Andlisis y
evaluacién estratégica de recursos humanos,

corporative,

{ilf) Seleccidn de consejeros y directivas; fiv)

254




D‘Q\ul_r\n‘,q? i
W WLPRIs, T,
= ':* '\03. B

P o
i a1k 0
| L
i plde, =
e 2
T :: 2 4/ /f)
SEVILLI

e
Insur

GRUPD

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

funciones de alta direccién, (v) Disefio de
polfticas y planes retributivos de consejeros
v altos directivos vy (vi] Sostenibilidad,
especialmente en materias

medioambientales y sociales.

El Presidente de la Comisidn serd designado
de entre los consejeros independientes que
fermen parte de ella. Asimismo, el Consejo de
Administracidn podrd designar un Secretario
entre  sus  miembros o  hacer tal
nombramiento a favor de persona extrafia al
mismo o a la Sociedad. En defecto de tol
nombramiento o por ausencia del nombrado,
desempefiara el cargo de Secretario el vocal
de menor edad de los asistentes a la reunicn

de gue se trate.

La convocatoria corresponde al Presidente de

la  Comision. La Comisidon aprobard,
anualmente, un calendario orfentativo de

sesjones a celebrar.

Los acuerdos se odoptardén con el voto

avoroble de la mayoria de los miembros

oncurrentes a la sesicn.

Ld\Comisicn tiene asignadas como funciones

generales:

evar ol Consejo de Administracién las
propuestas de nombramiento  de
conseferos independientes, incluido el
supiyesto de su

designacion  por

cooptfc;‘én, y lo  de consejero
coord

decisid

K(ador, para su sometimiento a la

de la Junta General, asf como las

Desemperio de funciones de alta direccidn, (v)
Disefio de polfticas y planes retributivos de
(vi)

Sostenibilidad, especialmente en materias

consejeros y altos directivos y

medioambientales, sociales y de

gobernanza.

El Presidente de la Comisién serd designado
de entre los consejeros independientes que
formen parte de ella. Asimismao, el Consejo de
Administracidn podrd designar un Secretario
entre  sus miembros o hacer tal
nombramiento a favor de persona extrafia al
mismo o a la Sociedad. En defecto de tai
nombramiento o por ausencia del nombrado,
desempefiara el cargo de Secretario el vocal
de menor edad de los osistentes a la reunicn

de que se trate,

La convocatoria corresponde al Presidente de

la  Comision. Lo Comisién aprobard,
anualmente, un calendario orientativa de

sesiones a celebrar.

Los ~agcuerdos se adoptardn con el voto
favorable de la mayoria de los miembros

concurrentes a la sesion.

La Comisidn tiene asignadas como funciones

generales:

1. Elevar al Consejo de Administracidn las

propuestas de  nombramiento  de
consejeros independientes, incluido el
supuesto de su

designacién  por

coaptacion, y la de consejero
coordinador, parg su sometimiento a la

decision de la Junta General, asi como las

(3]
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proptiestos  para  fo reeleccign o

" separycitn de diches conseferas por o

Junta General, Cuande lns condiciones io
aconsejen, lo Comision contratard los

servicios de un experto externo, parg que.

busque nuevos candidatos en atencidn a
fos criterios establecidos por la Comision.
Infarmar las prbpuestas de
nombramiento  de  fos  restantes
consejeros pare su  desfgnacidn  por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de Ja Junta General, asf coma las
propuestas  pard ' sy reeleccidn o
separaqcion  por fa Junts Generd,
atendiendo o una progresiva renovacion
del Consejo en atencion, entre otros, 4 ios
objetivos de diversided de conocimientos,
experiencia, edad y généro establecidos
por fa Sociedad, asi como mformar'fa
propuesta de nombramiento, reeleccion y
separacién def Secretario y Vicesecretario
del Consejo,

]
Vajorar . el
r;apresentante persona fisica desighada
por &l Consejero persona furidica,

1

Valorar, en los supuestos de cese por
renuncia del Consejero, ef contenldo del
escrito remitido of Consejo, explicando las
razones de su dimision o su parecer sobre
los motivos del cese por I junts de
accionistos y eh caso ‘de considerario

1
insuficiente, establecerd un didlogo con el |-
Consefero o los efectos de conocer fas.

razones gue lo han levado o su cese,
£

nombromientc de |-

propuestas  pare o reeleccidn o
seporacidn de dichos conseferos por o
Junta General. Cuando las condiciones lo
geonsefen, la Comisién conlratard los
servicios de un experto externo, parg que
busgue nuevos candidatos en atencién a
Jos criterios establecidos por la Comisidn,

Informar lors propuestas de

nombramiento  de  Jos  restontes

conseferos para su deslgnacion  por
cooptacién o para su sometimienic o fa
decisidn de la Junta General, osf como los

" propuestes pagra  su  reeleccidn 0

separacién  por lo Junta  General,

atendientio & una progresiva renovacion

del Consejo en atencién, entre otros, a los
vhetivos de diversidad de conocimientos,

~ experiencin, edud y género establecidos

por'la Socliedad, asi como _r‘nforfnar I
propuesta de nombramiento, reelecaitn y

separacién def Secretario y Vicesecretario

del Consejo.

Valorar, en los suptiestos de cese por
renuncia del Consefero, ef contenido de!
eserita remitido of Consejo, explicands las
ruzones de su dimisién o su parecer sobre

Jos motives del cese por la junta de

acclonistas v en case de constderotio
insuficiente, establecerd un didlogo cbﬁ ef
Consejero u los’ efectos de conocer Jas
razanes que io han llevodo o si cese.
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de
nombramiento y separacidn de altos

5. Informar las propuestas
directivos y proponer las condiciones

hdsicas de sus contratos.

6. Examinar y orggnizar la sucesion del
presidente del Consejo de Administracion
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en
su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracién para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada

y planificada.

7. Praoponer, al Consejo de Administracion, y
revisar, la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus funciones de
aita direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones efecutivas o de
consejeros  delegados, incluidos  los

sistemas retributivos con occiones y su

aplicacion, y  garantizar

que  su

remuneracion individual seq
propercionada a la que se pague a los
demds consejeros y altos directivas de Ia
como o retribucion

sociedad, asi

individual vy las demds condiciones
de

ejecutivos, velando por su observancia.

contractuales los  consejeros

de

de la

8. mprobar, en el caso los

componentes variables
remuneracion, que se han cumplide de
efectivo de

rendimiento o de otro tipo previamente

mod las condiciones

establecidas.

4. Informar

7. Comprobar,

de

nombramiento y separacién de altos

las propuestas

directivos y proponer las condiciones

bdsicas de sus contratos.

5. Exominar y organizar la sucesion del

presidente del Consejo de Administracién
y del primer efecutivo de la Sociedad y, en
su caso, fonnu!c_rr propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de' forma ordenada

y.planificada.

6. Proponer, al Consejo de Administracion, y

revisar, la politica de retribuciones de las
consejeros y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, incluidos Jos
sisternas retributivos con acciones y su
aplicacion, y  garantizar

que  su

remuneracion individual seq
proporcionada a lo que se pague a los

demds consejeros y dltos directivos de lo

socledod, asi como o retribucion
individual y las demds condiciones
contractuales de los  consejeros

efecutivos, velando por su observancia.

de
de la
remuneracién, que se han cumplido de
modo  efectivo de
rendimiento o de otro tipo previamente

en el caso los

componentes variables

las condicianes

establecidas.

b2
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Velar por alinear correctamente fos
intereses de los consejeros ejecutivas con
Jos intereses a la largo plazo de la entidod
y también de los accionistas minatitarios,
en relacidn con la duracién de Jos planes
retributivos de acclones y opciones.
Aslmismo, velar gue fas que los pagos o
efectuar por resolucidn o extincién de
contratos de los conseferos efecutivos son

conformes a las pormas de buen gobierno”

aplicables v no se hugan efectivas hasta
gue no se haya podido comprobar que se
ha cumplido con tados fos criteilos o

condiciones  establecldos  para su

Al

percepcidn.

Recabar Id &ceptaddn formol y- por
escrito  de los  conseferes, de las
condiciones y polfticas de la Socledna,
Verificar lo  informocidn  sobre
remuneraciones de jos conseleros y altos
directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluldo &l
informe sobre remuneraciones de los
Consejeras, '

Supervisar que 1os pricticas de g
Socledad en materfo medioambiental y
soclol -se djustan a los estrategias y
potiticas de sostenibilidad fijadas.

Elgborar el informe de sostenibilided en
materig medivambiental y soclal que, en
su coso, se Integrord en el Informe ae

8.

10.

11,

Velar por olinear corectamente fos
intereses te los conseferos gjecutivos con
los intereses a largo plazo de la entidad y
tombién de los acclonistas minoritarios,
en refacitn con la duracion de los planes

retributivos de acciones y opciones.
Asimismo, velar gue las que-los pagos ¢

efectuar por resoluddn o extincidn de
contratos de los conseferos efectithvas son
conformes a las normes de buen goblerno
aplicables y no se hagan efectivas hosta

que no se haya podide comprobar que se -

ha cumplide con todos los criterfos o

condiciories  establecidos  para st

‘percepcii,

Recabar lo qceptacidn formal vy por
escrito de los consejeros, de las
condiciones y politicas de Ja Sociedad.

Verlficar i

_informacién  sobre

remuneraciones de los consejeros y altos |

directivos contenida en los distintos
doct;mentos corporativos,  incluido ¢l
informe sobre remuneraciones de los
Consejeros, .

Supenvisar que los Planes y practicas de ia
Sociedod en materia medioombientat,
tontribucidn sociol v gobernanza  se
giustenr @ fos  Compromisos ESG
establecidos en la  Politlen  de
Sostenibllidad aprobady por la Sociedad.

. Cigborar, en los casos que procedo, &l

informe sobre-el Estado de la Informacién
No Financiera (EINF} y/o elaborar el

Informe de sostenibliidod en muaterio
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14.

15

i6.

17

18,

gestion de la Sociedad, para su elevacién

al Consejo de Administracion.

Supervisar y evaluar los procesos de

relacién con los distintos grupos de

interes,
Disefiar los planes de wuaccion de
sostenibilidod, en materias

medicambientales y socioles.

Supervisar la politica de comunicacién y
relacién con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefios y medionos
accionistas, los

especialmente no

representados en el Consejo de
Administracién, asi como con los asesores

de voto.

Supen}iscrr y elevar al Consejo el Plan de

Comunicacién de informacidn
econdmico-financiera, no financiera y
corporativa elaborado por el Presidente

del Consejo.

Definir una politica de composicion del
onsejo de Administracion que foveorezco
diversidad  de
experiencias, edad y género. Esta politica

conocimientos,
deberd establecer un objetiva de
reprgsentacion para el sexo menos
de

tracidn y elaborar orientaciones

representado  en el Consejo
Admin

sobre mo alcanzar dicho objetivo,

13,

-14.

15.

16.

17

para sy

‘deberd

medfoambs‘ental, contribuciagn social y
gobernanza que, en Su caso, se integrard
en el informe de gestion de la Sociedad,
elevacion al Consejo de

Administracidn.

Supervisar y evaluar los procesos de

relacion con los distintos grupos de

interés.
Disefiar los planes de oaccidn de
sostenibilidad, en materias

medioambientales,  socigles y de

gobernanza.

Supervisar la politica de comunicacion y
relacion con accionistas e inversores,
incluyendo los peguefios y medianos
accionistas, los

especialmente no

representados en el Consejo de
Administracion, asi/ como con los asesores

de voto.

Supervisar y elevar al Consejo el Plan de
Comunicacicn =~ de informacion
econdmico-financiera, no financiera y
corporativa eloborado por el Presidente

del Consejo.

Definir una politica de composicion del
Consejo de Administracién que favorezca
la diversidad de conocimientas,
experiencias, edad y género. Esta palitica
establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones

sobre como alcanzar dicho objetiva,
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19,

20.

21,

22,

incluyendo en dicho objetive o la Alta
Direccién.

Evaluar las competenclas, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, A estos efectos, definlrd
s funciones y aptitudes necesarias ei los
mndidcrtak que deban  cubrir coda
vaconte y evoiuard ef ﬂempb y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar
eficazmente s éomgﬂda. Todo ello serd
reflejado en uhg matriz de competencids
del consejo elaboruda o efecto;

Velar por que los eventuales conflictos de
no . perjudiquen
def 4
externo prestade a fa comisisn.

intereses fo

independencia asesoramiento

En relocién con  lns  funciones  de
proposicion de nombramiento, reeleccién
y de
independientes, e Presidente de la

separaddﬁ consejeros
Comisiéh o un miembro de la misma
nombrade por ésta, revifzard uno
entrevista con el candidoto para proceder
@ una cotrectq propps!cfén e Informar
adecuadamente, En g entrevista se
informard ol candidate  de
expectativas respecte de ja dedicacién y

participacidn

fas

su en  coinisiones

especializados.

Solicitar ' los candidaios G conseferos

informacidn suficiente def testo de sus
actividades. o fin de determinar la
existencla o no de conflicto de intereses

21

19,

20,

incluyendo en dicho objetivo a la Alta

Direccian.

18. Fvaluar los competencias, conecimientos

y experlencht necesarios en el Consefo de
Administracién. A estos efectos, definird

" lus funciones y aptitudes necesarias enlos

condidotes que deban cubrir cade
vacante y evaluard ef tiempo y dedicacion
precisos pard que puedon desempefior
eflcazmente sy cormetido. Todo ello serd
reflefado en una matriz de competencias
del consejo elaborada ol efecto.

Velar por que los eventuales conflictos de

Intereses . no perjudiquen la

del
externo prestado a la comisién.

independencla osesoramiento

En relacién con lus funciones de
proposicién de nombramiento, recleccion
¥ seporacion de
independientes, e Presidente de. i |
Comislidn o un miembro de la misma

conseferos

nombrado -por ésta, redlizard  uno
entrevista con &l candidato para proceder
0 ung correcto proposicion e Informor
adecuadamente. En lu entrevista se
informord ol condidata  de
expeciutivas respecto de Ig dedicacitn y

en  comisiones

Jos
st participacion
especiolizadas.

Solicitor a fos candfdatos a conseferos
informacién suficiente del resto de sus
actividodes o fin de determiner la

.

existencia o no te conflicto de intereses.
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23. Elaborar un informe sobre las posibles
actuaciones en el caso de situaciones gue
afectan a un consejero que pueden
perjudicar al crédito o reputacion de |a
sociedad, cuando este consejeroc no ha
informado directamente al Consejo, o

bien cuando el Consejo se lo solicite.

24, Solicitar o los Consejeros, en caso de

dimisidn, explicacion de  manera
suficiente de las razones de la misma, y,
en el caso de consejeros no ejecutivos, su
parecer sobre los motivos de cese por la

Junta.

25. Solicitar la informacion relativa a la
evaluacion de la alta direccién de la
Sociedod.

26. Liderar la evoluocién del Consejo y sus
comisiones y elevar al mismo los
resultados de su andlisis. Esta evaluacidn
estard orientada a determinar:

(i) Lo calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo de

Administracién y sus comisiones. -

El  tamafio, composicion y
diversidad del Consejo y sus
comisiones.

El desempefio del Presidente del
Consejo de Administracion y del
rimer efecutivo, asi como de la
direccion general.
\

L
X

22. Elaborar un informe sobre las posibles
octuaciones en el caso de situaciones que
ofectan a un consejero que pueden
perjudicar al crédito o reputacion de la
sociedad, cuando este consejero no ha
informado directamente al Consejo, o

bien cuando el Consejo se lo solicite.

23. Solicitar a los Conseferos, en caso de

dimisidn, explicacicn de  manera
suficiente de las razones de la misma, y,
en el caso de mnseje'ros no ejecutivas, su
parecer sobre los motivos de cese por la

Junta.

24. Solicitar la informacién relativa a la
evaluacion de la aita direccién de Ja

Sociedad.

25. Liderar la evaluacicn del Consejo y sus
comisiones y elevar al mismo Jos
resultados de su andlisis. Esta evaluacion

estard orientada a determinar:

(i) lLa calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo de

Administracidn y sus comisiones.

{ii) El  tomofno, composicion  y
diversidad del Consejo y sus

comisiones.

(iii) El desempefio del Presidente del
Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo, asi como de la

direccion general.
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El desempefio y aportacién de &l desempefic y aportacién de

aguellos consejeros que ostenten aquellos conseferas gue astenten

cargos en los drganps sociales o “cargos en jas organos socioles o

euniguier otro que determine el cualquier otro que determing el

Consejo de Administracién. Consejo de Administracion.
(iv)  la frecuencia y durocidn de los {} Lo frecuencio y duracidn de las
reuniones, reunjones,

v}  Ef contenido def orden del dfa y (v}  Et contenido del orden del dia y
" tiempo dedicado a cada punto. ' " Hempuo dedicado a cada punto.

fvi} Aa colided de Ja informaclon i) Lo calidod de la Informacion

reciblde. recibida, '
(vi)  El didlogo constructivo y Nbre | (vij &l didlogo constructivo y libre
' expresion de los miembros del ~ expresion de. los miembros del
Consejo de Administraciin, Consejo de Administracidn.
(viif}  Ef proceso de toma de decisiones (vili}  El proceso de toma de decisiones
"del consejo y prevencidn de del conselo y prevencidn de
actitudes impositivas. actitudes Impositivas.

fix)  El seguimiento de aslstentio de (%)  El seguimiento de asistencla de
los consejeros a fas retmiones. los consejercs & ias reuniones.

(x) la revision " de fos (x) Lo revision  de fas

represeﬁtadone‘."s y las correctas representaciones y los correctas

Instrucciones de votos. ' instrucciones de votos.

b} Modifieacién ef articulo 23 del Restamento del Cansejo de Administracién de la Socieﬂa;].

Adicionalmente, también procede la modificacitn del articulo 23 del Regiamento defConsejode -
Adminlstracion, a fin de adecuarlo al actuzl articulo 39 de Jos Estatutos Soclales de la Sociedad
v al nuevo sistema de llevanza telemdtica obligatoria de los Libros societarios que se legalizan
" en el Registrc Mercanti], con el propésito de que las Actas de las sesiones sean firmadas por el
Pfeslden‘te. y Secretario, como establecen la Ley de Sociedades de Capital, Reglamento del
Registro Mercantil y el aludido articulo 39 de los Estatutos Sociates,
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En este sentido, se ha acordado la modificacion del aludido articulo 23 del Reglamento del

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS MOTARIALES

Consejo de Administracion, que gueda como sigue:

Anterior Redaccidn

_] Nueva Redaccion Propuesta

ARTICULO 23-
SESIONES.

DESARROLLO DE LAS

Fara que el Consejo de Administracién quede

| vdlidamente constituido, se necesitard que

concurran presentes o representados la mitad

mads uno de sus componentes.

Los Conseferos podrdn asistir a la reunion de
farma' presencial o, en su case, atendiendo a
las circunstancias concretas de cada sesién y
a decision del Presidente como drgano
convocante, a través de medios telemdticos.
Para ello, en la convocatoria se especificardn
los medios a utilizar en caso de asistencia
telemdtica, que deberdn garontizar el

reconocimiento e identificacion de Jos
asistentes y la permanente comunicacion
ntre ellos. Los asistentes en cualquier forma
consideraran come siéndolos en una dnica
nién que se entenderd se ha celebrado
donde radique el lugar principal v, en su
o, en el domicilio social.

Consejeros  podrdn  delegor  su
represeptacién por escrito a faver de otro
Conseje
Ef

epresentado deberd otorgar la

ostentar \ varias  representaciones.
Consejero
FEP!‘ESE'RTGC}I?H con instrucciones. Los

A}
Consejeros nd\ejecutivos solo podrdn hacerlo

a favor de Drro".\consejera no ejecutiva.

, pudiendo un mismo Consejero’

ARTICULO 23- DESARROLLO DE LAS
SESIONES.

Fara que el Consejo de Administracion quede
vdlidamente constituido, se necesitard que
concurran presentes o representados la mitad

mds uno de sus componentes.

Los Conseferos podrdn asistir a la reunion de
forma presencial o, en su caso, atendiendo a
las circunstancias concretas de cada sesién y
a decision del Presidente como drgano
canvocante, a través de medios telemdticos.
Para ello, en la convocatoria se especificarén
los medios a utilizar en caso de asistencia
telemdtica,

que deberdn garantizar el

reconocimiento e jdentificacion de las
asistentes y la permanente comunicacion
entre ellos. Los asistentes en cualquier forma
se considerardn como siéndolos en ung unica
reunion que se entenderd se ha celebrado
donde radique el lugar principal y, en su
defecto, en el domicilio social.

los  Conseferos podrdn  delegar su
representacion por escrito a favor de otro
Consejero, pudiendo un mismo Consejero
El

Consejero representado deberd otorgar la

ostentar varias representaciones.

representocién  con  instrucciones. Los

Consejeros no efecutives solo podrdn hacerlo

a favor de otro consejero no ejecutivo.
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£} Presidente dirigird los debates v promoverd
la porticipacion de Jos  Conseferos y fas
dejiberaciones en el seno del Consejo.

| Cugndo, excepclomolmente, por razones de
argencia, el presidente qulera someter o lo
aprobacién del Consejo de Administracitn
tecisfones o dcuerdos que no figrardn en el
Orden del Dig, serd pre;c.'so el consentimiento
previo y expreso de lo” mayoria de los
conseferos presentes, del que se deberd defar
deblda constancla en acta.

Cuando los conseferos o el secretaric
maniflesten preacup&c:‘dn sobre afguna
propuesta o, en el caso de los éonsejeros,‘
sobre ig marcha de o socledad y taies
preccupgtiones no queden resueltas en ef
Consejo de Administracidn, @ per.’ddn de
gulen lo hubjere manifestado, se defe
constancia de eflas en #f acta,

Las acuerdos deberdn edoptarse con el voto
Jovorable. de Jo mayorfa absoluta de las
Consejercs presentes o representados, solvo
en oquellos supuestes en los que legal o
estotutarlomente se requlera un gudrum
superiof,

Al Presidente corresponde voto de calidad
para resolver los empates.

De las sesiones se levantard acto que se
redactaré por el Secretarlo. Llos Actas
deberdn ir firmadas por el Secretario con el
visto bueno -del Presidente. Las Actas se

llevardn a un Libro de Actas una vez

El Presidente dirigicd los debates yhmmove_m
la participacién de los Conseferos y las
defiberociones en el seno def Consejo.

Cuando, excepcionaiments, por razones de
urgencio, el presidente quiera someter o io

| aprobucicn del Conseje de Administracidn

decisiones o acverdos que no figurardn en el
Orden del Dio, serd preciso el consentimiento

| previc y expresd de fa mayoria de Jos

consejeros presentes, del que se deberd dejor
debida constancia en ricta.

Cugndo los consejeros o el secretarlo
wnanifiesten  preocupocidn  sobre  alguna
propuesta o, en el case de los conseferos,
sobre fa morche de lo sociedad y toles
preocupaciones no queden resuettas en el
Consejo de Administracidn, a peticién de
gilen Jo hubfere manlfestado, se deje
constancia de ellos en el adla, '

Los geuerdos deberdn adoptarse con ef voto
favorable de o mayoria absolute de ios
Consejeros presentes o representados, salvo
en oupuelios supuestos en fos que fegal o
estatutariumente se reguiero un quorum
superior. |

Al Presidente corresponde voto de calidad
parg resolver los empates.

De. las sesiones se [levantord acto gue. se
redactard por el Secretaris, Los Actos
deberdn v firmodas por el Secretario con ef
visto busnc del Presidente. Las Actas se
flevardn a un Libro de Actos ung vez

13
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aprobados  en lo  formo  establecida
legalmente y serdn firmadas, asimismao, por
todos los vocales asistentes a la sesion.

aprobadas en la forma establecida
leqalmente.

En Sevilla, a 27 de enero de 2023
El Consejo de Administracion

Ricardo Pumar Lépez

Presidente

\ 14



ES COPTIA LITERAL del instrumento preinserto,
que con el numero que lo encabeza, forma parte
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