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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administraciéon de Inmobiliaria del Sur, S.A. (en adelante, la
“Sociedad” o “INSUR") formula el texto integro de la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion siguiente:

REDACCION ACTUAL \ REDACCION PROPUESTA \

ARTICULO 8- FACULTADES ARTICULO 8- FACULTADES

El Consejo tiene la direccién de la Sociedad con los mas amplios | EI Consejo tiene la direccion de la Sociedad con los mas
poderes para su gestion y administracion, correspondiéndole | amplios poderes para su gestion y administracion,
por tanto, todas las competencias no reservadas expresamente | correspondiéndole por tanto, todas las competencias no
a la Junta General de Accionistas como privativas de ésta en los || reservadas expresamente a la Junta General de Accionistas
Estatutos Sociales y en la legislacion vigente y, entre ellas, las | como privativas de ésta en los Estatutos Sociales y en la
gue sin caracter limitativo se enuncian a continuacion: legislacion vigente y, entre ellas, las que sin caracter limitativo
se enuncian a continuacion:

1. Competencias Generales:
1. Competencias Generales:
a) Las que expresamente le confieren los Estatutos Sociales.
a) Las que expresamente le confieren los Estatutos Sociales.
b) Ejecutar los acuerdos validos adoptados por la Junta General
de Accionistas. b) Ejecutar los acuerdos validos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

¢) Nombrar, reelegir y separar al Presidente, Vicepresidente,
Consejero Coordinador, Secretario y Vicesecretario del Consejo | ¢) Nombrar, reelegir y separar al Presidente, Vicepresidente,
de Administracion Consejero  Coordinador, Secretario y Vicesecretario del
Consejo de Administracion

d) Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracién, de
sus Comisiones, y modificarlos cuando lo considere oportuno. | d) Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracion, de
sus Comisiones, y modificarlos cuando lo considere
e) Designar, en su caso, de su seno una Comisién Ejecutiva o || oportuno.

uno o mas Consejeros Delegados, asi como acordar la
delegacién permanente de facultades a su favor, asi como su || e) Designar, en su caso, de su seno una Comisién Ejecutiva o
revocacion, y la designacién, reelecciéon y cese de los | uno o mas Consejeros Delegados, asi como acordar la
administradores que hayan de ocupar tales cargos. delegaciéon permanente de facultades a su favor, asi como su
revocacion, y la designacion, reelecciéon y cese de los
f) Designar por cooptacion a los Consejeros que cubriran las | administradores que hayan de ocupar tales cargos.

vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion.
f) Designar por cooptacion a los Consejeros que cubriran las
g) Nombrar, reelegir y separar a los miembros que deban | vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion.
formar parte de cada una de las Comisiones del Consejo.
g) Nombrar, reelegir y separar a los miembros que deban
h) Llevar la plena representacion de la Sociedad en todos los || formar parte de cada una de las Comisiones del Consejo.
6rdenes y ante Autoridades, Tribunales, Centros, Organismos,
personas o entidades publicas o privadas de cualquier clase, | h) Llevar la plena representacién de la Sociedad en todos los
grado o categoria. ordenes y ante Autoridades, Tribunales, Centros,
Organismos, personas o entidades publicas o privadas de
i) Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales de toda indole | cualquier clase, grado o categoria.

con facultades de transaccion y desistimiento.
i) Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales de toda
j) Nombrar apoderados de la Sociedad, confiriéndoles las | indole con facultades de transaccién y desistimiento.
atribuciones que juzgue conveniente.
j) Nombrar apoderados de la Sociedad, confiriéndoles las
2. Competencias en relacion con la gestion de las operaciones: | atribuciones que juzgue conveniente.

a) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de | 2. Competencias en relacién con la gestiéon de las
gestion y presupuesto anuales. operaciones:
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b) La politica de inversiones y financiacién. a) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuesto anuales.

) La definicién de la estructura del grupo de sociedades.
b) La politica de inversiones y financiacién.

d) La politica de gobierno corporativo. ¢) La definicion de la estructura del grupo de sociedades.

e) La politica de responsabilidad social corporativa. d) La politica de gobierno corporativo.

f) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de | e) La politica de responsabilidad social corporativa.

los altos directivos. f) La politica de retribuciones y evaluacién del desempeno de
los altos directivos.

g) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion | g) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el
y control. seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacién y control.

h) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites. h) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

3. Competencias en relaciéon con los accionistas:
3. Competencias en relacién con los accionistas:
a) Acordar las convocatorias de las Juntas Generales, ya sean
ordinarias o extraordinarias. a) Acordar las convocatorias de las Juntas Generales, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

b) Requerir el pago de los desembolsos pendientes fijando los
plazos y forma de pago. b) Requerir el pago de los desembolsos pendientes fijando los
plazos y forma de pago.

¢) Solicitar la admisién a negociacion y, en su caso, la exclusion
de valores e instrumentos emitidos por la Sociedad, en las | ¢) Solicitar la admisién a negociacién y, en su caso, la
Bolsas y otros mercados de valores, y llevar a cabo las | exclusion de valores e instrumentos emitidos por la Sociedad,
actuaciones precisas para ello. en las Bolsas y otros mercados de valores, y llevar a cabo las
actuaciones precisas para ello.

d) Preparar y formular ofertas publicas de adquisicién y venta
de valores de sociedades mercantiles, dentro de los limites | d) Preparary formular ofertas publicas de adquisicién y venta
previstos por la Legislacién en vigor. de valores de sociedades mercantiles, dentro de los limites
previstos por la Legislacion en vigor.

e) Interpretar los Estatutos sociales y proponer, en su caso, las
modificaciones a los mismos. e) Interpretar los Estatutos sociales y proponer, en su caso, las
modificaciones a los mismos.

f) Adoptar y ejecutar cuantos actos y medidas sean precisos
para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados | f) Adoptar y ejecutar cuantos actos y medidas sean precisos
financieros asi como: (i) aprobar el Informe Anual de Gobierno || para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los
Corporativo; (i) velar por la correcta formaciéon de los precios | mercados financieros asi como: (i) aprobar el Informe Anual
de las acciones de la Sociedad; (iii) supervisar, a través de la | de Gobierno Corporativo; (i) velar por la correcta formacién
Comisién de Auditoria, las informaciones publicas periddicas de | de los precios de las acciones de la Sociedad; (iii) supervisar,
caracter financiero, y presentar cuanta informacién y desarrollar | a través de la Comision de Auditoria, las informaciones
cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de | publicas periddicas de caracter financiero, y presentar cuanta
sociedad cotizada de la compafia. informacién 'y desarrollar cuantas funciones vengan
impuestas por el caracter de sociedad cotizada de la
3. Cualquier otra funciéon que, de acuerdo con la Ley, los | compania.

Estatutos Sociales o el presente Reglamento deba desempenar.
4. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con la Ley, los
En ejercicio de las anteriores competencias, que corresponden | Estatutos Sociales o el presente Reglamento deba
en exclusiva al Consejo, incumbe al mismo la adopcién de las | desempefiar.

siguientes decisiones:
En ejercicio de las anteriores competencias, que
a) Aprobar los presupuestos de la Sociedad en los que se | corresponden en exclusiva al Consejo, incumbe al mismo la
establezcan los objetivos econémicos, asi como las lineas | adopcion de las siguientes decisiones:

basicas de la estrategia y planes destinados al logro de esos
objetivos. a) Aprobar los presupuestos de la Sociedad en los que se
establezcan los objetivos econémicos, asi como las lineas
b) A propuesta del primer ejecutivo, el nombramiento, | basicas de la estrategia y planes destinados al logro de esos
separacion y cese de la Alta Direccién de la Sociedad y fijar sus | objetivos.

funciones, deberes, derechos, remuneracion, condiciones de
cese, jubilacion, etc., y cuantas estime conveniente para la | b) A propuesta del primer ejecutivo, el nombramiento,
contratacion y desarrollo de su actividad. separacion y cese de la Alta Direccion de la Sociedad vy fijar
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sus funciones, deberes, derechos, remuneracién, condiciones
¢) Decidir sobre la creacion, supresiéon o traslado de | de cese, jubilacién, etc., y cuantas estime conveniente para la
Delegaciones. contratacion y desarrollo de su actividad.

d) Adquirir, enajenar, pignorar y gravar de cualquier modo | ¢) Decidir sobre la creacién, supresién o traslado de
bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones de cualquier | Delegaciones.

clase, destindndolos a los fines que estime mas adecuados
siempre y cuando no se trate de activos esenciales. d) Adquirir, enajenar, pignorar y gravar de cualguier modo
bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones de
e) Otorgar toda clase de contratos y cuantos documentos | cualquier clase, destinandolos a los fines que estime mas
publicos y privados sean necesarios en el ejercicio de sus | adecuados siempre y cuando no se trate de activos
derechos, excepto aquellos que afecten a activos esencialesy a | esenciales.

la prestacion de fianza o avales a terceros, que es competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo || e) Otorgar toda clase de contratos y cuantos documentos
dispuesto en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital. | publicos y privados sean necesarios en el ejercicio de sus
Esta excepcién no alcanza la prestaciéon de fianza o avales a las | derechos, excepto aquellos que afecten a activos esenciales y
filiales en que la entidad ostente un cien por cien (100 %) de | a la prestacion de fianza o avales a terceros, que es
las acciones o participaciones representativas del capital social | competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas, sin
de las mismas, ni los prestados a sociedades participadas hasta | perjuicio de lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley de
el limite del porcentaje que represente la participacién en el | Sociedades de Capital. Esta excepcién no alcanza la
capital social de las mismas que ostenta la entidad. prestacion de fianza o avales a las filiales en que la entidad
ostente un cien por cien (100 %) de las acciones o
f) Acordar y llevar a cabo, en suma, en las condiciones que | participaciones representativas del capital social de las
estime conveniente, todas las operaciones que constituyan el | mismas, ni los prestados a sociedades participadas hasta el
objeto de la Sociedad. limite del porcentaje que represente la participacién en el
capital social de las mismas que ostenta la entidad.

g) Establecer la cantidad a pagar cada ejercicio a cuenta del
dividendo que en su dia se proponga a la aprobacién de la Junta | f) Acordar y llevar a cabo, en suma, en las condiciones que
General de Accionistas. estime conveniente, todas las operaciones que constituyan el
objeto de la Sociedad.

h) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, la
memoria y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como | g) Establecer la cantidad a pagar cada ejercicio a cuenta del
las cuentas y el informe de gestién consolidados, sometiéndolos | dividendo que en su dia se proponga a la aprobacién de la
a la aprobacion de la Junta General. Junta General de Accionistas.

i) Proponer la politica de remuneracion de los consejeros. h) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, la
memoria y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como
j) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, | las cuentas y el informe de gestiéon consolidados,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente. sometiéndolos a la aprobacién de la Junta General.

k) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su | i) Proponer la politica de remuneracién de los consejeros.
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta | j) La informaciéon financiera que, por su condicion de
General. cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de | k) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que | elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como | estratégico, salvo que su aprobaciéon corresponda a la Junta
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza | General.

analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo. ) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios
m) Las operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con | que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
accionistas significativos o representados del Consejo o con | cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
personas a ellos vinculadas ("operaciones vinculadas"), y ello | andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
previo informe de la Comisién de Auditoria. transparencia del grupo.

La autorizacion de estas operaciones no sera precisa en aquellas | m) Las operaciones que la Sociedad realice con consejeros,
operaciones vinculadas que cumplan simultdneamente las tres | con accionistas significativos o representados del Consejo o
siguientes condiciones: con personas a ellos vinculadas (" operaciones vinculadas"), y
ello previo informe de la Comisién de Auditoria.

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se apliquen en || La autorizacién de estas operaciones no serd precisa en
masa a muchos clientes. aquellas operaciones  vinculadas que cumplan
simultaneamente las tres siguientes condiciones:
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2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con
caracter general por quien acte como suministrador
del bien o servicio de que se trate.

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos
anuales de la Sociedad.

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes.

2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos
con caracter general por quien actle como
suministrador del bien o servicio de que se trate.

3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos
anuales de la Sociedad.

n) Acordar la emisién y la admisién a negociacion de
obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias de la
emision de obligaciones, salvo que se trate de obligaciones
convertibles en acciones o que atribuyan a los obligacionistas
una participacion en las ganancias sociales en cuyo caso sera
competencia de la Junta General.

ARTICULO 30- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS.

El cargo de consejero sera retribuido conforme a lo establecido
en los apartados siguientes de este articulo.

La remuneracién de los consejeros guardara proporcién con la
importancia de la Sociedad, la situacion econémica de la misma
en cada momento, los estandares de mercado de empresas
comparables y estara orientada a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

La remuneracion del Consejo de Administracion consistira en:
(i) una remuneracion fija consistente en dieta o asignacién a los
Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién de la Sociedad o sus Comisiones y una
remuneracion fija para aquellos consejeros que desemperien
especiales cargos en el Consejo de Administracion o sus
Comisiones; (ii) una remuneraciéon variable, igualitaria para
todos los consejeros, consistente en una participacion del 3,5
% de los beneficios después de impuestos, la cual solo podra
detraerse después de estar cubierta la reserva legal y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo del 4%.

Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales
funciones ejecutivas, percibirdn una remuneracion fija y otra
variable que estara establecida en el pertinente contrato y se
ajustara a la politica de remuneracion trianual fijada por la Junta
General a la que se refiere el articulo anterior.

El Consejo de Administracion acordara la distribucion de la
remuneracion de los Consejeros, dentro de lo establecido por
acuerdo de la Junta General.

En todo caso, el importe maximo de la remuneracién anual del
conjunto de los consejeros seréa el fijado por la Junta General
en la politica de remuneraciones trianual a la que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 30- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS.

El cargo de consejero sera retribuido conforme a lo
establecido en los apartados siguientes de este articulo.

La remuneracién de los consejeros guardara proporciéon con
la importancia de la Sociedad, la situacion econémica de la
misma en cada momento, los estandares de mercado de
empresas comparables y estard orientada a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

La remuneracion del Consejo de Administracion consistira en:
(i) una remuneracion fija consistente en dieta o asignacion a
los Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién de la Sociedad o sus Comisiones y una
remuneracion fija para aquellos consejeros que desemperien
especiales cargos en el Consejo de Administracion o sus
Comisiones; (ii) una remuneracion variable, igualitaria para
todos los consejeros, consistente en una participacion del 3,5
% de los beneficios consolidados después de impuestos, la
cual solo podréa detraerse después de estar cubierta la reserva
legal y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo
del 4%.

Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales
funciones ejecutivas, percibiran una remuneracion fija y otra
variable que estara establecida en el pertinente contrato y se
ajustarad a la politica de remuneracién trianual fijada por la
Junta General a la que se refiere el articulo anterior.

El Consejo de Administracion acordard la distribucion de la
remuneracion de los Consejeros, dentro de lo establecido por
acuerdo de la Junta General.

En todo caso, el importe maximo de la remuneracién anual
del conjunto de los consejeros sera el fijado por la Junta
General en la politica de remuneraciones trianual a la que se
refiere el articulo anterior.

ARTICULO 31.- EVALUACION DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracion realizard una evaluacion anual de
su funcionamiento y el de sus comisiones y propondra, sobre la
base de su resultado, un plan de accion que corrija las
deficiencias detectadas.

ARTICULO 31.- EVALUACION DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién realizard una evaluacion anual
de su funcionamiento y el de sus comisiones y propondra,
sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija
las deficiencias detectadas.
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El Consejo de Administracién evaluara, con caracter anual, y
adoptara un plan de accién que corrija las posibles deficiencias
detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Administracién.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

¢) La diversidad en la composicion y competencias del Consejo
de Administracion.

d) El desempefio del Presidente del Consejo de administracion
y del primer ejecutivo de la Sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando
especial atencion a los responsables de las distintas comisiones
del Consejo de Administracion.

Para la realizaciéon de la evaluaciéon de las distintas comisiones
se partird del informe que éstas eleven al Consejo de
Administracion, y para la de éste Ultimo, del que le eleve la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en
el informe anual de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracién evaluard, con caracter anual, y
adoptard un plan de accién que corrija las posibles
deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de
Administracion.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

¢) La diversidad en la composicién y competencias del
Consejo de Administracion.

d) El desempefo del Presidente del Consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad.

e) El desempeno y la aportacion del Vicepresidente del
Consejo de Administracién, el Consejero Coordinador, el
Presidente de las Comision de Auditoria y el Presidente de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. cada
consejero; prestande-especial-atencidn-a-los respo .S,ab. es-de

Para la realizacion de la evaluacién de las distintas comisiones
se partird del informe que éstas eleven al Consejo de
Administracion, y para la de éste ultimo, del que le eleve la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion
en el informe anual de gobierno corporativo.

ARTICULO 33- LA COMISION DE AUDITORIA

La Comision de Auditoria es un Comision constituida en el seno
del Consejo de Administracion, con objeto de asistir a este en
sus funciones de supervision de los estados financieros, y de las
informaciones periddicas suministradas a los organismos
reguladores asi como en sus funciones de control. Esta
Comisién no desarrolla funciones ejecutivas y se rige por las
normas contenidas en su Reglamento.

Esta Comisién estard compuesta por un minimo de cuatro (4)
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, que dispongan de la capacidad y experiencia
necesarias para desempefar su funcion. Dos (2) de los
miembros de la Comisién de Auditoria, como minimo, seran
consejeros independientes y todos ellos serdan designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad y auditoria.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la
Comision, que debera ser designado de entre los consejeros
independientes y serd sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde
su cese. La duracion del cargo de los restantes miembros de la
Comisién sera de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos de igual duraciéon. Los miembros de la
Comisién cesaran cuando cesen en su condicion de consejeros,
o cuando asf lo acuerde el Consejo de Administracion.

También podrd el Consejo de Administracion, en su caso,
designar entre sus miembros un Secretario o hacer tal
nombramiento a favor de persona extrana al mismo o a la
Sociedad. En defecto de tal nombramiento o por ausencia del
nombrado, desempenard el cargo de Secretario el vocal de
menor edad de los asistentes a la reunién de que se trate.

ARTICULO 33- LA COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria es un Comision constituida en el
seno del Consejo de Administracion, con objeto de asistir a
este en sus funciones de supervision de los estados
financieros, y de las informaciones periddicas suministradas a
los organismos reguladores asi como en sus funciones de
control. Esta Comision no desarrolla funciones ejecutivas y se
rige por las normas contenidas en su Reglamento.

La Comision estard integrada por un minimo de tres (3)
consejeros, que seran designados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, que dispongan de la
capacidad y experiencia necesaria para desempefar su
funcién.  Los miembros de la  Comisién  serdn,
necesariamente, consejeros no ejecutivos, la mayorfa de los
cuales seran independientes y, todos ellos, seran designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad y auditorfa.

Asimismo, como los consejeros, la totalidad de los miembros
de la Comision, deberdn entender la naturaleza de los
negocios de la Sociedad y sus sociedades participadas, asi
como los riesgos bdasicos asociados a dichos negocios.
Igualmente, sera imprescindible que todos los miembros de
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La Comisién se reunird cuentas veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como cuando lo
convoque su Presidente o lo solicite cualquiera de sus
miembros, celebrando como minimo cuatro (4) reuniones al
ano. También se reunira cuando el Consejo de Administracion
solicite la emision de informes o la formulacién de propuestas
dentro del dmbito de sus competencias.

La Comisién podréa requerir la asistencia a sus reuniones de los
auditores de cuentas y de cualquiera de los miembros del
equipo de direccion, con fines informativos, asi como a
cualquier empleado, todos los cuales, a decision de la comision,
podran comparece sin presencia de ningun otro directivo.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de los miembros concurrentes a la sesion.

La Comisién tendra informado permanentemente al Consejo
de Administraciéon acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

Las competencias minimas de la Comision de Auditoria seran
las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditorfa interna, en su caso, y los sistemas de gestién, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditorfa.

3. Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.

4. Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacidon y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su

examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente del auditor externo la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
sobre auditorfa de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia del auditor de
cuentas.

la Comisién asuman aplicar la capacidad de juicio derivada de
su experiencia profesional con actitud independiente y critica.

El Consejo de Administracién designara al Presidente de la
Comisién, que debera ser designado de entre los consejeros
independientes y serd sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
(1) ano desde su cese. La duracién del cargo de los restantes
miembros de la Comision sera de cuatro (4) afos, pudiendo
ser reelegidos por periodos sucesivos de igual duracién. Los
miembros de la Comisiéon cesaran cuando cesen en su
condicién de consejeros, o cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

También podra el Consejo de Administracién, en su caso,
designar entre sus miembros un Secretario o hacer tal
nombramiento a favor de persona extrafia al mismo o a la
Sociedad. En defecto de tal nombramiento o por ausencia del
nombrado, desempefara el cargo de Secretario el vocal de
menor edad de los asistentes a la reunién de que se trate.

La Comisién se reunird cuentas veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como cuando
lo convoque su Presidente o lo solicite cualquiera de sus
miembros, celebrando como minimo cuatro (4) reuniones al
afo. También se reunird cuando el Consejo de
Administracién solicite la emision de informes o la
formulacion de propuestas dentro del ambito de sus
competencias.

La Comisiéon podra requerir la asistencia a sus reuniones de
los auditores de cuentas y de cualquiera de los miembros del
equipo de direccion, con fines informativos, asi como a
cualquier empleado, todos los cuales, a decisiéon de la
comisién, podran comparece sin presencia de ningin otro
directivo.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesion.

La Comisién tendrd informado permanentemente al Consejo
de Administracion acerca del desarrollo de las funciones de
su competencia.

Las competencias minimas de la Comisién de Auditorfa seran
las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditorfa explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad
de la informacién financiera y la funcion que la comisiéon ha
desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditorfa, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al 6érgano de administraciéon y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la
informacién  financiera  preceptiva y  presentar
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recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion,
Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la | dirigidas a salvaguardar su integridad.

prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el
numero anterior, individualmente considerados y en su | 4. Proponer al Consejo de Administracién, para su
conjunto, distintos de la auditorfa legal y en relacion con el | sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de | nombramiento, reelecciéon y sustitucion del auditor externede
auditorfa. cuentas, responsabilizandose del proceso de selecciéon, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3
7. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion | y 5y 17.5 del Reglamento (UE) n° 537/2014, de 16 de abril,
sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos y en | asi como las condiciones de su contratacion y recabar
el presente Reglamento y en particular, sobre: regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y
su ejecuciéon, ademas de preservar su independencia en el
a) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica | ejercicio de sus funciones.

periédicamente,
5. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
b) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de | circunstancias que la hubieran motivado.

proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y 6. Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo
no comprometa su calidad ni su independencia.

<) las operaciones con partes vinculadas.
7. Supervisar que la sociedad comunique como hecho
8. Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion | relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de
sobre las operaciones de modificaciones estructurales y | una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos
corporativas que proyecte realizar la sociedad sobre sus || con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, | contenido.

en su caso, sobre la ecuaciéon de canje propuesta.
8. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
9. Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno | para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
corporativo, de los cédigos internos de conducta, prevencion || puedan pener—en—riesge suponer amenaza para la
de delitos y blanqueo de capitales. independencia de éstos, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion
de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en los articulos 5, apartado 4 y 6.2.b) del
Reglamento (UE) n® 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto
en la seccion 37 del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditorfa. En todo caso, deberan recibir
anualmente del auditor externo la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sebre normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

9. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiéon del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia del-auditor
de—cuentas de los auditores de cuentas o sociedades de
auditorfa resulta comprometida. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracién motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
gue hace referencia el numero anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

10. Informar, con caracter previo, al Consejo de

Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley,
los presentes Estatutos y en el reglamento del consejo y en

particular, sobre:
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a) la informacién financiera que la sociedad deba hacer
publica periddicamente,

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracién de paraisos fiscales y

<) las operaciones con partes vinculadas.

11. Informar con caracter previo, al Consejo de
Administracién sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable vy,
en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

12. Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cédigos internos de conducta, prevencion
de delitos y blanqueo de capitales.

ARTICULO 34- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | ARTICULO 34- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES RETRIBUCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, de caracter | La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de caracter
consultivo e informativo, tendra como funcion esencial la de | consultivo e informativo, tendrd como funcién esencial la de
informar al Consejo de Administracién sobre nombramientos, | informar al  Consejo de  Administracién  sobre
reelecciones, cese y remuneraciones del Consejo de | nombramientos, reelecciones, cese y remuneraciones del
Administracion y de sus cargos, asi como sobre la politica | Consejo de Administracion y de sus cargos, asi como sobre la
general de retribuciones e incentivos para los mismos y para la | politica general de retribuciones e incentivos para los mismos
Alta Direccion. y para la Alta Direccién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard | La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de diez | compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de diez
(10) miembros que habran de ser consejeros no ejecutivos, | (10) miembros que habrén de ser consejeros no ejecutivos,
procurando que tengan los conocimientos, aptitudes vy | procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a | experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de los miembros sean consejeros | desempefiar y que la mayoria de los miembros sean
independientes. Serdn nombrados el por el Consejo de | consejeros independientes. Serdn nombrados el por el
Administracion. Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision serd designado de entre los | El Presidente de la Comision serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella. Asimismo, | consejeros independientes que formen parte de ella.
el Consejo de Administracién podrd designar un Secretario | Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar un
entre sus miembros o hacer tal nombramiento a favor de | Secretario entre sus miembros o hacer tal nombramiento a
persona extrafa al mismo o a la Sociedad. En defecto de tal | favor de persona extrafia al mismo o a la Sociedad. En defecto
nombramiento o por ausencia del nombrado, desempenara el | de tal nombramiento o por ausencia del nombrado,
cargo de Secretario el vocal de menor edad de los asistentes a | desempefara el cargo de Secretario el vocal de menor edad
la reunion de que se trate. de los asistentes a la reunién de que se trate.

La convocatoria corresponde al Presidente de la Comision. La convocatoria corresponde al Presidente de la Comision.

La Comisién aprobara, anualmente, un calendario orientativo | La Comisién aprobard, anualmente, un calendario orientativo
de sesiones a celebrar. de sesiones a celebrar.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria | Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la
de los miembros concurrentes a la sesion. mayoria de los miembros concurrentes a la sesion.

Las competencias minimas de la Comisién de Retribuciones y | Las competencias minimas de la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos seran las siguientes: Nombramientos seran las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia | a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, | necesarios en el Consejo de Administraciéon. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos | definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
gue deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y | que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo vy
dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente | dedicacion precisos para que puedan desempefar

su cometido. eficazmente su cometido.
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b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

C) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su reelecciéon o separacién por la Junta
General.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de
altos directivos y proponer las condiciones baésicas de sus
contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo
de Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada vy
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de
retribuciones de los consejeros y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

h) Comprobar la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad. Revisar la politica de
remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion,
asi como garantizar que su remuneracién individual sea
proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

i) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
prestado a la comisién.

j) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los
consejeros 'y altos directivos contenida en los distintos
documentos  corporativos, incluido el informe sobre
remuneraciones de los Consejeros.

k) Supervisar el cumplimiento de la politica de responsabilidad
social corporativa.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacién por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccidon o separaciéon por la Junta
General.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de
altos directivos y proponer las condiciones basicas de sus
contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo
de Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en
su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas
o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual
y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

h) Comprobar la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad. Revisar la politica de
remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su
aplicacién, asf como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
consejeros y altos directivos de la sociedad.

i) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision.

j) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe sobre
remuneraciones de los Consejeros.

k) Supervisar el cumplimiento de la politica de
responsabilidad social corporativa.

[) Supervisar la estrategia de comunicaciéon y relacion con
accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos
accionistas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Serd de aplicacién el articulo 33, parrafo 2°, relativo a la
composicion de la Comisién, a partir del dia 17 de junio de
2016, fecha de la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, rigiendo hasta ese
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momento la actual redaccion del articulo 33, parrafo 2°, en
relacion a la composicion de la Comision, que es la que sigue:

“ARTICULO 33- COMPOSICION
1.(..)

Esta Comision estard compuesta por un minimo de cuatro (4)
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, que dispongan de la capacidad y experiencia
necesarias para desempenar su funcion. Dos (2) de los
miembros de la Comision de Auditoria, como minimo, seran
consejeros independlientes y todos ellos serén designados
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad y auditoria.

(.)”

2. En el momento que el articulo 33, pérrafo 2°, de la
composicion de la Comision, esté implementado, la
redaccién del mismo, transcrita en el presente apartado 2,
quedara derogada en todos sus términos.
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